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Einleitung 
 

 

 

Geschätzte Leserinnen, geschätzte Leser 

 

 

Wir freuen uns, Ihnen den Jahresbericht 2014/2015 der zB. Zentrum Bildung - Wirt-

schaftsschule KV Baden zu präsentieren. 

 

• Der vorliegende Jahresbericht berücksichtigt das Schuljahr 2014/2015 und die 

Rechnung des Kalenderjahres 2015. 

• Die Rechnungslegung basiert auf Swiss GAAP FER 21. 

• Der Jahresbericht wird in elektronischer Form (pdf) auf unserer Website publiziert 

www.zentrumbildung.ch. Dieser Jahresbericht kann bei der Verwaltung (grundbil-

dung@zentrumbildung.ch) in schriftlicher Form (pdf-Ausdruck) bestellt werden. 

 

Der vorliegende Bericht beinhaltet ausschliesslich zahlenmässige Fakten. 

 

 

Newsletter des zB. Zentrum Bildung – Wirtschaftsschule KV Baden 

 

Berichte mit hoher Aktualität veröffentlichen wir zweimal jährlich im Newsletter des  

zB. Zentrum Bildung – Wirtschaftsschule KV Baden. Zudem finden Sie Neuerungen und 

Aktuelles jeweils auf der Website des zB. Zentrum Bildung - Wirtschaftsschule KV Baden. 

 

 

 

 

 

 

Baden, im April 2016 

 

Für den Schulvorstand Fernando Garcia, Präsident 

  Stefan Bräm, Finanzdelegierter 

Für die Schulleitung Jörg Pfister, Rektor Grundbildung 

  Joseph Sutter, Rektor Weiterbildung 
  



Qualifikationsverfahren 2014 
 

Übersicht 

Ausbildung Kandidaten Bestanden Prozentsatz 

Kaufleute M-Profil Tagesschüler (BM) 60 59 98.3.% 

Kaufleute E-Profil Tagesschüler (Baden) 118 116 98.3 % 

Kaufleute E-Profil Tagesschüler (Zurzach) 16 16 100.0 % 

Kaufleute B-Profil Tagesschüler 37 36 97.3 % 

Kaufleute E-/B-Profil Art. 32 (Nachholbildung) 19 16 84.2 % 

Detailhandels-Fachleute 151 139 92.1 % 

Detailhandels-Assistenten 50 49 98.0 % 

Pharma-Assistentinnen 22 22 100.0 % 

Total 473 453 95.8 % 

 

Ergebnisse 
Kaufleute erweiterte Grundbildung M-Profil 

 

Durchschnittsnoten Beste Ergebnisse (Betrieb und Schule) 

    

Betrieblicher Teil  5.6 Keller Sandra; Böbikon 

Betriebliche Erfahrungsnoten 5.39  5.6 Zimmermann Michelle, Fislisbach 

Schriftliche Prüfung 4.78  5.6 Müller Céline, Hettenschwil 

Mündliche Prüfung 5.03  5.5 Keller Delia, Würenlingen 

  5.4 Zehnder Maxime, Birmenstorf 

Gesamtnote 5.15  5.4 Zürcher Fabienne, Würenlingen 

    

    

Schulischer Teil    

Deutsch 4.69    

Französisch 4.70    

Englisch 4.83    

VBR 4.36     

Rechnungswesen 4.53    

Geschichte und Staatslehre 4.67    

Mathematik 4.97    

Ergänzungsfach 5.23    

IDPA  4.64    

    

Gesamtnote 4.75 

 

 

  

    



 
 

Kaufleute erweiterte Grundbildung E-Profil 

 

Durchschnittsnoten Beste Ergebnisse (Betrieb und Schule) 

    

Betrieblicher Teil  5.6 Suter Noelle, Lengnau 

Betriebliche Erfahrungsnote 5.29  5.4 Reimers Tim, Rütihof 

Schriftliche Prüfung 4.51  5.3 Gisinger Laura, Birmenstorf 

Mündliche Prüfung 4.97  5.3 Güntensberger, Olivia, Wettingen 

    

Gesamtnote 4.92    

    

    

Schulischer Teil    

IKA 4.55    

Wirtschaft & Gesellschaft I 4.28    

Wirtschaft & Gesellschaft II 4.39    

Deutsch 4.48    

Französisch 4.60    

Englisch 4.92    

Projektarbeiten 4.57 

 

Gesamtnote 4.52 

 

   

    

 
  



 
 

Kaufleute Basisbildung B-Profil 

 

Durchschnittsnoten Beste Ergebnisse (Betrieb und Schule) 

    

Betrieblicher Teil  5.1 Choury Ala, Wettingen 

Betriebliche Erfahrungsnote 5.18  5.0 Bologna Simona, St. Gallen 

Schriftliche Prüfung 4.19  5.0 Moser Bianca-Rubina, Würenlos 

Mündliche Prüfung 4.80  5.0 Chindrea Sarah, Böttstein 

    

Gesamtnote 4.63    

    

    

Schulischer Teil    

IKA 1 4.35    

IKA 2 4.65    

Wirtschaft & Gesellschaft I 4.05    

Wirtschaft & Gesellschaft II 4.32    

Deutsch 4.49    

Englisch 4.61    

Projektarbeit 4.20    

 

Gesamtnote 4.38 

 

   

    

 
  



 
 

Kaufleute erweiterte Grundbildung E- und B-Profil Art. 32 (Nachholbildung) 

 

Durchschnittsnoten Beste Ergebnisse 

    

Betrieblicher Teil  5.5 Maurer Sandra, Remigen 

Schriftliche Prüfung 4.55  5.4 Totaro Tiziana, Zürich 

Mündliche Prüfung 4.82  5.2 Kohl Listmann Lucia, Niederwil 

    

Gesamtnote 4.69    

    

    

Schulischer Teil    

IKA 4.40    

Wirtschaft & Gesellschaft  4.53    

Deutsch 4.53    

Französisch 4.79    

Englisch 4.74    

 

Gesamtnote 4.57 

 

   

    

 

  



 
 

Detailhandels-Fachleute 

 

Durchschnittsnoten Beste Ergebnisse 

Praktische Arbeiten 4.94  5.5 Caviecel Lucien, Baden 

Detailhandelskenntnisse 4.63  5.4 Furrer Jan, Gipf-Oberfrick 

Deutsch 4.42  5.3 Jerosch Sabrina, Gebenstorf 

Fremdsprache 4.42  5.3 Asllani Shqipersa, Wohlen 

Wirtschaft 4.37  5.3 Frei Jeanine, Mülligen 

Gesellschaft 4.76  5.3 Kamishaj Fortesa, Schöftland 

Englisch 4.58  5.3 Manivannan Mathushanth, Turgi 

Betriebswirtschaft 4.80  5.3 Almeida Gomes Catia, Windisch 

    

Gesamtnote 4.64    

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Detailhandels-Assistenten (2 Jahre, Attest) 

 

Durchschnittsnoten Beste Ergebnisse 

Praktische Arbeiten 4.75  5.4 Frei Valeria, Fislisbach 

Detailhandelspraxis 4.26  5.3 Romano Delia. Turgi 

Deutsch 4.48  5.2 Hofmann Nina, Berikon 

Wirtschaft 4.15    

Gesellschaft 4.76    

Englisch 4.48    

    

Gesamtnote 4.48    

    

 

  



 
 

Pharma-Assistentinnen 

 

Durchschnittsnoten Beste Ergebnisse 

Kompetenzen 1-12 5.25  5.4  Pereira Sara, Spreitenbach 

Praktische Arbeit 4.82  5.4 Schilling Selina, Kaisten 

Berufskenntnisse 4.67  5.3 Juchli Ramona, Zufikon 

Deutsch 4.82  5.3 Bauer Corinne, Spreitenbach 

Italienisch 4.78  5.3 Frey Deborah, Bad Zurzach 

Wirtschaft, Recht, Gesellschaft 4.84    

    

Gesamtnote 4.87    

 

 

 

  

   

   

   

  



Weiterbildung 
 
2015 war für das zB. bezüglich Qualität und Lehrgangsangebot ein wieder ein erfolgrei-
ches Jahr.  
 
Folgende Lehrgänge, bzw. Bildungsgänge wurden im Berichtsjahr mit Erfolg durchgeführt: 
 

Höhere Fachschulen (HF) am zB. 
Eidg. anerkannte Höhere Fachschule für Wirtschaft (HFW) Baden 
 
Das zB. ist der Pionier für HF im Kanton AG. Bereits 1986 startete die HFW Baden einen 
ersten Lehrgang mit 24 Studierenden und beschritt damit Neuland im Kanton AG. 1993 
wurde sie dann eidg. anerkannt. 
 
Eidg. anerkannte Höhere Fachschule für Marketing Baden (HFMK) 
2012 startete das zB. – wieder Pionier im Kanton AG – ihre erste HF Marketing. Ende 
2014 schloss der erste Studiengang erfolgreich ab. Im August 2015 erhielt die HFMK Ba-
den die eidg. Anerkennung. 
 

Führung und Management 

 Technischer Kaufmann / Technische Kauffrau mit eidg. Fachausweis 
 Führungsfachleute mit SVF-Zertifikat (Management und Leadership) 
 Führungsfachleute mit eidg. Fachausweis 
 Höheres Wirtschaftsdiplom (HWD) edupool.ch 
 Direktionsassistent/in mit eidg. Fachausweis 

Handelsschulen edupool.ch 

 Tageshandelsschulen 
 Abendhandelsschulen 
 Vorkurse  

Rechnungswesen und Controlling 

 Fachleute im Finanz- und Rechnungswesen mit eidg. Fachausweis  
 Dipl. Finanzberater/in IAF  
 Sachbearbeiter/in Rechnungswesen / Treuhand edupool.ch  
 Passerelle Handelsschule edupool.ch zu Sachbearbeiter/in Rechnungswesen 
 Diverse Seminare 

Marketing, Kommunikation und Verkauf 

 Verkaufsleiter/in mit eidg. Diplom 
 Verkaufsfachmann / Verkaufsfachfrau mit eidg. Fachausweis 
 Marketingfachmann / Marketingfachfrau mit eidg. Fachausweis 
 Basislehrgang MarKom 
 Sachbearbeiter/in Marketing und Verkauf edupool.ch 
 Detailhandelsspezialist/in mit eidg. Fachausweis 
 Dipl. Event- und Tourismusmanager/in  
 Dipl. Event Manager/in (inkl. Sponsoring) 
 Diverse Seminare 



Personalwesen /HR 

 Personalassistent/in mit Zertifikat Trägerverein HR 
 Sachbearbeiter/in Personalwesen edupool.ch 
 Sachbearbeiter/in Sozialversicherungen edupool.ch 
 HR-Fachmann/HR-Fachfrau mit eidg. Fachausweis 
 Sozialversicherungsfachleute mit eidg. Fachausweis 
 Lernveranstaltungen mit Erwachsenen durchführen (SVEB 1) 
 Berufsbildner/innen-Kurs 
 Berufsbildner/innen-Seminar ALS 
 Berufsbildner/innen-Seminar PE 
 Diverse Seminare 

Informatik / Digitalbereich 

 SIZ Diplomlehrgänge  
 Bildbearbeitung und Publishing  
 Office-Anwendungen  
 Internet- und Webseitenkurse  
 Multimedia-Kurse  
 Apple-Kurse  
 Arbeiten am Computer  
 Seniorenkurse  

Fotografie und Video 
 
Auch in diesem Bereich ist das zB. Pionier in der kaufmännischen Bildungswelt.  
Ein Erfolgsschlager dabei ist unser Diplomlehrgang Fotografie, der seit Jahren ausgebucht 
ist und Bildung auf höchstem Niveau anbietet. 

 Diplomlehrgang Fotografie 
 Fotoreisen und Exkursionen 
 Aufnahmetechnik 
 Kamerabedienung 

Sprachen 

 Sprachkurse Deutsch  
 Sprachkurse Englisch  
 Sprachkurse Französisch  
 Sprachkurse Italienisch  
 Sprachkurse Spanisch  
 Sprachkurse Russisch  

 

 

 

 

 

https://www.zentrumbildung.ch/weiterbildung/kursprogramm/informatik/siz-diplomlehrgaenge
https://www.zentrumbildung.ch/weiterbildung/kursprogramm/informatik/bildbearbeitung-und-publishing
https://www.zentrumbildung.ch/weiterbildung/kursprogramm/informatik/office-anwendungen
https://www.zentrumbildung.ch/weiterbildung/kursprogramm/informatik/internetkurse
https://www.zentrumbildung.ch/weiterbildung/kursprogramm/informatik/multimediakurse
https://www.zentrumbildung.ch/weiterbildung/kursprogramm/informatik/apple-kurse
https://www.zentrumbildung.ch/weiterbildung/kursprogramm/informatik/arbeiten-am-computer
https://www.zentrumbildung.ch/weiterbildung/kursprogramm/informatik/seniorenkurse
https://www.zentrumbildung.ch/weiterbildung/kursprogramm/sprachen/deutsch
https://www.zentrumbildung.ch/weiterbildung/kursprogramm/sprachen/englisch
https://www.zentrumbildung.ch/weiterbildung/kursprogramm/sprachen/franzoesisch
https://www.zentrumbildung.ch/weiterbildung/kursprogramm/sprachen/italienisch
https://www.zentrumbildung.ch/weiterbildung/kursprogramm/sprachen/spanisch
https://www.zentrumbildung.ch/weiterbildung/kursprogramm/sprachen/russisch


Diese Zahlen sprechen für sich 
 
Wir sind stolz auf unsere Teilnehmenden, Dozierenden und unsere Mitarbeitenden im 
Sekretariat und gratulieren zu den tollen Erfolgsquoten. 

 
 
 

 
 
  

Erfolgsquoten
eidg. CH eidg. zB.

HFW - 95.00%

HFMK - 100%

Führungsfachleute SVF Leadership (nicht eidg., nur Annährung)
- März 92,3%              

Sept. 86.7%

Führungsfachleute SVF Management (nicht eidg., nur Annährung)
- März 100% 

Sept. 100%

Führungsfachleute

mit eidg. Fachausweis 73.01% 63.64%

Techn. Kaufleute mit eidg. Fachausweis 65.80% 82.90%

Fachleute Finanz- und Rechungswesen 56.3% 100%

Sachbearbeiter/in Rechnungswesen März 90%

Okt. 90.1 %

März 100%

Okt.  86.7 %

dipl. Finanzberater IAF 81,2 % 100%

Finanzplaner mit eidg. FA - -

Verkaufsleiter
 -  - 

Verkaufsfachleute 67.60% 73.30%

Marketingfachleute 80.70% 82.3.%

MarKom Jan: 84.5%           

Aug. 86%

Jan: 83.33%              

Aug. 94%

SB Marketing & Verkauf Mai: 81.5%     Mai: 69.2%     

SB Tourismus - 100%

dipl. Event Manager

(inkl. Sponsoring) - 70%

Direktionsassistentin 83% 76%

SB Sozialversicherungen 87.40% 93.80%

Sozialversicherungs-

fachleute 74.50% 54.50%

SB Personalwesen Juni 92.7%

Nov. 81.3%

Juni 92.6%

Nov. 71.9%

Personalassistent/in HRSE

HR-Fachleute 75.30% 100.00%

Handelsschule Jan 4.8

Juni 

Jan 4.7

Juni 

HWD 78.10% 90%

Detailhandelsspezialist 81% 82%

Dipl. Einkaufsmanager (inkl. Projektman.)
 -  - 

2015



 

 

Schulstatistik Grundbildung 
 

Gesamtstatistik 2014/2015, Stand Oktober 2014 
 

Ausbildung Klassen Schüler Schülerinnen Total 

Kaufleute E-Profil 

1. Lehrjahr 

2. Lehrjahr 

3. Lehrjahr 

 

7 

7 

7 

 

62 

50 

48 

 

91 

88 

88 

 

153 

138 

136 

Kaufleute M-Profil (BM) 

1. Lehrjahr 

2. Lehrjahr 

3. Lehrjahr 

 

4 

4 

4 

 

31 

25 

14 

 

51 

56 

49 

 

82 

81 

63 

Kaufleute B-Profil 

1. Lehrjahr 

2. Lehrjahr 

3. Lehrjahr 

 

1 

2 

2 

 

1 

10 

16 

 

10 

29 

23 

 

11 

39 

39 

DH-Fachleute 

1. Lehrjahr 

2. Lehrjahr 

3. Lehrjahr 

 

7 

7 

8 

 

50 

44 

59 

 

85 

78 

94 

 

135 

122 

153 

DH-Assistenten 

1. Lehrjahr 

2. Lehrjahr 

 

4 

4 

 

15 

16 

 

40 

41 

 

55 

57 

Pharma-Assistentinnen 

1. Lehrjahr 

2. Lehrjahr 

3. Lehrjahr 

 

1 

1 

1 

 

0 

0 

0 

 

23 

23 

22 

 

23 

23 

22 

Kaufm. Lehrabschluss 

für Erwachsene 

1. Schuljahr 

2. Schuljahr 

 

 

1 

1 

 

 

3 

1 

 

 

13 

18 

 

 

16 

19 

Total 73 445 922 1367

  



 

 

Entwicklung der Schülerzahlen 2006-2015 
 

Ausbildung 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 

Kaufleute E-Profil 435 452 441 447 444 448 465 456 427 

Kaufleute M-Profil (BM) 220 232 250 246 248 244 233 231 226 

Kaufleute B-Profil 77 60 81 81 89 95 82 80 89 

Detailhandelsfachleute 335 466 483 480 479 469 452 429 410 

Detailhandelsassistenten 73 103 112 120 107 114 107 114 112 

Pharma-Assistentinnen 67 68 68 68 70 68 70 71 68 

Kaufm. Lehrabschluss für 

Erwachsene 
43 36 33 43 43 36 31 38 35 

Total 1351 1417 1486 1485 1480 1474 1440 1419 1367 

 
  



Behörden, Schulleitung, Verwaltung, Lehrpersonen 
 

Behörden 
 

Bundesbehörden 

Staatssekretariat für Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) 

Abteilung für Berufsbildung 

 

Kantonale Behörden 

Erziehungsdirektion des Kantons Aargau: Herr Regierungsrat Alex Hürzeler 

Abteilung Berufsbildung und Mittelschule: Frau Kathrin Hunziker 

Sektion Berufsbildung KV / Detailhandel: Herr Felix Scheidegger 

 

Träger der Schule 

Kaufmännischer Verband Aargau Ost 

Präsident: Herr Marcel Huggenberger 

 

Schulvorstand (siehe finanzieller Teil) 

 
  



 
 

Kantonale Fachkommission für das kaufm. Qualifikationsverfahren der Schulkreise 

Baden und Zurzach und das Qualifikationsverfahren für das Verkaufspersonal der 

Schulkreise Baden und Rheinfelden 

 

Schneider Sandro, Leiter Fachkommission, BKS ABM, Aarau 

Bohnenblust Franz, kaz., Aarau 

Elsener Philippe, BBZ Freiamt, Wohlen 

Marthaler Hans Dr., BBZ Fricktal, Rheinfelden 

Koch Jürg, MINERVA Baden 

Leutenegger Erich Dr., Rektor Handelsschule KV Aarau 

Meier Roger, Berufs- und Weiterbildung Zofingen 

Niederhauser Rolf, Rektor BWZ Brugg, Abteilung Wirtschaft (KV), Brugg 

Pfister Jörg, Rektor zB. Zentrum Bildung - Wirtschaftsschule KV Baden 

Schmid Andreas, Rektor KV Lenzburg-Reinach Business School 

 

Prüfungsleiter: 

Rohr Dominik, Wallbach, Prüfungsleiter Detailhandel 

 

 

Kommission für das Qualifikationsverfahren der Pharma-Assistentinnen 

 

Räber Sibylle, Apothekerin, Fislisbach, Präsidentin 

Schneider Sandro, Abteilung Berufsbildung und Mittelschule, Aarau 

Leutenegger Erich Dr., Rektor Handelsschule KV Aarau 

Pfister Jörg, Rektor zB. Zentrum Bildung - Wirtschaftsschule KV Baden 

Gaufried A., Apothekerin, Würenlingen 

Keil Isabelle, Apothekerin, Brugg 

Klauser C., Apothekerin, Suhr 

Koch Ida, Rezeptarin, Wohlen 

Notter E., Pharma-Assistentin, Rütihof 

Wittlin D., Apothekerin, Wintersingen 

 

Prüfungsleiter: 

Brunner Daniel, Birmenstorf, Konrektor, zB. Zentrum Bildung-Wirtschaftsschule KV Baden 

  



 

Schulleitung und Verwaltung 

Rektor Grundbildung Pfister Jörg, Lenzburg, seit 2010 

Rektor Weiterbildung Sutter Joseph, Arni, seit 2003 

 

Konrektor Kaufleute Notter Dieter, Gebenstorf, seit 1998 

Konrektor BM / Qualität / Information Pribnow Andreas, Wettingen, seit 2002 

Konrektor Detailhandel / Pharma Brunner Daniel, Birmenstorf, seit 2001 

Konrektor Bad Zurzach Stephen Livingstone, Tegerfelden, seit 2002 

 

Sekretariat GB Baden Strebel Iris, Untersiggenthal, seit 2014 

  Mirjan Susanne, Ennetturgi, seit 1996 

  Frei Lucia, Ehrendingen, seit 1994 

 

Sekretariat WB Baden Vögeli Cornelia, Kleindöttingen, seit 2001 

  Dieng Daniela, Hausen b. Brugg, seit 2012 

  Maurer Nicole, Killwangen, seit 2012 

  Shulist Lucia, Birr, seit 2015 

  Springmann Sabrina, Siggenthal, seit 2012 

  Bonomi Daniela, Buchs, seit 2015 

 

Sekretariat Bad Zurzach Livingstone Sandra, Tegerfelden, seit 2012 

 

Berufslernende 

Kauffrau E-Profil GB Tiefenauer Marc, Baden, seit 2014 

Büroassistentin (Attest) GB Salvalaggio Nadine, Gebenstorf seit 2013 

 

Hauswart Fischer Stefan, Ehrendingen, seit 2014 

 
  



 

Lehrpersonen der Kaufm. Berufsschule (Stand Oktober 2014) 

Lehrpersonen seit Fächer 

Altorfer Thomas, Ennetturgi 96 Wirtschaftsfächer 

Baldenweg Esther, Ennetbaden 85 Französisch, Italienisch 

Bjönness Annette, Wettingen 11 Englisch, Deutsch 

Bolli Marc, Ennetbaden 89 Deutsch, Gesellschaft 

Bolliger Martin, Windisch 14 IKA 

Brönnimann Barbara, Ehrendingen 91 Sport 

Brunner Daniel, Birmenstorf 86 Wirtschaft, Gesellschaft, Sport 

Brunner Patrik, Zürich 11 Allg. Branchenkunde 

Catania Katharina, Lenzburg 98 Wirtschaftsfächer 

Collenberg Michèle, Zürich 14 Wirtschaft 

Disler Doris, Würenlingen 99 Sport 

Duss Fredy, Schinznach-Bad 10 Informatik 

Erni Claudia, Oberrohrdorf 09 Englisch 

Erni Stephan, Oberrohrdorf 99 Deutsch, Gesellschaft, Sport 

Fatzer David, Remigen 12 Deutsch, Geschichte 

Fernandez Carlos, Oberrohrdorf 93 Französisch, Spanisch, Deutsch 

Fernandez Esther, Oberrohrdorf 97 Französisch 

Flury Daniel, Baden 99 DHK, Wirtschaft, ABK 

Fuchs Albert, Oberentfelden 10 Allg. Branchenkunde 

Gba-Polka Solange, Oberentfelden 11 Französisch 

Gehri Sonja, Biel 09 Allgemeine Branchenkunde 

Greco Maria, Villigen 07 Englisch 

Haag Thomas, Zurzach 99 IKA, Informatik, Sport 

Hennerbichler Manfred, Wettingen 06 Englisch 

Hollinger Janine, Ennetbaden 11 Englisch 

Humbel Urs, Wettingen 90 Chemie 

Jahn Bettina, Basel 15 Englisch, Geschichte 

Keil Isabel, Brugg 12 Spezielle Berufskenntnisse 

Keller André, Wettingen 02 Sport 

Keller Ernst, Künten 92 Wirtschaftsfächer 

Kissling René, Fislisbach 81 Französisch, Englisch, Sport 

Kissling Sybille, Dättwil 93 Französisch, Italienisch, Deutsch 

Kröni Hans-Ueli, Oberrohrdorf 81 Informatik, Sport, IKA 

Küng Tobias, Windisch 03 Informatik, Sport 

Lauko Tibor, Fislisbach 10 Englisch, Deutsch 

Ledergerber Christa, Urdorf 02 Wirtschaftsfächer 

  



 

Lehrpersonen seit Fächer 

Livingstone Stephen, Tegerfelden 00 Englisch, Französisch 

Lüthi Margrit, Nussbaumen 87 Deutsch, Gesellschaft 

Marini Sandra 11 Wirtschaftsfächer 

Marchica Fabiano, Dänikon ZH 98 Wirtschaft, Rechtskunde, Sport 

Meier Philipp, Wettingen  98 Wirtschaftsfächer 

Michel Urs, Würenlos 97 Englisch 

Müller Niklaus, Baden-Dättwil 83 Französisch, Italienisch 

Moser Fabio 14 Sport 

Näf Markus, Wohlenschwil 12 Sport 

Notter Dieter, Gebenstorf 89 Wirtschaftsfächer 

Novak Irène, Baden 09 Deutsch 

Oster Adrian, Baden-Rütihof 98 Mathematik, Informatik 

Pauli Benedikt, Ennetbaden 01 IKA 

Pfister Jörg, Lenzburg 09 Wirtschaftsfächer 

Perret Brigitte, Mettmenstetten 10 Wirtschaft, Gesellschaft 

Pozzoli Mario, Bern 14 Deutsch¸Englisch 

Pribnow Andreas, Wettingen 96 Englisch, Deutsch 

Räber Sibylle, Fislisbach 96 Arzneimittellehre 

Rauch Jan-Bengt, Gattikon 08 Detailhandelskenntnisse 

Richner Mark, Aarau 06 Informatik 

Rohr Dominik, Wallbach 09 Wirtschaftsfächer 

Rohr-Willers Clara, Magden 14 Deutsch 

Rolli Maria, Otelfingen 05 Deutsch 

Roth-Seiler Doris, Mellingen 14 Detailhandelskenntnisse 

Roth Ruth, Baden-Dättwil 78 ABK, DHK, DHP 

Schaerer Thomas, Reinach 11 Allgemeine Branchenkunde 

Schenker Alfred, Nussbaumen 81 Sport, Deutsch, SW 

Schneider René, Unterendingen 81 Wirtschaftsfächer 

Schulz Thomas, Hausen 87 Deutsch, Französisch, Italienisch 

Sollberger Karl, Umiken 00 Wirtschaftsfächer 

Sommerhalder Simone, Ehrendingen 95 Sport 

Tang Sibylle, Baden 08 Englisch 

Tiller Catherine, Suhr 04 Wirtschaftsfächer 

Traber Peter, Langnau a. A. 87 ABK, DHK, DHP, Sport 

Ursavas Serdar, Zug 87 Wirtschaftsfächer 

Widmer Franziska, Wettingen 12 Sport 

Wittwen Sabrina 14 Englisch 

Zimmerli René, Illnau 97 Allgemeine Branchenkunde 

Zurkinden Alexander, Killwangen 01 Wirtschaftsfächer  

 

  



 

Neueintritte 2014/15 
Lehrpersonen seit Fächer 

 
Bolliger Martin, Windisch 14 IKA 

Collenberg Michèle, Zürich 14 Wirtschaft 

Howald Martin, Nussbaumen 14 IT Support 

Jahn Bettina, Basel 14 Englisch und Geschichte 

Pozzoli Mario, Bern 14 Deutsch¸Englisch 

Roth-Seiler Doris, Mellingen 14 Detailhandelskenntnisse 

Rohr-Willers Clara, Magden 14 Deutsch 

Wittwen Sabrina, Liestal 14 Wirtschaft und Gesellschaft 

 

 

Austritte Ende Juli 2015 
Lehrpersonen 

Keil Isabel, Brugg 12 Pharma 

Marchica Fabiano, Dänikon 98 Sport, Gesellschaft 

Wittwen Sabrina, Liestal 14 Wirtschaft und Gesellschaft 
 

 

Hauptlehrpersonen im Ruhestand 
Baumgartner Wolfgang, Baden 

Beeler Werner, Auenstein 

Bösch Alfred, Baden-Rütihof 

Brändli Paul, Oberrohrdorf 

Bruggisser Benno, Wettingen 

Fritschi Bruno, Baden 

Haller Rolf, Baden, alt Rektor, Baden 

Keller Alfred, Wettingen 

Klantschitsch Hellfried, Lenzburg 

Lotter Max, Wettingen 

Reist Hans, Nussbaumen bei Baden 

Riniker Christine, Windisch 

Roth Ruth, Dättwil 

Schlatter Getrud, Spanien 

Schneider Luciana, Baden 

Schneider René, Unterendingen 

Spalinger Heidi, Baden 

Wiedmer Franz, Buchrain 

Widmer Hans, Frauenfeld 

  



Abschlussklassen 
 

Kauffrau / Kaufmann M-Profil 

Erweiterte Grundbildung mit Berufsmaturität 

 

Klasse M15A 

 

Brühlmann Joël, Hausen Neue Aargauer Bank AG, Baden 

Ciliberto Saskia, Hausen UBS AG, Bern 

Dodaj Kristjana, Stetten libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Drews Deborah, Endingen Raiffeisenbank Surbtal-Wehntal, Lengnau 

Fritsch Robin, Fislisbach libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Greutert Valérie Florence, Wettingen UBS AG, Bern  

Neeser Philippe Alain, Fislisbach UBS AG, Bern  

Niklaus Simona, Staufen libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Paz Pilatti Isabela, Spreitenbach Gemeindeverwaltung Spreitenbach 

Potenza Sandro, Hausen Gemeindeverwaltung Spreitenbach 

Provenzale Dennis, Gebenstorf Neue Aargauer Bank AG, Baden 

Rey Silvana, Gipf-Oberfrick libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Süess Ramona, Dintikon libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Sutheskumar Sagithya, Boswil libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Zehnder Maxime Clemens, Birmenstorf UBS AG, Bern 

Zivanovic Jessica, Spreitenbach libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 
 

 
 

 

 

 

Klasse M15B 

 

Bugmann Mara, Veltheim AXA-Winterthur, Baden 

Ehrler Gérôme, Fislisbach Credit Suisse AG, Bern 

Flück Matea, Bözen Raiffeisenbank, Gebenstorf 

Gerber Celine Andrea, Rekingen Hotelplan, Baden 

Huser Andrina, Wettingen Einwohnergemeinde Wettingen 

Künzler Oliver, Birmenstorf Ozeania Reisen AG, Fislisbach 

Mock Sarah, Fislisbach Schoop + Co. AG, Dättwil 

Müller Dominic, Wettingen Einwohnergemeinde Wettingen 

Probst Silvano, Rudolfstetten Neue Aargauer Bank AG, Baden 

Srikantha Nilujana, Rütihof Raiffeisenbank, Wettingen 

Winter Jasmin, Remetschwil Gemeindekanzlei Remetschwil 

Witton Lara Giorgia, Rekingen Raiffeisenbank, Kleindöttingen 

 

 
  



Klasse M15C 

 

Bitiqi Vanesa, Windisch Post CH AG, Olten 

Kaufmann Anja, Oberrohrdorf Stadt Baden, Baden 

Keller Delia, Würenlingen login Berufsbildung AG, Zürich 

Keller Manuela, Untersiggenthal Gemeindekanzlei Untersiggenthal 

Kohler Cynthia, Künten Gemeindeverwaltung Künten 

Meier Sarah, Wettingen Peterhans Handwerkercenter AG, Würenlos 

Meier Stefanie Sandra, Birmenstorf Gemeindekanzlei Birmenstorf 

Müller Lea, Leibstadt Raiffeisenbank, Leuggern 

Rohner Nathalie, Wettingen Swisscom AG, Bern 

Rohner Vanessa, Lengnau Bucher-Guyer AG, Niederweningen 

Schlenker Lea, Bremgarten Coop Region Nordwestschweiz, Basel 

Schneider Marie-Louise, Rietheim login Berufsbildung AG, Zürich 

Treier Nadine, Schwaderloch Asana Gruppe Spital Leuggern 

Weidenmann Selina, Bergdietikon Soudronic AG, Bergdietikon 

Zimmermann Michelle, Fislisbach Hüsser Gmür + Partner AG, Dättwil 

Zürcher Fabienne, Würenlingen RehaClinic, Bad Zurzach 

 

 

Klasse M15D 

 

Acimovic Tijana, Birr AF-Consult Switzerland AG, Dättwil 

Arnold Marco Paul, Würenlos Raiffeisenbank, Würenlos 

Binder Sarah, Endingen Raiffeisenbank, Kleindöttingen 

Binkert Fabienne, Fislisbach Raiffeisenbank, Niederrohrdorf 

Binkert Milena, Kleindöttingen Brugg Rohrsysteme AG, Kleindöttingen 

Boafo Evelyn, Wettingen tesa tape Schweiz AG, Bergdietikon 

Bugmann Carmen, Döttingen Gemeindeverwaltung, Bad Zurzach 

Burger Stefanie, Lengnau Gemeindekanzlei Ennetbaden 

Conzelmann Mike, Neuenhof Neue Aargauer Bank AG, Baden 

Kälin Nadja, Hettenschwil Gemeindekanzlei Klingnau 

Keller Sandra, Böbikon Raiffeisenbank, Untersiggenthal 

Korstick Natascha, Rütihof Gemeindekanzlei Stetten AG 

Müller Céline, Hettenschwil Gemeindekanzlei Leuggern, 

Müller Eliane, Bellikon Gemeindeverwaltung Mellingen 

Oetiker Silas, Oberrohrdorf Aargauische Kantonalbank, Baden 

Osmani Maljeta, Spreitenbach Aargauische Kantonalbank, Baden 

Stähli Nicolas, Remetschwil Aargauische Kantonalbank, Baden 

Strebel Stephanie, Wettingen Neue Aargauer Bank AG, Baden 

Türküm Ann, Fislisbach Raiffeisenbank, Niederrohrdorf 

  



Kauffrau / Kaufmann E-Profil 

Erweiterte Grundbildung 

 

Klasse ZE15A 

 

Bieri Anina, Baden de Sede AG, Klingnau 

Brugnano Lorena, Kleindöttingen de Sede AG, Klingnau 

Gashi Alban, Bad Zurzach libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Gökdemir Ecre, Klingnau Triumph International, Bad Zurzach 

Herzog Stefanie, Endingen Edelmann & Oswald, Bad Zurzach 

Indermühle Vanessa, Endingen Triumph International, Bad Zurzach 

Leber Tamira, Rekingen Gemeindeverwaltung, Bad Zurzach 

Meier Joel, Lengnau Bürli AG, Döttingen 

Muscolino Simona, Döttingen Axpo Services AG, Baden 

Obergfell Noelle, Rietheim Gemeindekanzlei Koblenz 

Schwenold Nadja, Böttstein Urs Vögele Treuhandbüro, Kleindöttingen 

Shterbani Alina, Endingen Dr. med. Aufdermaur AG, Lengnau 

Suter Noelle, Lengnau RehaClinic, Bad Zurzach 

Viertler Stefanie, Wislikofen Meier-Laube AG, Schneisingen 

Wyss Sabrina, Bad Zurzach ALSTOM Grid AG, Oberentfelden 

Zimmermann Tamara, Ehrendingen HIAG Handel AG, Leibstadt 

 

  



Klasse E15A 

 

Angst Janine, Lengnau Bucher-Guyer AG, Niederweningen 

Barone Liliana, Wildegg Jost Elektro AG Brugg, Dättwil 

Denis Clastan Maria Juliana, Neuenhof Alhenia AG, Dättwil 

Devay Mohaya, Wettingen libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Djurdjevic Aleksandar, Gebenstorf Brother (Schweiz) AG, Dättwil 

Fazliu Hamza, Schneisingen Bucher-Guyer AG, Niederweningen 

Gertschen Senita Melani, Bad Zurzach libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Harper Billie-Jean, Zürich Globus Magazine zum Globus AG, Spreitenbach 

Humbel Patrick, Stetten H. Wetter AG, Stetten 

Isler Romy, Möriken Hadimec AG, Mägenwil 

Kappeler Noemi, Endingen Bucher-Guyer AG, Niederweningen 

Kray Aline, Bellikon Peterhans Handwerkercenter AG, Würenlos 

Malki Jessica, Nussbaumen AG Gemeindeverwaltung Obersiggenthal, Nussbaumen 

Sali Metije, Baden Liebherr-Export AG, Nussbaumen AG 

Wild Joel, Suhr libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Würsch Ruedi, Niederrohrdorf Saint-Gobain Weber AG, Dättwil AG 

 

 

Klasse E15B 

 

Bächli Adina, Lengnau Axpo Services AG, Baden 

Balazs Alain, Würenlos André Roth AG, Baden 

Dias Ferreira Henrique, Bad Zurzach libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Dimichino Laura, Neuenhof Miele AG, Spreitenbach 

Ferrante Davide, Wettingen Huba Control AG, Würenlos 

Gisiger Laura, Birmenstorf Twerenbold Reisen AG, Rütihof 

Heimgartner Lea, Turgi Walter Mäder AG, Killwangen 

Heiniger Roman, Nussbaumen libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Kis Patrick, Wettingen Privera AG, Dättwil 

Kropf Jenny, Gebenstorf Privera AG, Dättwil 

Latifi Adonis, Othmarsingen Sapa Building Systems AG, Mägenwil 

Lopes Fernandes Patricia, Untersiggenthal Rotho Kunststoff AG, Würenlingen 

Maric Ivana, Nussbaumen Gemeinde Böttstein 

Rumpold Salomé, Tegerfelden Gemeindekanzlei Freienwill 

Schefer Joya Vanessa, Dietikon Globus Magazine AG, Spreitenbach 

Shkodriqi Dijana, Neuenhof Walter Mäder AG, Killwangen 

Suter Stephanie, Killwangen Globus Magazine AG, Spreitenbach 

Sutharsan Suharjan, Neuenhof Miele AG, Spreitenbach 

Weibel Noëlle, Ehrendingen Axpo Services AG, Baden 

Wendel Sophie-Louise, Wohlen Regionales Pflegezentrum, Baden 

Wildi Simon, Ennetbaden K&F Fachstelle Kinder und Familien 

 

 

  



Klasse E15C 

 

Baftija Melihate, Rombach Klubschule Migros Aare, Baden 

Barberio Antonio, Wettingen Elektrizitäts- und Wasserwerk, Wettingen 

Elshani Mergim, Wohlen libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Engel Thierry Dean, Neuenhof Gemeindeverwaltung Neuenhof 

Erni Isabelle, Zufikon Rehaklinik Bellikon 

Fuchs Fabian, Neuenhof rlc packing Group, Spreitenbach 

Galfetti Fabio, Oberrohrdorf Gemeindeverwaltung Oberrohrdorf 

Indelicato Maria, Neuenhof Gemeindeverwaltung Neuenhof 

Kästner Angela, Würenlingen Voser Rechtsanwälte, Baden 

Khokhar Ema, Ehrendingen Gutor Electronic LLC, Wettingen 

Leimgruber Tamara, Herznach Egro Industrial Systems AG, Niederrohrdorf 

Litterini Luca, Dietikon Helvetia Versicherungen, Baden 

Lopo Nico, Neuenhof Autocenter Baschnagel AG, Wettingen 

Manser Bettina, Fislisbach Monopol AG, Fislisbach 

Maric Kristina, Neuenhof Gemeindekanzlei, Gebenstorf 

Messmer Yanik, Remetschwil libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Pali Patrik, Gebenstorf Rapid Technic AG, Killwangen 

Sanchez David, Spreitenbach tesa tape Schweiz AG, Bergdietikon 

Scherer Tanja, Untersiggenthal Gemeindekanzlei, Untersiggenthal 

Seiler Geneviève, Widen Sertronics AG, Birmenstorf AG 

Vosseler Bonnie, Bad Zurzach Gutor Electronic LLC, Wettingen 

Wiederkehr Tim, Kölliken Aquilana Versicherungen, Baden 

 

Klasse E15D 

 

Barberio Seraina, Untersiggenthal Kantonsspital Baden AG 

Basaran Tufan Mete, Spreitenbach libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Cadari Melek, Baden Marein AG, Spreitenbach 

De Gaetano Riccardo, Lenzburg Ernst Kneuss Geflügel AG, Mägenwil 

El Allaly Hasna, Wettingen Viessmann (Schweiz) AG, Spreitenbach 

Ganeshalingam Mathusha, Windisch Elevite AG, Spreitenbach 

Gloor Oliver, Othmarsingen Autohaus Küng AG, Gebenstorf 

Gredig Sarafina, Unterengstringen Wincasa AG, Baden 

Hochstrasser Cedric, Hägglingen Taracell AG, Künten 

Knezevic Katarina, Birr Organisations und Treuhand AG, Baden 

Mathis Cynthia, Dottikon Markstein AG, Baden 

Mazzotta Anna, Birr libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Mrose Hayley, Lengnau AG Axpo Services AG, Baden 

Paolucci Moreno, Döttingen Vaudoise Versicherungen, Baden 

Rexhepi Laureta, Wettingen Stadt Baden 

Rohner Sven, Schneisingen Debrunner Acifer AG, Wettingen 

Rupp Nadja Amanda, Ennetbaden Kantonsspital Baden AG 

Shala Florijan, Neuenhof Soprema AG, Spreitenbach 

Trefz Simone, Würenlos Gemeindeverwaltung, Ehrendingen 

Trösch Jennifer, Habsburg Meng und Partner AG, Baden 
  



Klasse E15E 

 

Bhend Juliette, Wettingen libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

De Luca Patricia, Wohlen libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Engel Fabienne, Baden Apollo Vredestein Schweiz AG, Baden 

Eschermann Anja, Untersiggenthal libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Frrokaj Susanne, Nussbaumen Lithofin AG, Ehrendingen 

Häfeli Larissa, Klingnau Gemeindeverwaltung Würenlingen 

Kurth Lisa, Wettingen DECTRIS AG, Baden 

Luli Patricja, Würenlingen Kantonsschule Baden 

Lüthi Fabienne, Untersiggenthal login Berufsbildung AG, Zürich 

Meier Miriam, Windisch libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Meyer Fabiana, Stetten libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Nakbi Yasmin, Windisch Regionalwerke AG Baden 

Niklaus Melvin, Schinznach Aargauische Kantonalbank, Baden 

Norriswood Elise, Vogelsang Galmag AG, Untersiggenthal 

Sauter Joël, Rütihof login Berufsbildung AG, Zürich 

Schmid Désirée, Tegerfelden libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Tognella Jana, Stetten libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Vuille Nicolas, Baden Aarg. Gebäudeversicherung, Aarau 

Weilenmann Yves, Bellikon Gemeindekanzlei Bellikon 

 

 

Klasse E15F 

 

Allegretti Lara, Neuenhof E. Ledergerber & Co. AG, Baden 

Aydin Ayse, Wettingen FTK Finanz-Treuhand-Köchli AG, Bergdietikon 

Cekic Andrea, Neuenhof libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Drobnjak Dijana, Aarau libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Gavric Jelena, Nussbaumen libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Giudice Claudio, Wohlen libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Güntensperger Olivia, Wettingen Beldona AG, Dättwil AG 

Hunkeler Joël, Niederrohrdorf Gemeindeverwaltung, Niederrohrdorf 

Kypreos Paris, Baden Die Mobiliar, Baden 

Laski Feliks, Windisch LASKI GmbH, Windisch 

Marceca Sharon, Kleindöttingen libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Randazzo Roberto, Döttingen libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Reimers Tim, Rütihof DO GmbH, Rieden AG 

Sazdov Daniel, Wettingen Messerli Informatik AG, Spreitenbach 

Scherer Stefanie, Fislisbach Filexis AG, Fislisbach 

Schweizer Martina, Brugg libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Weber Céline, Birmenstorf Gemeindekanzlei, Mägenwil 

Weber Livia, Brugg libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Weiglhofer David, Wettingen Hans Hächler Verwaltungs AG, Wettingen 

Widmer Sarah, Rütihof Beldona AG, Dättwil AG 

  



Kauffrau / Kaufmann B-Profil 

Basisbildung 

 

Klasse B15A 

 

Arenas Perdomo Franco, Jonen Adeco AG, Mellikon 

Bieri Noah, Wettingen Germann & Gfeller, Wettingen 

Bologna Simona, St. Gallen libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Bushaj Laura, Nussbaumen Kuratle & Jaecker AG, Leibstadt 

Choury Ala, Wettingen Alpha Security Sicherheitsdienste AG, Kirchdorf 

Cindrea Sarah, Böttstein Solvay (Schweiz) AG, Bad Zurzach 

Fedakar Ipek, Bad Zurzach Beratungsdienste für Ausbildung, Aarau 

Gashi Njomza, Wettingen cargopack tägi AG, Untersiggenthal 

Gjonaj Egzona, Mellingen WISI, Wilhelm Sihn AG, Mägenwil 

Gutaj Diamanta, Turgi Elco AG, Brugg 

Hasani Vlora, Spreitenbach Raiffeisenbank, Würenlos 

Huber Iris, Döttingen Gemeindekanzlei, Döttingen 

Mosorka Stefan, Birmenstorf Ambassador, Baden 

Starcevic Nikola, Baden libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Suter Fabienne, Rütihof Ast Display + Design GmbH, Killwangen 

Sylejmani Urim, Hunzenschwil Sertronics AG, Birmenstorf 

Witschi Jennifer, Spreitenbach Carlit + Ravensburger AG, Würenlos 

Wüest Enya, Hausen libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Zehnder Eyck, Birmenstorf Staatsanwaltschaft Baden, Dättwil 

 

 

Klasse B15B 

 

Bianco Luca, Wettingen LOGISTA EG AG, Spreitenbach 

Brahimi Albulena, Schöftland HSB SWISS AG, Wettingen 

Bründel David, Endingen Nagra Nationale Genossenschaft, Wettingen 

Burkhard Mona, Gebenstorf Kontiki Reisen, Baden 

De Assunção Larissa, Hornussen Erne AG, Laufenburg 

De Fina Tiziano, Niederrohrdorf libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Friedl Brunella, Oberrohrdorf FTK Finanz-Treuhand-Köchli AG, Bergdietikon 

Hirt Jisele, Dättwil EGUT Treuhand & Verwaltung GmbH, Würenlos 

Hug Michael, Oberrohrdorf Gemeindekanzlei Wohlenschwil 

Kanavathipillai Nirubi, Oberlunkhofen Soudronic AG, Bergdietikon 

Maliqi Visar, Bad Zurzach Kernkraftwerk Leibstadt AG, Leibstadt 

Matter Simon, Würenlos Garage Matter AG, Neuenhof 

Meyer Thierry Alexander, Mellingen J. Stocker AG, Neuenhof 

Moser Bianca-Rubina, Würenlos Fromm AG, Spreitenbach 

Muhammad Alina, Bad Zurzach libs Industrielle Berufslehren Schweiz, Baden 

Niederhauser Patrik, Kirchdorf Umbricht Bau AG, Turgi 

Trajkovic Vladan, Nussbaumen Liebherr-Export AG, Nussbaumen AG 

Wassmer Angelika, Ehrendingen Marein AG, Spreitenbach 

  



Detailhandelsfachfrau / Detailhandelsfachmann 
 

Klasse F15A 
 
Asllani Shqipresa, Wohlen Dosenbach-Ochsner AG, Spreitenbach 

Barberio Salvatore, Wettingen Peterhans Handwerkercenter AG, Würenlos 

Buik Anina, Ueken IKEA AG, Spreitenbach 

Caviezel Lucien, Baden Unterwegs GmbH, Aarau 

Colombo Gilian, Wettingen Dipl. Ing. Fust AG, Wettingen 

Eckert Dominik, Küssaberg Peterhans Handwerkercenter AG, Würenlos 

Gloor Kim Marion, Zürich Dosenbach-Ochsner AG, Wettingen 

Hartmann Norina, Safenwil E. + W. Karpf  AG, Baden 

Hristov Patrick, Neuenhof Garage Matter AG, Neuenhof 

Imondi Samuel, Othmarsingen Prevea Frick GmbH, Frick 

Liechti Nico, Wettingen Interdiscount, Dättwil 

Maliqi Laurenta, Riniken Richner Karl, Veltheim 

Ronchin Alessia Kira, Baden Migros Langenthal, Langenthal 

Setz Luca, Niederlenz Peterhans Handwerkercenter AG, Würenlos 

Stäuble Nathalie, Sulz Manor AG, Baden 

Sulejmanpasic Irma, Dintikon Hunn Gartenmöbel AG, Bremgarten 

Zimmermann Simon, Niederwil Swisscom AG, Bern 

 
 
Klasse F15B 
 

Alsan Yasemin, Neuenhof Valora AG, Wettingen 

Badertscher Alex, Nussbaumen Robert Huber AG, Windisch 

Deari Albulena, Wettingen Coop Ausbildung Trading, Lenzburg 

Eckert Melanie, Leibstadt Metzgerei Baumann AG, Döttingen 

Fischer Kevin, Kaisten Oil! Tankstellenshop, Bad Zurzach 

Fleischli Fabian, Neuenhof Manor AG, Baden 

Guraziu Dafina, Döttingen Dosenbach Schuhe + Sport, Baden 

Herbstrith Fabian, Wettingen Playland AG, Wettingen 

Hermann Jessy Julien, Fislisbach Interdiscount, Wettingen 

Hug Jenny, Bözen Mercedes-Benz Automobil AG, Wettingen 

Incegöz Ezgi, Lenzburg O. Vonlanthen GmbH, Dättwil 

Kamishaj Fortesa, Schöftland Esprit Store, Spreitenbach 

Känzig Michèle, Waltenschwil Rent a Box, Baden 

Lleshaj Dugagjin, Windisch Autohaus Küng AG, Gebenstorf 

Mitic Miljan, Baden Denner Satellit, Baden 

Morf Albina, Klingnau Coop Region Nordwestschweiz, Basel 

Neuenschwander Tina, Nussbaumen Genossenschaft Migros Aare 

Sieber Moritz, Dättwil Sportpark Aare Rhein, Würenlingen 

Steiner Dominik, Gebenstorf Ochsner Hockey AG, Embrach 

Vurma Nathalie, Dietikon New Yorker (Schweiz) GmbH, Spreitenbach 

Ymeri Daut, Gränichen Vögele Shoes, Baden 
  



Klasse F15C 
 

Burger Chantal, Endingen Schmid Uhren Schmuck, Wettingen 

Casati Ramona, Bremgarten MEIKO Heimtierbedarf AG, Villmergen 

Cehic Adnan, Rupperswil mobilezone ag, Bremgarten 

da Silva Nicole, Niederrohrdorf Papeterie Calmart AG, Fislisbach 

Djardjiss Nancy, Neuenhof Dosenbach-Ochsner AG, Spreitenbach 

Dubach Linus, Niederwil Genossenschaft Migros Aare 

Frei Dominique, Turgi Zoo Widmer, Kirchdorf 

Frei Jeanine, Mülligen Schuhhaus Frank GmbH, Brugg 

Frey Martin, Wohlen Tschachtli AG, Wohlen  

Furrer Jan, Gipf-Oberfrick Interdiscount, Brugg  

Gencer Güvercin, Zürich Magazine zum Globus AG, Spreitenbach 

Oezkaner Atakan, Kleindöttingen Magazine zum Globus AG, Spreitenbach 

Schöpfer Carmen, Endingen Media Markt Sihlcity, Zürich 

Sidi Joanita, Ehrendingen Swisscom AG, Bern 

Toto Erica, Muri Genossenschaft Migros Aare 

Zuka Sabina, Zürich C & A Mode AG, Brugg 
 
 
Klasse F15D 
 

Aliji Amine, Mellingen Coop Region Nordwestschweiz, Basel 

Arslan Züleyha, Niederlenz IKEA AG, Spreitenbach 

Bajraktari Jetmir, Dietikon SPAR Supermarkt, Wettingen 

Cacic Melani, Fislisbach Manor AG, Baden 

Capozzolo Mirella, Bad Zurzach Coop Region Nordwestschweiz, Basel 

Coelho Amaral José Hélder, Wohlenschwil Ochsner Sport, Schönenwerd 

Emch Dominik, Wohlen IKEA AG, Spreitenbach 

Gafuri Admir, Busslingen Coop Region Nordwestschweiz, Basel 

Georgieva Sofia, Mellingen Coop Region Nordwestschweiz, Basel 

Hoxha Mergimtare, Kleindöttingen Coop Region Nordwestschweiz, Basel 

Hoxha Rrezarta, Kleindöttingen Volg Oberrohrdorf, Oberrohrdorf 

Hunziker Steffani, Dintikon E. + W. Karpf AG, Bremgarten 

Kojic Natasa, Spreitenbach VAN GRAAF GmbH + Co. KG, Spreitenbach 

Montinero Vanessa, Möriken Liechti Bernhard, Mellingen 

Müller Philipp, Mellingen Genossenschaft Migros Aare 

Plüss Samantha, Reinach Papeterie Baldelli, Bremgarten 

Sebastiani Lea, Kleindöttingen Buono Delikatessen & Biofachhandel, Brugg 

Zoppi Valentina, Würenlingen Lüscher Wohnen AG, Baden 
 
  



Klasse F15E 
 

Egli Stefanie, Erlinsbach Valora Schweiz AG, Aarau 

Gasser Kerstin, Niederwil Coop Region Nordwestschweiz, Basel 

Gümüs Sedat, Windisch Interdiscount, Baden 

Heutschi Alisha, Rombach WALFRA Computer GmbH, Villmergen 

Holliger Sarina Ann, Villigen Coop Ausbildung Trading, Lenzburg 

Knecht Selina, Döttingen Herren Globus AG, Baden 

Koller Andrin, Rudolfstetten Coop Region Nordwestschweiz, Basel 

Kyqyku Luljeta, Koblenz Genossenschaft Migros Aare 

Kyqyku Mergime, Koblenz Coop Region Nordwestschweiz, Basel 

Lattanzio Manuela, Dietikon Atlanta AG, Spreitenbach 

Lekaj Arbresha, Suhr Magazine zum Globus AG, Baden 

Liechti Deborah, Aarau Genossenschaft Migros Aare 

Marinkovic Jovana, Nussbaumen Coop Christ AG, Spreitenbach 

Milosavljevic Milena, Wohlen VAN GRAAF GmbH + Co. KG, Spreitenbach 

Moser Valerie, Wettingen Franz Carl Weber AG, Spreitenbach 

Müller Dean, Fislisbach Taff Tool AG, Spreitenbach 

Nastasijevic Anita, Spreitenbach Coop Region Nordwestschweiz, Basel 

Pesce Alessandra, Neuenhof Metro Boutique, Spreitenbach 

Sadiku Arjeta, Dietikon Vögele Shoes, Spreitenbach 

Stutz Laszlo, Hendschiken VAN GRAAF GmbH + Co. KG, Spreitenbach 
 
 
Klasse F15F 
 

Aliu Fatlum, Zwillikon Bächli Automobile AG, Siggenthal Station 

Almeida Gomes Catia Soraia, Windisch Manor AG, Spreitenbach 

Begic Dzenisa, Bad Zurzach Post CH AG, Olten 

Chorna Viktoria, Döttingen Manor AG, Baden 

Correia Lopes Stefanie, Windisch O. Vonlanthen GmbH, Würenlos 

Islamaj Valmir, Schlieren Genossenschaft Migros Aare 

Jerosch Sabrina, Gebenstorf Post CH AG, Olten 

Karunakaran Geerthikan, Untersiggenthal Genossenschaft Migros Aare 

Lleshaj Driton, Gebenstorf IKEA AG, Spreitenbach 

Manivannan Mathushanth, Turgi Coop Region Nordwestschweiz, Basel 

Mazzei Teresa, Niederrohrdorf Post CH AG, Olten 

Meier Fabio, Siggenthal Station Renzi Fashion, Spreitenbach 

Obrinja Adelina, Spreitenbach Manor AG, Zürich 

Özyürek Fatih, Buchs AG Coop Ausbildung Trading, Lenzburg 

Piluzzi Veronica, Neuenhof Post CH AG, Olten 

Pisano Luana, Bülach Post CH AG, Olten 

Qerimaj Arbnor, Schinznach Bad AMAG Retail, Schinznach-Bad 

Schwegler Patricia, Oftringen Obrist's Baby-Rose AG, Dättwil 

Shkodra Liridona, Brugg Tally Weijl, Baden 

Skenderi Ajda, Mellingen SPAR Supermarkt, Dättwil 
  



Klasse F15G 
 

Abazi Besarta, Fahrweid Elektrizitäts- und Wasserwerk, Wettingen 

Aiello Giovanni, Neuenhof mobilezone AG, Spreitenbach 

Aslandogmus Murat, Neuenhof City Garage Wettingen AG, Wettingen 

Bajramaj Djilja, Lostorf Dosenbach-Ochsner AG, Baden 

Borota Melanie Kristina, Klingnau Bogner Sport AG, Zürich 

Giumma Safija, Oberentfelden Möbel Pfister AG, Spreitenbach 

Hug Franziska, Endingen Landi Wasserschloss, Gebenstorf 

Keer Michelle, Zufikon Bijouterie am Bogen, Bremgarten 

Krämer Elena, Endingen E. Ledergerber & Co. AG, Baden 

Lakic Nikola, Wettingen Magazine zum Globus AG, Baden 

Rode Dominic, Fahrwangen Swisscom AG, Bern 

Scaramella Erica, Schinznach Bad Möbel Pfister AG, Spreitenbach 

Schimmer Fabian, Staufen Bolliger Hi-Fi, TV, Video AG, Zofingen 

Schmidt Merle, Wohlenschwil Qualipet AG, Dietlikon 

Schüpbach Raffael, Wettingen Dosenbach-Ochsner AG, Spreitenbach 

Seifert Andreas, Wettingen Sunrise Communications AG, Zürich 

Soy Süleyman, Suhr Genossenschaft Migros Aare 

Testaguzza Ylenia, Gränichen Chicorée Mode AG, Dietikon 
 
  



Detailhandelsassistentin / Detailhandelsassistent 

 

Klasse A15A 

 

Bangoji Ramija, Neuenhof SPAR Supermarkt, Turgi 

Bhayangtsang Dhonden, Nussbaumen Denner Satellit, Nussbaumen 

Carone Fernandez Annabella, Fislisbach O. Vonlanthen GmbH, Würenlos 

Dagatheesan Anuschija, Neuenhof O. Vonlanthen GmbH, Dättwil 

Dos Santos Videira Filipa Alexandra, Brugg Volg Detailhandels AG, Lupfig 

Dzeljadini Medina, Wohlen Landi Freiamt, Jonen 

Frei Valeria, Fislisbach Genossenschaft Migros Aare 

Haxhaj Egzon, Klingnau Coop Ausbildung Trading, Lenzburg 

Hofmann Nina, Berikon Landi Freiamt, Berikon 

Kuci Rudina, Baden Genossenschaft Migros Aare 

Mazrekaj Valon, Hausen Genossenschaft Migros Aare 

Oral Cagla, Tägerig Rudolf's Bäckershop AG, Tägerig 

Öztürk Seda, Windisch Genossenschaft Migros Aare 

 

 

Klasse A15B 

 

 

Baumgartner Angela, Gippingen Denner Satellit, Leuggern 

Jakupi Amine, Brugg Genossenschaft Migros Aare 

Jasaroski Abdul Jasar, Döttingen Peterhans Handwerkercenter AG, Würenlos 

Krasniqi Seonara, Spreitenbach Genossenschaft Migros Aare 

Morales Karen Xiomara, Würenlingen Coop Region Nordwestschweiz, Basel 

Moser Claudia, Adlikon b. Regensdorf Jeanskantine, Wettingen 

Nasufi Elsa, Killwangen Bata Schuh AG, Basel 

Nov Maria, Wettingen Tiefenbacher AG, Wettingen 

Nue Linda, Reinach Coop Region Nordwestschweiz, Basel 

Petrovic Milena, Berikon SPAR Supermarkt, Spreitenbach 

Pinto Miguel, Birmenstorf Spar Supermarkt, Dättwil 

Spiess Lorena, Turgi Volg Detailhandels AG, Lupfig 

Staubli Vanessa, Künten Landi Freiamt, Stetten 

Vranjes Jenifer, Döttingen Coop Ausbildung Trading, Lenzburg 

 

  



 
 

Klasse A15C 

 

Conde Rodriguez Sara, Zufikon Coop Region Nordwestschweiz, Basel 

Haklaj Arlind, Frick Manor AG, Baden 

Horta de Sousa Daniel Alexandre, Stilli Coop Region Nordwestschweiz, Basel 

Kryeziu Aid, Sisseln GVS Fried AG Landmaschinen, Koblenz 

Lisica Marko, Oberrohrdorf Coop Region Nordwestschweiz, Basel 

Livadic Almira, Brugg Genossenschaft Migros Aare 

Mastria Manuel, Hilfikon Genossenschaft Migros Aare 

Murina Arta, Neuenhof SPAR Supermarkt, Turgi 

Neumann Jonas, Leibstadt Toni Suter, Dättwil AG 

Romano Delia, Turgi Autocenter Baschnagel AG, Wettingen 

Ryter Nelly, Würenlos Qualipet AG, Dietlikon 

Sadiki Amir, Birrwil Manor AG, Baden 

Ullah Saqlain, Neuenhof Streit Imports, Neuenhof 

 
 

Klasse A15D 

 

Angeleska Ivona, Wettingen Coop Region Nordwestschweiz, Basel 

Celebioglu Seda, Döttingen Genossenschaft Migros Aare 

Homberger Jacqueline, Neuenhof Fritz Wanner & Co., Baden 

Jetzer Sandra, Lengnau Laube-Dössegger Viktor, Endingen 

Mancina Martin, Neuenhof No Limit, Brugg 

Rufener Susanne, Wettingen Naturata, Wettingen 

Sabatini Valeria, Neuenhof O. Vonlanthen GmbH, Dättwil 

Sakar Zeynep, Otelfingen Genossenschaft Migros Aare 

Sarimanian Tina, Würenlingen Oil! Tankstellenshop, Bad Zurzach 

Schiess Bettina, Schinznach Richner Karl, Veltheim 

Senic Martina, Birr Coop Region Nordwestschweiz, Basel 

Susuri Hatixhe, Ehrendingen Coop Region Nordwestschweiz, Basel 

With Michelle, Wohlen Bäckerei-Konditorei Frei AG, Brugg 

  



 
 

Pharma-Assistentinnen/Pharma-Assistenten 

 

Klasse P15A 

 

Barberic Nastasja, Baden Apotheke Husmatt AG, Dättwil 

Bauer Corinne, Spreitenbach Apotheke Dres. Bossy AG, Baden 

Brankovic Klaudija, Neuenhof Altenburg-Apotheke, Wettingen 

Bytyqi Arbresha, Neuenhof Neuenhofer Apotheke, Neuenhof 

Calamai Alice, Ennetturgi Apotheke Wyss & Co., Dättwil 

Chiapparelli Sina, Kleindöttingen TopPharm Apotheke Dr. Voegtli, Kleindöttingen 

Frey Deborah, Bad Zurzach Coop Vitality AG, Würenlingen 

Grab Stefanie, Ehrendingen Benu Bahnhof Apotheke, Baden 

Hasler Saskia, Arni Damian-Apotheke, Fislisbach 

Juchli Ramona, Zufikon Apotheke Dr. Langer AG, Berikon 

Kaufmann Sina, Nussbaumen TopPharm Damian Apotheke, Nussbaumen 

Kleiner Aline, Vogelsang Apotheke zur Trotte, Gebenstorf 

Miljanovic Tamara, Brugg Paracelsus-Apotheke, Wettingen 

Özkan Bermal, Killwangen Apotheke Wyss, Baden 

Pereira Sara, Spreitenbach Schwanen-Apotheke, Baden 

Perillo Valeria, Kleindöttingen Coop Vitality Apotheke, Wettingen 

Rimann Fabienne, Rütihof TopPharm Rathaus-Apotheke, Wettingen 

Schilling Selina, Kaisten TopPharm Apotheke & Drogerie Küttigen 

Soricelli Livia, Zufikon Reuss-Apotheke, Bremgarten 

Zappala Tamara, Möhlin Löwen Apotheke, Rheinfelden 

Zimmermann Ladina, Lengnau TopPharm Damian Apotheke, Ehrendingen 

Zimmermann Viviane, Bad Zurzach Bahnhof Apotheke, Döttingen 

 

 

  



 
 

Kaufmännischer Lehrabschluss für Erwachsene (Nachholbildung) 

Kauffrau / Kaufmann B- und E-Profil 

 

Klasse EE15A (E-Profil) 

 

Aliu-Alili Fljora, Schwaderloch 

Benetti Federica, Niederrohrdorf 

Käufeler Michael, Wettingen 

Kohl Listmann Lucia, Niederwil 

Morgenegg Hélène, Baden 

Robledo Romain Sandra, Würenlingen 

Scheuermann Esther, Mägenwil 

Soboleva Tatiana, Baden 

 

 

Klasse EB15A (B-Profil) 

 

Beqiraj Gjevahire, Widen 

Büchler Beatrice, Villigen 

Flückiger Jacqueline, Fislisbach 

Gashi Arlinde, Brugg 

Hauenstein Patricia, Dättwil 

Kunz Sybille, Hausen 

Leutenegger Juana, Magden 

Maurer Sandra, Remigen 

Nietlispach Nathalie, Fislisbach 

Stöckli Céline, Lengnau 

Totaro Tiziana, Zürich 
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Finanzieller Lagebericht zur Jahresrechnung 2015

Headlines:

-

-

-

-

-

Bilanz/Liquidität:

-

-

-

Die Rechnung schliesst mit einem Gewinn von CHF 684'073 (Vorjahr: Verlust von CHF 852'653)

Die Gesetzesänderungen bezüglich Finanzierung der BFS greifen ab Schuljahr 2016/17. Zur Zeit wird die Verordnung dazu ausgearbeitet. Offenbar ist vorgesehen, den 10%-

Rücklagefonds erst mit Gewinnan ab 2016 zu äufnen. Dies hätte zur Folge, dass die Organisationskapitalien der Schulen per 31.12.2015 von der Massnahme nicht betroffen sind. 

Die "ehrlichen" Schulen werden nun bestraft, da sie ihr OK in bescheidener Grösse gehalten haben und nun mit geringer Liquiditätsbasis in die Zukunft gehen und die 10%-

Quote einhalten müssen. Die Schulen mit fettem OK sind vor einer Rückzahlung via Wohnortsbeitragsreduktion geschützt. Das ist unfair und inakzeptabel.

Die Gewinnverwendung (Zuweisung an die freien erarbeiteten Gewinne der Grund- bzw. Weiterbildung) wurde erstmals gemäss KORE BKS durchgeführt. Die Ergebnisse WB/GB sind 

praktisch identisch.

Die Weiterentwicklung des Accounting-Handbuches BKS brachte verschiedene Änderungen mit sich. Insbesondere musste die Neubewertungsreserve (NBR) sachgerecht 

dem freien Kapital GB bzw. WB zugewiesen werden. Guthaben der WB waren nicht zu erkennen, sodass per 31.12.2015 innerhalb des Organisationskapitals die gesamte 

NBR dem freien Kapital GB zugewiesen wurde.

Die Limite für Kontokorrentüberzüge bei der Aarg. Kantonalbank liegt unverändert bei CHF 2 Mio. mit saisonaler Erhöhung vom 01.07 bis 31.10. auf 3 Mio. Im Umfang von CHF 3 Mio. können 

jederzeit kurzfristige Vorschüsse mit einer Mindestlaufzeit von 1 Monat bezogen werden, auf der Basis 3mt-Libor, Mindesttranche CHF 500'000.

Die Schülerzahlen in der Abteilung Grundbildung sind weiterhin rückläufig. Durch Klassenzusammenlegungen konnten die Personalkosten in diesem Bereich erheblich gesenkt 

werden. 

Der Umsatz der Abteilung Weiterbildung ist nochmals rückläufig. 

Die APK-Beitragsreserve wurde vollständig aufgelöst. Die Liquidität war während dem ganzen Jahr ausreichen. 
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Bilanz per 31.12.2015

AKTIVEN 2015 2014 Erläuterungen

Umlaufvermögen

Flüssige Mittel 3'541'734 2'954'244 Anhang 3.1

Forderungen aus Leistungen 571'934 486'349 Anhang 3.2

übrige kfr. Forderungen 18'123 199 Anhang 3.3

Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen 166'450 0 Anhang 3.4

Aktive Rechnungsabgrenzungen 426'115 460'166 Anhang 3.5

Total Umlaufvermögen 4'724'357 3'900'958

Anlagevermögen

Finanzanlagen 0 335'188 Anhang 3.6

  Sachanlagen 3'987'404 4'284'310 Anhang 3.7

Total Anlagevermögen 3'987'404 4'619'498

Total Aktiven 8'711'761 8'520'456
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PASSIVEN 2015 2014 Erläuterungen

kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 77'765 189'271 Anhang 3.10

Übrige kfr. Verbindlichkeiten 42'704 28'634 Anhang 3.12

Passive Rechnungsabgrenzungen 3'266'984 3'659'583 Anhang 3.13

Total kurzfristiges Fremdkapital 3'387'453 3'877'488

Fondskapital

Zweckgebundene Fonds 113'646 116'380 Ref: Rechnung über Kapitalveränderungen

Total Fondskapital 113'646 116'380

Organisationskapital

Einbezahltes Kapital 0 0

Neubewertungsreserven 0 4'152'057 Anhang 3.18.1

Erarbeitetes freies Kapital Grundbildung 4'300'233 -187'014

Erarbeitetes freies Kapital Weiterbildung 910'430 561'545

Total Organisationskapital 5'210'663 4'526'588 Ref: Rechnung über Kapitalveränderungen

Total Passiven 8'711'762 8'520'457
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Betriebsrechnung 2015

Budget 16 Rechn. 15 Budget 15 Rechn. 14 Erläuterungen

Betriebsertrag

Schulertrag 5'115'000 5'073'120 5'118'100 5'314'084

Beiträge Kanton Aargau (inkl. ausserkant. Schulgelder) 10'278'100 9'908'168 10'025'500 10'385'079 Anhang 4.1

Beiträge Wohnortsgemeinden 2'270'000 1'891'610 1'919'600 1'796'155 Anhang 4.1

Nebenerlöse 657'000 715'790 720'000 660'305

Auflösung passivierte Investitionsbeiträge 0 0 0 0

Total Betriebsertrag 18'320'100 17'588'687 17'783'200 18'155'624

Aufwand für die Leistungserbringung

Aufwand Projekte / Handelswaren -1'218'750 -1'173'978 -1'284'100 -1'303'114

  Personalaufwand -13'929'300 -12'889'455 -13'875'400 -13'723'736 Anhang 4.2

Aufwand Infrastruktur -1'279'500 -1'264'041 -1'088'000 -1'933'368

Unterrichtsaufwand -354'600 -320'270 -354'000 -505'198

Verwaltungsaufwand -1'065'700 -959'718 -1'055'600 -1'114'641

Abschreibungen -251'300 -303'665 -303'100 -364'995

Total Aufwand für die Leistungserbringung -18'099'150 -16'911'126 -17'960'200 -18'945'051

Betriebsergebnis 220'950 677'561 -177'000 -789'428
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Budget 16 Rechn. 15 Budget 15 Rechn. 14 Erläuterungen

Finanzergebnis

Finanzertrag (Zinsertrag Bankguthaben) 0 1'070 3'500 15'172

Finanzaufwand (Zinsaufw. Bankdarlehen / Bankspesen) -6'000 -5'051 -6'000 -6'427

Total Finanzergebnis -6'000 -3'981 -2'500 8'745

Neutrales Ergebnis 

Periodenfremder Ertrag 0 14'778 0 3'476'311

Periodenfremder Aufwand 0 -893 0 -3'541'300

Total Neutrales Ergebnis 0 13'885 0 -64'989 Anhang 6.2

Jahresergebnis ohne Fondsergebnis 214'950 687'466 -179'500 -845'672

Fondsergebnis Zweckgebundene Fonds

Fondsveränderungen 3'000 -3'392 10'000 -6'981

Total Fondsergebnis Zweckgebundene Fonds 3'000 -3'392 10'000 -6'981

Jahresergebnis vor Zuweisung

an Organisationskapital 217'950 684'074 -169'500 -852'653 negative Zahl = Verlust, positive Zahl = Gewinn

Zuweisungen/Verwendung

Zuweisungen an erarbeitetes freies Kapital Abt. GB -71'951 -335'190 169'500 592'343

Zuweisungen an erarbeitetes freies Kapital Abt. WB -146'000 -348'884 0 260'310

Total Zuweisungen/Verwendung -217'951 -684'074 169'500 852'653

-1 0 0 0
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Geldflussrechnung 2015

Geldfluss aus Betriebstätigkeit Plan 2016 Rg. 2015 Plan 2015 Rg. 2014 Erläuterungen

Jahresergebnis vor Fondsergebnis 214'950 687'466 -179'500 -845'672

Abschreibungen auf Sachanlagen 251'300 303'665 303'100 364'995

Abschreibungen auf Nutzungsrecht Immobilie 195'500 195'500 0 195'500

Zu-/Abnahme Forderungen und Delkredere 0 -103'509 0 65'811

Zu-/Abnahme Vorräte und nichtfakturierte DL 0 -166'450 0 0

Zu-/Abnahme Aktive Rechnungsabgrenzungen 0 34'051 0 703'297

Zu-/Abnahme Sachanlagen (Umwertungen) 0 0 0 321'155

Zu-/Abnahme kurzfristige Verbindlichkeiten aus LuL 0 -111'506 0 -321'792

Zu-/Abnahme sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 0 9'693 0 -13'361

Zu-/ Abnahme passive Rechnungsabgrenzungen 0 -392'599 0 -351'524

Geldfluss aus Betriebstätigkeit 661'750 456'311 123'600 118'409

  

Geldfluss aus Investitionstätigkeit

Desinvestitionen Finanzanlagen 0 336'173 0 1'680'728 Bezug aus AGBR Anhang 3.6

Investitionen Sachanlagen -736'500 -202'260 -230'000 -43'840 Planabweichung: wurden tw. über ER gebucht 

Geldfluss aus Investitionstätigkeit -736'500 133'913 -230'000 1'636'888

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit

Permament zweckgebundene Spenden und Erträge 0 33'549 0 32'257

Mittelverwendung aus zweckgebundenen Fonds -3'000 -36'283 -10'000 -29'003

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit -3'000 -2'734 -10'000 3'254

Veränderung flüssige Mittel im Berichtsjahr -77'750 587'490 -116'400 1'758'551

Nachweis Veränderung flüssige Mittel 

Anfangsbestand an flüssigen Mitteln (1.1.) 1'307'209 2'954'244 2'652'516 1'195'692

Endbestand an flüssigen Mitteln (31.12.) 1'229'459 3'541'734 2'536'116 2'954'244

Veränderung flüssige Mittel im Berichtsjahr -77'750 587'490 -116'400 1'758'552
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Rechnung über die Veränderung des Kapitals 2015
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Mittel aus Eigenfinanzierung

Neubewertungsreserven 4'152'057 -4'152'057 0

Erarbeitetes freies Kapital Grundbildung -187'014 4'152'057 335'190 4'300'233

Erarbeitetes freies Kapital Weiterbildung 561'546 348'884 910'430

Jahresergebnis 0 684'074 -684'074 0

Organisationskapital 4'526'589 684'074 0 0 0 5'210'663

Mittel aus Fondskapital

Schulfonds 37'837 37 37'874

  Exkursionsfonds 58'078 120 33'392 -31'283 60'307

LAP-Fonds 17'866 -5'000 12'866

Fonds BNB (Bildungsnetzwerk Baden) 2'599 2'599

zweckgebundene Fonds 116'380 120 33'392 -36'283 37 113'646

Zweck Schulfonds:

Zweck Exkursionsfonds:

Zweck LAP-Fonds:

Der Schulfonds wird zur Finanzierung von speziellen Anliegen der Berufslernenden in der Grundbildung verwendet. 

Der LAP-Fonds wird zur Mitfinanzierung der LAP-Feier der Grundbildung verwendet.

Der Exkursionsfonds wird zur finanziellen Unterstützung von Schulexkursionen, Ski- und Sporttagen der Grundbildung verwendet.
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Spartenrechnung Grundbildung Weiterbildung

Rechn. 15 Budget 15 Rechn. 14 Rechn. 15 Budget 15 Rechn. 14

Betriebsertrag

Schulertrag 1'161'012 565'001 589'843 4'326'241 4'553'100 4'724'242

Beiträge Kt. Aargau (inkl. ausserkant. Schulgelder) 9'503'508 9'667'000 10'014'411 404'660 358'500 370'668

Beiträge Wohnortsgemeinden 1'891'610 1'919'600 1'796'155 0 0 0

Nebenerlöse 97'520 720'000 660'306 204'134 0 0

Auflösung passivierte Investitionsbeiträge 0 0 0 0

Total Betriebsertrag 12'653'650 12'871'601 13'060'715 4'935'035 4'911'600 5'094'910

Aufwand für die Leistungserbringung

Waren- und Projektaufwand -1'064'100 -917'434 0 -220'000 -385'679

  Personalaufwand ohne Verwaltungspersonal -7'546'775 -10'018'958 -9'708'986 -2'769'431 -3'856'560 -4'014'753

Infrastruktur -1'126'784 -304'430

Raumaufwand und Betriebskosten -1'780'000 -2'598'421 -717'600 -954'791

Unterrichtsaufwand -1'094'903 -299'294

Verwaltrungsaufwand (inkl. Personalaufwand Verwaltung) -2'256'826 -1'212'996

Abschreibungen -303'665 -303'100 -364'995

Total Aufwand für die Leistungserbringung -12'328'953 -13'166'158 -13'589'836 -4'586'151 -4'794'160 -5'355'223

Spartenergebnis 1 324'697 -294'557 -529'121 348'884 117'440 -260'313

Total Finanzergebnis (ab 2015: in Spartenerg. 1 enthalten) -2'500 8'751

Total Neutrales Ergebnis 13'885 -64'989

Total Fondsergebnis -3'392 10'000 -6'981

Spartenergebnis vor Zuweisung an OK 335'190 -287'057 -592'340 348'884 117'440 -260'313

Die Spartenrechnung sowie die Ergebniszuweisung wurde ab 2015 gemäss KORE/AHB erstellt (bis 2014: eigene Praxis) Infolge Neudarstellung verlieren Budget und Vorjahreszahlen die Vergleichbarkeit 

mit der Rechnung.
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Anhang 2015

1 Rechnungslegungsgrundsätze

Die Jahresrechnung der Schule umfasst die Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung über die Veränderung des Kapitals, den Anhang und den Leistungsbericht. 

2 Bewertungsgrundsätze

Fl. Mittel, Forderungen, aktive Rechnungsabgrenzungen Nominalwert, abzüglich allfälliger Wertbeeinträchtigungen

Aktiven mit Börsenkurs Marktwert, falls nicht vorhanden Anschaffungswert abzüglich allfälliger Wertbeeinträchtigungen

Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen Anschaffungs- resp. Herstellungskosten oder tieferer Marktwert

Sachanlagen Anschaffungswert, reduziert um lineare Abschreibungen und allfällige Wertbeeinträchtigungen

Anlagen zu Renditezwecken Marktwert

Finanzanlagen (ex. Wertschriften) Nominalwert abzüglich allfälliger Wertbeeinträchtigungen

Immaterielle Anlagen Anschaffungswert, reduziert um lineare Abschreibungen und allfällige Wertbeeinträchtigungen

Verbindlichkeiten Nominalwert

Rückstellungen Nominalwert, Abdiskontierung falls Faktor Zeit wesentlich

3 Ergänzende Angaben zur Bilanz und Betriebsrechnung

3.1 Flüssige Mittel und kurzfristig gehaltene Aktiven mit Börsenkurs

31.12.2015 31.12.2014

2'411 2'055

1'637'597 66'322

1'901'726 2'885'866

0 0

Total Forderungen aus Leistungen 3'541'734 2'954'244

Im Sinne einer transparenten Offenlegung der Geschäftstätigkeit der Schule erfolgt die Rechnungslegung des zB. Zentrum Bildung - Wirtschaftsschule KV Baden 

basierend auf dem verbindlichen Handbuch für das Finanz- und Rechnungswesen des Departements Bildung, Kultur und Sport für Berufsfachschulen. Das Handbuch 

(AHB) erfordert eine Rechnungslegung in Übereinstimmung mit den Fachempfehlungen zur Rechnungslegung, insbesondere Swiss GAAP FER 21. Die 

Jahresrechnung vermittelt ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage.

Die Jahresrechnung beinhaltet ausschliesslich Vermögens- und Erfolgswerte in CHF. Die Bewertung der einzelnen Bilanzpositionen erfolgt nach dem Handbuch für 

das Finanz- und Rechnungswesen des Departements Bildung, Kultur und Sport:

Aktiven mit Börsenkurs

Erklärungen:

Kasse

Postkonto

Bankguthaben
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3.2 Forderungen

Diese Position umfasst Forderungen in CHF bei Berufslernenden GB (Grundbildung) oder Studierenden an der Abt. Weiterbildung.

Ferner beinhaltet die Position eine Rechnung für Beiträge des Kantons Aargau (oder Drittkantone) an die HF (CHF 177'660, Vorjahr: CHF 177'660).

31.12.2015 31.12.2014

110'460 30'923

12'500 0

238'747 257'042

30'912 11'029

7'300 14'600

177'660 177'660

-5'645 -4'905

Total Forderungen aus Leistungen 571'934 486'349

3.3 übrige kursfristige Forderungen

31.12.2015 31.12.2014

206 199

17'917 0

Total übrige kfr. Forderungen 18'123 199

3.4 Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen

3.5 Aktive Rechnungsabgrenzungen

31.12.2015 31.12.2014

387'615 371'483

38'500 38'500

0 50'183

Total Aktive Rechnungsabgrenzungen 426'115 460'166

3.6 Finanzanlagen 

Diese Position umfasst die aus der sachlichen und zeitlichen Abgrenzung der einzelnen Aufwand- und Ertragspositionen resultierenden Aktivpositionen. 

Diese Position umfasst Forderungen aus Verrechnungssteuer oder Mehrwertsteuer bei der Eidg. Steuerverwaltung. 

Forderungen aus Leistungen Grundbildung

Per Bilanzstichtag bestanden nicht fakturierte Dienstleistungen im Betrag von CHF 166'450 (Vorjahr CHF 0). CHF 153'000 davon (Vorjahr CHF 0) betrugen 

Subventionsguthaben gegenüber dem Kanton Aargau, welche erst im Jahr 2016 fakturiert werden, aber das Jahr 2015 betreffen. 

Auslagen für Projekte und Kosten des Folgejahres

Beitrag Kanton Aargau Sanierung EG 2014

Erklärungen:

Beitrag Kanton Aargau BM 2013+2014

Forderungen aus Leistungen Weiterbildung

Delkredere (1 % gem. AHB; Vorjahr 5 %)

Guthaben bei Kursteilnehmer/innen

Guthaben bei Berufslernenden

Erklärungen:

Guthabgen bei Ausstellern DigitaleventForderungen aus Leistungen Weiterbildung

Forderungen aus Leistungen Guthaben aus Vermietungen

Forderungen Beiträge Wohnortsgemeinden

Forderungen Beiträge Kanton Aargau (und Drittkantone)

Die Position enthält ausschliesslich Anlagen bei der Vorsorgeeinrichtung APK im Rahmen von freien Arbeitgeberbeitragsreserven.  Die Zinsen werden kapitalisiert 

und betrugen im Berichtsjahr 1.175 % (VJ: 1.175 %)

Erklärungen:

übrige kfr. Forderungen Verrechnungssteuer

Guthaben bei IG IT-Projekt Berufsfachschulen Verselbständigung 2016 in Genossenschaft SEBBS
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2015 2014

Bestand per 1.1. 335'189 2'001'456

Einlagen 0 0

Rückzüge -336'174 -1'680'728

Verzinsung 985 14'461

Bestand per 31.12. 0 335'189

3.7 Sachanlagen

3.7.1 Immobile Sachanlagen

3.7.2 Anlagespiegel Sachanlagen

Grundstücke

Nutzungsrecht an 

Immobilien

Immobile 

Sachanlagen

Einrichtungen und 

Mobiliar IT-Hardware

Mobile 

Sachanlagen

Total 

Sachanlagen

0 4'074'965 4'074'965 197'000 529'000 726'000 4'800'965

Anschaffungswert 

1.1.2014 4'074'965 4'074'965 296'263 1'124'594 1'420'857 5'495'822

Zugänge 43'840 43'840 43'840

Abgänge

Umbuchungen 520 677 1'197 1'197

Anschaffungswert 4'074'965 4'074'965 296'783 1'169'111 1'465'894 5'540'859

0 0 0 99'783 596'271 696'054 696'054

195'500 195'500 32'915 332'080 364'995 560'495

Abgänge

Umbuchungen

195'500 195'500 132'698 928'351 1'061'049 1'256'549

Anlagewert netto 

31.12.2014 0 3'879'465 3'879'465 164'085 240'760 404'845 4'284'310

Diese Position umfasst Mobiliar und IT-Anlagen (Hard- und Software), die die Schule für Bildungszwecke sowie für die Verwaltung benötigt. Die Nutzungsdauer wurde 

für Mobiliar auf 8 Jahre, für IT-Anlagen auf 3 Jahre festgelegt. 

Sämtliches Mobiliar (mobile Schulzimmereinrichtungen), welches im Rahmen des Schulhausbaues (Alt- wie Neubau) in den Baukosten enthalten war, wird nicht 

aktiviert. Auch ein betreffender Unterhalt oder Ersatz (Instandhaltung) wird direkt über die Erfolgsrechnung gebucht. Sofern es sich nicht um Ersatz, sondern um eine 

Neuanschaffung handelt, wird das Mobiliar als Sachanlage aktiviert und über 8 Jahre abgeschrieben.

IT-Anlagen werden bei der Anschaffung aktiviert und über 3 Jahre abgeschrieben.

Die Schulhäuser Kreuzliberg (inkl. Erweiterungsbau und Turnhalle) stehen (inkl. Erstausstattung) im Eigentum der Stadt Baden. Die Schule hält kein Grundeigentum. 

Die Räumlichkeiten im Schulhaus Lindenplatz sowie an Standort Bad Zurzach sind gemietet. 

Verlauf freie Beitragsreserve Erklärungen:

Anlagewert netto 1.1.2014

Wertbeeinträchtigungen

Planmässige Abschreibungen

Kumulierte Abschreibungen 1.1.2014

Kumulierte Abschreibungen 31.12.2014
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Grundstücke

Nutzungsrecht an 

Immobilien

Immobile 

Sachanlagen

Einrichtungen und 

Mobiliar IT-Hardware

Mobile 

Sachanlagen

Total 

Sachanlagen

0 3'879'465 3'879'465 164'085 240'760 404'845 4'284'310

4'074'965 4'074'965 296'783 1'169'111 1'465'894 5'540'859

Zugänge 60'708 141'552 202'260 202'260

Abgänge

Umbuchungen

0 4'074'965 4'074'965 357'491 1'310'663 1'668'154 5'743'119

0 195'500 195'500 132'698 928'351 1'061'049 1'256'549Planmässige 

Abschreibungen 195'500 195'500 38'505 265'160 303'665 499'165

0

Abgänge 0

Umbuchungen 0

0 391'000 391'000 171'203 1'193'511 1'364'714 1'755'714

0 3'683'965 3'683'965 186'288 117'152 303'440 3'987'405

3.8 Anlagen zu Renditezwecken

3.9 Immaterielle Werte

3.10 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Diese Position umfasst ausstehende Verpflichtungen (Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen), bewertet zu Nominalwerten.

3.11 Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten

3.12 Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten

31.12.2015 31.12.2014

30'169 28'381

0 -11'954

7'315 7'115

5'220 5'100

Total Forderungen aus Leistungen 42'704 28'642

Guthaben IG Detailhandelsspezialist

Guthaben IG IT-Projekt BFS

Guthaben Schlüsseldepots Lehrpersonen

Guthaben Parkplatzjetons Lehrpersonen

Keine Bilanzierungen unter dieser Position.

Wertbeeinträchtigungen

Kumulierte Abschreibungen 1.1.2015

Kumulierte Abschreibungen 31.12.15

Anlagewert netto 31.12.2015

Umwertungen 

Erklärungen:

Es bestehen keine Anlagen zu Renditezwecken.

Es bestehen keine Immateriellen Werte.

Anlagewert netto 1.1.2015

Anschaffungswert 1.1.2015

Anschaffungswert 31.12.2015

Verselbständigung 2016 in Genossenschaft SEBBS 
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3.13 Passive Rechnungsabgrenzungen

31.12.2015 31.12.2014

1'212'400 1'022'400

800'268 1'078'585

586'515 694'300

o. enthalten 38'482

305'898 308'397

361'903 517'419

Total Passive Rechnungsabgrenzungen 3'266'984 3'659'583

3.14 Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten

3.15 Übrige langfristige Verbindlichkeiten

3.16 Rückstellungen

3.17 Fondskapital

Die Fonds sind in der Rechnung über die Kapitalveränderung dargestellt. Alle Fonds sind reglementiert.

3.18 Organisationskapital

3.18.1 Neubewertungsreserven

3.19 Eventualverbindlichkeiten

3.19.1 Eventualverpflichtung aus IT-Projekt BFS

Keine Bilanzierungen unter dieser Position.

Die Schule haftet im Rahme ihres Engagements in der Arbeitsgruppe IG IT-Projekt BFS unlimitiert und solidarisch mit anderen Schulen. Das Auftragsvolumen beläuft 

sich bei diesem Projekt auf rund CHF 2.1 Mio. Die IG bezweckt die koordinierte Weiterentwicklung der bestehenden Schulverwaltungssoftware. Es ist geplant diese 

Aktivität in die neu gegründete Genossenschaft SBBES zu überführen. 

Keine Bilanzierungen unter dieser Position.

In Anwendung  des Handbuches für das Finanz- und Rechnungswesen des Departements Bildung, Kultur und Sport muss der Saldo der Neubewertungsreserve per 

31.12.2015 dem freien Kapital Grundbildung bzw. Weiterbildung zugewiesen werden.  Es waren keine Positionen erkennbar, welche ihren Ursprung in der Abt. 

Weiterbildung hatten. Daher wurde die gesamte Neubewertungsreserve dem freien Kapital Grundbildung zugewiesen. 

Wohnortsbeiträge GB für Januar bis Juli Folgejahr

Vereinnahmte Kursgelder WB für Folgejahr

Guthaben Lehrpersonen aus Stundenpool

übrige sachliche und zeitliche Abgrenzungen 

Fällige DAG-Guthaben

Erklärungen:

nicht Fällige DAG-Guthaben

Keine Bilanzierungen unter dieser Position, da keine Risiken bestehen, welche zurückgestellt werden müssten.
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3.19.2 Eventualverpflichtung aus Vorsorge

31.12.2015 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2011

Aktive Versicherte zB. Zentrum Bildung 25'098'896 24'060'947 22'792'169 23'530'776 21'201'000

Rentner zB. Zentrum Bildung 19'387'045 18'208'822 17'462'518 13'717'075 13'830'000

Technische Rückstellungen 444'859 211'349 1'481'491 2'509'213 2'134'000

Total Vorsorgeverpflichtung 44'930'800 42'481'118 41'736'178 39'757'064 37'165'000

Deckungsgrad  etwa 97.9% 99.9% 97.0% 96.1% 92.4%

prov. def. def. def. def.

Vorsorgeverpflichtung gegenüber Aarg. Pensionskasse 943'547 42'481 1'252'085 1'550'525 2'824'540

4 Ergänzende Angaben zur Betriebsrechnung

4.1 Betriebsertrag

Bei den Erträgen sind folgende inhaltlichen und monetären Veränderungen wesentlich:

31.12.2015 31.12.2014

Schulertrag 5'073'120 5'118'100

Kantonsbeiträge 9'908'168 10'025'500

Wohnortsbeiträge 1'891'610 1'919'600

Nebenerlöse 715'790 720'000

4.2 Personalaufwand

Beim Personalaufwand sind folgende inhaltlichen und monetären Veränderungen wesentlich:

31.12.2015 31.12.2014

Löhne / Gehälter -10'971'756 -11'815'200

Sozialvers./übr. PA -1'917'699 -2'060'200

5 Ergänzende Angaben zur Geldflussrechnung

Bemerkungen

Keine Offenlegung

Reduktion erteilte Lektionen GB

Deckungskapital Aarg. Pensionskasse

Bemerkungen

Reduktion erteilte Lektionen GB

Reduktion durchlaufende Posten

Die Vorsorgeeinrichtung der Schule (Aarg. Pensionskasse) rechnet per Bilanzstichtag mit einem Deckungsgrad von provisorisch rund 97.9 % (Vorjahr 99.8 %). Bei 

einem Deckungskapital von rund CHF 44.93 Mio. (VJ: 42.48 Mio.) besteht eine Deckungslücke von rund TCHF 944. Da die Wahrscheinlichkeit eines Mittelabflusses 

infolge Sanierungsmassnahmen zur Zeit als unwahrscheinlich einzustufen ist, verzichtet die Schule auf die Bilanzierung der Vorsorgeverpflichtung gemäss FER 16. 

Die verwendbaren Arbeitgeberbeitragsreserven im Umfang von CHF 0.335 Mio (Vorjahr CHF 2.001 Mio.) wurden im Berichtsjahr vollständig zur Deckung der 

Arbeitgeberbeiträge verwendet. Ferner bestehen Arbeitgeberbeitragsreserven mit Verwendungsverzicht im Umfang von CHF 4.17 Mio. zur Absicherung der 

Schwankungsreserve der Vorsorgeeinrichtung. 

Keine weiteren Angaben notwendig.
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6 Weitere Angaben

6.1 Entschädigungen an Mitglieder der leitenden Organe

6.2 Ausserordentliche, einmalige oder periodenfremde Positionen in der Erfolgsrechnung

31.12.2015 31.12.2014

-893 -3'471'300

14'778 3'471'300

0 -70'000

0 5'011

Total 13'885 -64'989

6.3 Unentgeltliche Leistungen

6.4 Verpflichtungen aus nichtbilanzierte Leasingverbindlichkeiten und langfristige Mietverhältnisse

31.12.2015 31.12.2014

Verpflichtungen aus langjährigen Mietverhältnissen 412'500 93'000

6.5 Angaben zur Anzahl Vollzeitstellen

31.12.2015 31.12.2014

nein nein

ja ja

2015: ESTV Nachtrag MWST

Der Schulvorstand und Schulausschuss wird für seine Tätigkeit als Organ der Schule mit Sitzungsgeldern (CHF 100 pro Sitzung) sowie mit funktionsbezogenen 

Pauschalbeiträgen entschädigt. Im Berichtsjahr wurden Honorare von insgesamt CHF 79'123 (Vorjahr: CHF 81'673) entrichtet. Das höchste Einzelhonorar betrug CHF 

37'860 (Vorjahr: 37'860). Diesem Honorar stand eine Arbeitsleistung von 357 Stunden (Vorjahr: 342 Stunden) gegenüber. 

Mit Vertrag vom 28.08.1978 verkaufte der Kaufmännische Verein Baden (heute: Kaufmännischer Verband Aargau Ost) das ehemalige Schul- und Vereinshaus St. 

Ursusstrasse 3, Baden an die Einwohnergemeinde Baden. Der Kaufmännische Verein Baden hat damals auf einen Teil des Kaufpreises (rund CHF 0.565 Mio.) 

zugunsten der Bauabrechnung des Neubaues Schulhaus Kreuzliberg verzichtet.  Im Gegenzug verpflichtete sich die Einwohnergemeinde Baden als Eigentümerin des 

Schulhauses Kreuzliberg dem Träger der Schule (heute: Kaufmännischer Verband Aargau Ost) die Räume des Schulhauses Kreuzliberg für die Abteilung 

Weiterbildung (vormals Abendschule) kostenlos zur Verfügung zu stellen. Diese Leistung kommt der Schule zurzeit ohne Gegenleistung zugute. 

Weniger als 50 Vollzeitstellen 

Weniger als 250 Vollzeitstellen 

Erläuterung

Ausserordentlicher Ertrag

Ausserordentlicher Aufwand

Es sind keine weiteren Angaben gemäss dem 32. Titel des Schweizerischen Obligationenrechtes über die kaufmännische Buchführung und 

Rechnungslegung erforderlich.

Periodenfremder Aufwand

Periodenfremder Ertrag

2015: COS-Abgabe und Versicherungsleistung
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Leistungsbericht 2015

Rechtsform, Trägerschaft und Zweck

Das zB. Zentrum Bildung - Wirtschaftsschule KV Baden ist eine Berufsfachschule im Sinne des Bundesgesetzes über die Berufsbildung BBG und den dazugehörenden

kantonalen Erlassen. Träger der Schule ist die Sektion Aargau Ost des Kaufmännischen Verbands.

Das zB. Zentrum Bildung - Wirtschaftsschule KV Baden bildet gemäss gesetzlichen Bestimmungen Berufslernende in den Bereichen Wirtschaft und Verwaltung, 

Detailhandel und Pharma aus. Sie vermittelt den Auszubildenden im Pflichtunterricht und in einem allfälligen Zusatzunterricht die theoretischen Grundlagen 

Das zB. Zentrum Bildung - Wirtschaftsschule KV Baden führt Lehrgänge und Kurse im Bereich der Weiterbildung durch.

Das zB. Zentrum Bildung - Wirtschaftsschule KV Baden betreibt Ausbildungsstätten in Baden und in Bad Zurzach.

Standort Baden Schulhaus Kreuzliberg 5402 Baden

Schulhaus Lindenplatz 5402 Baden

Standort Bad Zurzach Neubergstrasse 8 5330 Bad Zurzach

Leitende Organe: Schulvorstand (2014/2017)

Funktion Name, Ort Beruf Vertretung gewählt bis:

Präsident des Schulvorstandes * Fernando Garcia Rechtsanwalt und Notar Kfm. Verband Aargau Ost 2017

Vizepräsident * Reto Merkli, Tegerfelden Kaufmann Arbeitnehmer Kaufleute 2017

Finanzdelegierter * Stefan Bräm, Baden dipl. Wirtschaftsprüfer Kfm. Verband Aargau Ost 2017

* Ingo Fritschi, Oberrohrdorf Geschäftsführer libs Arbeitgeber Kaufleute 2017

* Müri Ruth, Baden Stadträtin Gemeindevertreter 2017

Karin Fuchs, Bad Zurzach Kauffrau Kfm. Verband Aargau Ost 2017

Peter Lude, Bad Zurzach Gemeinderat Gemeindevertreter 2017

Mair Alessio, Wettingen Kaufmann Kfm. Verband Aargau Ost 2017

Melanie Maxton, Freienwil Kauffrau Arbeitnehmer Detailhandel 2017

Marie-Louise Nussbaumer, Nussbaumen Gemeinde- +Grossrätin Gemeindevertreterin 2017

Bruno Rennhard, Kleindöttingen Kaufmann Kfm. Verband Aargau Ost 2017

Philippe Rey, Wettingen dipl. Übersetzer/Dolmetscher Gemeindevertreter 2017

Irène Stirnemann, Wettingen Kauffrau Arbeitgeber Detailhandel 2017

zur Ausübung ihres Berufs und fördert die Entfaltung ihrer Persönlichkeit. Die Schule führt eine Berufsmittelschule. Es besteht eine Leistungsvereinbarung mit dem Kanton Aargau.
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Für die Geschäftsführung verantwortliche Personen: Abteilung Grundbildung gewählt bis 

Funktion Name, Ort

Rektor Grundbildung ** Jörg Pfister, Lenzburg

Konrektor Detailhandel Daniel Brunner, Birmenstorf

Konrektor Standort Zurzach Stephen Livingston, Tegerfelden

Konrektor Kaufleute Dieter Notter, Gebenstorf

Konrektor BM, Qualität, Kommunikat. Andreas Pribnow, Wettingen

Für die Geschäftsführung verantwortliche Personen: Abteilung Weiterbildung

Funktion Name, Ort

Rektor Weiterbildung ** Joseph Sutter, Arni

Konrektorin Weiterbildung Dr. Silvia Helbling, Adliswil

Bereichsleiter Informatik Tobias Küng, Brugg

Bereichsleiter Sprachen vakant

Bereichsleiter F+R Michael Neuer, Würenlos

Bereichsleiter Verkauf/Marketing Jürg Rinderknecht, Schindellegi

Bereichsleiter HR Zoran Milosavljevic, Neuenhof 31.12.2014

LehrpersonenvertreterIn im Schulvorstand

** Catania-Vogt Katharina, Lenzburg

Rechnungsrevisoren Name, Ort Beruf

Andreas Thut, Klingnau dipl. Wirtschaftsprüfer 2019

Roland Widmer, Lengnau dipl. Wirtschaftsprüfer 2019

* Mitglieder Schulausschuss

** Beratende Stimme im Schulvorstand

Regelung der Finanzierung 

- Erträge aus Weiterbildungsangeboten.

Höhe der Wohnortsbeiträge: Schuljahr 2007/08 CHF 5'700

Schuljahr 2008/09 CHF 3'200

Schuljahr 2009/10 CHF 2'900

Schuljahr 2010/11 CHF 2'400

Schuljahr 2011/12 CHF 1'500

Schuljahr 2012/13 CHF 1'500

Schuljahr 2013/14 CHF 1'300

Schuljahr 2014/15 CHF 1'300

Schuljahr 2015/16 CHF 1'600

Die Schule finanziert sich durch: 

- Beiträge des Bundes, des Kantons und der Gemeinden gemäss den Vorgaben des Bundesgesetzes über die Berufsbildung (BBG) vom 13.12.2002 und der Verordnung über die 

Berufsbildung (BBV) vom 19.11.2003 sowie das Kantonale Gesetz über die Berufs- und Weiterbildung (GBW) vom 6.3.2007 sowie der Verordnung über die Berufs- und 

Weiterbildung (VBW) vom 7.11.2007. Die Beiträge des Bundes und des Kantones werden seit 1.1.2007 als Lektionspauschalen entrichtet, die Beiträge der Wohnortsgemeinden 

werden vom Schulvorstand jährlich festgelegt. 

Jahresrechnung 2015 / Leistungsbericht Seite 18/20 07.04.2016



Schuljahr 2016/17 CHF 1'900

Qualitätszertifizierung

Die Abteilung Grundbildung der Schule wurde am 25.6.2002 mit dem Qualitätszertifikat Q2E zertifiziert und am 5.12.2008 bzw. 14.12.2014 rezertifiziert.

Die Abteilung Weiterbildung trägt die Qualitätslabel von EDUQUA, edupool.ch und hfwpremium.ch.

Die Gesamtschule ist Mitglied der KV-Bildungsgruppe. 

Als Bestandteil des Leistungsberichts gilt der ausführliche Jahresbericht der Schule. 

Baden, 24.03.2016 Für den Schulvorstand Für die Schulleitung

sig. Stefan Bräm, Finanzdelegierter sig. Jörg Pfister, Rektor Grundbildung
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Bericht der Rechnungsrevisoren zur eingeschränkten Revision

Baden, 24. März 2016

Andreas Thut Roland Widmer

dipl. Wirtschaftsprüfer dipl. Wirtschaftsprüfer

(Mandatsleiter)

Beilage: Jahresrechnung 2014 bestehend aus Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung über die Veränderung des Kapitals, Geldfussrechnung und Anhang

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die Jahresrechnung kein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, 

Finanz- und Ertragslage in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 vermittelt und nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Als Rechnungsrevisoren haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung über die Veränderung des Kapitals und Anhang) des zB. Zentrum Bildung - 

Wirtschaftsschule KV Baden, für das am 31.12.2015 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner 

Prüfungspflicht der Revisoren.

An den Schulvorstand des zB. Zentrum Bildung - Wirtschaftsschule KV Baden, Baden 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung 

erkannt werden. Eine eingeschränte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der bei der geprüften Einheit 

vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungfshandlungen zur Aufdeckung deliktischer 

Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 

Die Rechnungsrevisoren

Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den gesetzlichen Vorschriften und den Statuten ist der Schulvorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin 

besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die Anforderungen hinsichtlich Befähigung erfüllen. 

sowie an den Kaufmännischen Verband Aargau Ost, Wettingen
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