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Aufbau & Inhalte des 
Entrepreneurship-Kurses

 Sie erhalten Gründungswissen (z.B. Marketing, Finanzen, 
Businessplan)

 In Teams entwickeln Sie im Laufe der vier Tage eine eigene 
Geschäftsidee und erhalten ein professionelles Feedback
dazu

 Sie lernen anhand von Fallstudien aus der 
Unternehmenspraxis

 Sie erhalten am Ende des Kurses eine 
Teilnahmebestätigung

In einem 4-tägigen Gründungsausbildungs-Programm 
erhalten Sie Einblicke wie Unternehmertum funktioniert. 
Ihre Vorteile:
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Aufbau & Inhalte des 
Entrepreneurship-Kurses

 Entwicklung einer eigenen Geschäftsidee
 Ideenentwicklung: Kreativitätsmethoden & Entwicklung von 

Geschäftsideen (erstes Geschäftsmodell & Mini-Businessplan)
 Ideenevaluierung: Kriterien zur Ideenauswahl & Weiterentwicklung 

von Ideen
 Beschaffung von Ressourcen: Finanzen & Bootstrapping
 Produkt- u. Geschäftsmodellentwicklung: Lean Startup, 

Geschäftsmodellentwicklung & Alleinstellungsmerkmal
 Rollout-Phase: Entrepreneurial Marketing, Marketingstrategie, 

Preisermittlung &  Liquiditätsplanung

In der 4-tägigen Gründungsausbildung werden allen Lernenden 
folgende Inhalte vermittelt:
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Die Gründungsausbildung im Überblick

Tag 1

Lernende übertragen das Gelernte auf ihre eigene Geschäftsidee (ca. 2 bis 3 Stunden pro Tag)

Wissensinhalte zur Unternehmensgründung werden entlang 
von fünf Unternehmensphasen vermittelt

Entwicklung einer eigenen 
Geschäftsidee

Fallstudien aus der 
Unternehmenspraxis

2. Ideenevaluierung
 Kriterien zur Ideenauswahl
Weiterentwicklung von 

Ideen: Erstes 
Geschäftsmodell und 
Mini-Businessplan

1. Ideenentwicklung
 Kreativitätsmethoden
 Entwicklung von 

Geschäftsideen

3. Beschaffung von 
Ressourcen
 Finanzen
 Bootstrapping

Alleinstellungsmerkmal: 
Gründerteam hat kein geeignetes 
Alleinstellungsmerkmal entwickelt

Teamkonflikt: Kompetenz-
verteilung führt zu Spannungen 

Verzettelung: Unklare 
Geschäftsstrategie, Produkt-
palette wird ständig erweitert

Entrepreneurial Marketing: 
Gründerteam startet ohne 
Marketingstrategie

5. Rollout-Phase
 Entrepreneurial Marketing
 Marketingstrategie
 Preisermittlung
 Liquiditätsplanung

Tag 2 Tag 3 Tag 4

Worked-out Example: 
Überblick über den gesamten 
Gründungsprozess

4. Produkt- u. Geschäfts-
modellentwicklung
 Lean Startup
 Geschäftsmodell-

entwicklung
 Alleinstellungsmerkmal

Liquidität II: Liquiditätsengpass 
aufgrund zu später 
Rechnungsstellung sowie 
mangelhaftem Mahnwesen und 
Administration

Vorbereitung der 
Präsentationen

Präsentationen der 
Geschäftsideen und 
Feedback

Liquidität I: Zu hohe Fixkosten 
führen zu Liquiditätsengpass

Arbeit an der eigenen 
Geschäftsidee
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Forschungsteam & Dozierende
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Anmeldung


