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Rund 400 erfolgreiche Diplomandinnen
und Diplomanden

Projekt «Interkulturelle Lehrkompetenzy

Fachschaft Englisch stellt sich vor
Das padagogische Leitbild ist da




Gut zu wissen.

Liebe Leserinnen und Leser

Wieder liegt eine feierliche Diplomfeier hinter uns. Rund 400 Diplomandinnen und Diplomanden haben

erfolgreich die letzte und zugleich grosste Hiirde ihrer beruflichen Grundausbildung genommen:

das Qualifikationsverfahren. Die diplomierten Kaufleute, Pharma-Assistentinnen und -Assistenten, Detail-

handelsfachleute und Detailhandels-Assistentinnen und -Assistenten, diirfen alle stolz auf sich sein.

Die jungen Berufsleute haben ihre Ausbildung sowohl betrieblich als auch schulisch angepackt und sie

mit erfolgreichen Priifungen abgeschlossen.

Die Diplomandinnen und Diplomanden
sind ausgeristet mit einem Schulsack
voller Wissen und Kompetenzen. Mit
dem erfolgreichen Abschluss haben sie
die besten Voraussetzungen, das Leben
nach ihren eigenen Wiinschen und Vor-
stellungen zu gestalten: Neues zu entde-
cken, Neues zu gestalten und ihrer Kar-
riere weitere Mosaiksteine hinzuzufligen.

Den Diplomandinnen und Diplomanden
ist sicher bewusst, dass eine solch tolle
Leistung meist nur mit der Unterstit-
zung ihrer Partnerinnen und Partner,
ihrer Eltern, Angehorigen, Arbeitgeber,
Lehrpersonen und - besonders wichtig -
ihrer Berufsbildnerinnen und Berufs-
bilder moglich ist. Das dankten die
Diplomierten all ihren Wegbegleitern
an der Diplomfeier mit einem kraftigen
Applaus.

«Sie sind unsere Zukunft - haben
Sie den Mut und entdecken Sie
Neues, gestalten Sie lhre Karrieren,
lautet mein Appell und Ratschlag
an die Diplomandinnen und Diplo-
manden.

Ich bin Uberzeugt: Im Riickblick bereuen
wir nicht in erster Linie Dinge, die wir
getan haben, sondern Dinge, die wir
nicht getan haben - dass wir es verpasst
haben, uns flr etwas einzusetzen, wovon
wir Uberzeugt sind.

All die Fehler, all die peinlichen Erleb-
nisse bedeuten letztlich nichts. Was
jedoch Bedeutung hat, ist die Tatsache,
dass wir zuriickblicken und sagen kon-
nen: «Ich habe so ziemlich jede Gelegen-
heit beim Schopf gepackt.»

Wenn man sich engagiert und dabei
etwas leistet, dann kann auch immer
und Uberall etwas passieren, man fallt
vielleicht auf die Nase. In einer solchen
Situation ist es wichtig, dass man den
Mut und das Selbstvertrauen nicht ver-
liert und wieder aufsteht. Nur denjeni-
gen, die nur behaupten, sie leisteten
etwas, denen kann natirlich kaum etwas
passieren.

Der Festredner Dr. Peter Lude gab
den Diplomierten in einer beeindrucken-
den und gehaltvollen Rede zwei Gedan-
ken mit auf den weiteren Berufs- und
Lebensweg.

Bildung im Wandel der Zeit
Oftmals wird bestehendes Wissen neu
verpackt, als ob es dadurch neu wiirde,
und wird mehr oder weniger kompliziert
vermittelt, ahnlich wie manchmal bereits
bekannte Produkte im Verkauf. Es ist
dann immer gut, wenn man versucht,
den Kern, das Wesentliche zu erfassen
und sich nicht blenden lasst. Er forderte
die Diplomandinnen und Diplomanden
auf, sich nicht allzu sehr vom Zeitgeist
bzw. der Verpackung ablenken zu las-
sen. Alle Anwesenden durften sich noch
einmal so richtig in die Schulzeit zuriick-
versetzen lassen und ganz konzentriert
seinem Vortrag «Stille Redey folgen.

Der kritische Blick

Das tiefere Blicken erfordert manch-
mal ein paradoxes Denken, aber nur so
bleiben wir flexibel, also beweglich, und
bilden selbst neues Wissen, so die Bot-
schaft von Peter Lude. Ausgehend von
seiner personlichen Situation fiihrte
er mit allen ein kleines Experiment zur
(inneren Fitnessy» durch und fiihrte allen
Diplomandinnen und Diplomanden vor
Augen, wie wichtig die innere Einstellung
- diese innere Fitnessy - ist und unser
Leben beeinflusst.

Ich hoffe, dass Sie, liebe Diplomandin-
nen und Diplomanden, einen Ausweis
in die Hande bekommen haben, der Sie
dazu befahigt, sich auf die Zukunft einzu-
lassen, dass Sie die Zeichen der Zeit ver-
stehen und nicht nur riickwartsgewandt
in die Zukunft schreiten, sondern dass
Sie mutig und voll Vertrauen Ihre Geschi-
cke in die Hande nehmen.

Leben konnen wir alle das Leben nur
vorwarts, verstehen konnen wir es aber
oft nur mit dem (selbst)kritischen Blick
zurlick. Das soll uns aber nicht daran
hindern, noch heute aufzubrechen.

Jorg Pfister,
Rektor Grundbildung
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Entwicklung der Klassenbestande

In den letzten Jahren sind die Schiilerzahlen an den Berufsschulen des Kantons stetig gesunken.

Das bedeutet, dass die Anzahl Klassen ebenfalls riickldufig ist. Insbesondere in den Klassen des E-Profils

herrscht recht viel Bewegung, weil wegen der Promotionsordnung oder wegen freiwilliger Wechsel

ins B-Profil, aber auch wegen Lehrabbriichen immer wieder Lernende abwandern. Die Lernenden mit

Berufsmatur, die ins E-Profil wechseln, konnen die entstehenden Liicken nicht fiillen. Unter dem

Spardruck sind wir seit ein paar Jahren dazu gezwungen, je nach Entwicklung einzelne Klassen zu

schliessen und deren Lernende auf andere Klassen zu verteilen.

Am zB. wird die Entwicklung besonders
augenfallig in der Berufsmatur. Bis in den
Sommer 2017 legten jeweils 4 Klassen
der Berufsmaturitat ihre Priifungen ab.
Dieses Jahr waren es deren drei, weil
zwei Klassen nach der Halfte ihrer Leh-

re aus Kostengriinden zusammengelegt
werden mussten. Derzeit werden stan-
dardmassig drei Klassen gefiihrt. Im Au-
gust 2018 beginnen aber so wenige Ler-
nende ihre Lehre in der BM, dass es bis
kurz vor den Sommerferien sogar frag-
lich war, ob lberhaupt drei
Klassen gebildet werden

konnten.

Griinde dafiir zu finden
ist nicht so einfach.
Sicher ist, dass in

den letzten Jahren
eher geburten-
schwache Jahr-
gange in die Se-
kundarstufe I
Ubergetreten
sind. Diese

Tendenz sollte nun beendet sein, und in
den kommenden Jahren werden wieder
mehr Jugendliche erwartet, auch in den
Berufsschulen.

Auf der anderen Seite konnte es auch
sein, dass in den letzten Jahren auch
schon am Ruf der KV-Grundbildung ge-
rittelt worden ist, eine sichere Basis fir
eine Berufskarriere oder alle moglichen
weiteren Ausbildungen zu sein. Immer
wieder geistert eine inzwischen schon
recht verstaubte Untersuchung in den
Medien herum, nach der fast samtliche
kaufmannischen Tatigkeiten auch durch
Computer verrichtet werden kénnen. Die
Diskussionen um die Digitalisierung der
Arbeitswelt schiirt allenfalls auch Angs-
te, dass man sich auf einen gefahrdeten
Beruf einlasst.

Die Digitalisierung beeinflusst auch die Ausbildung am zB.

Die Arbeit der Kaufleute wird sich veran-
dern, das scheint klar. Allerdings werden
die veranderten Anforderungen schon
jetzt in die zukinftige Grundbildung ein-
geplant. Wir mochten so frith wie mog-
lich an der Entwicklung mitarbeiten und
gehen darum in unserem Projekt Digita-
lisierung (in den letzten Ausgaben des
zB. Info wurde jeweils darliber berichtet)
zligig voran. Dieses Jahr startet jeweils
eine Pilot-Klasse im Detailhandel, im E-
Profil und in der BM mit dem Ziel, neben
allen bisherigen Kompetenzen zusétzlich
an der digitalen Kompetenz der Lernen-
den zu arbeiten.

Gerade in der Berufsmatur ist uns diese
zukunftsorientierte Pilot-Klasse wichtig.
Das flihrt auch dazu, dass wir die Pilot-
klasse trotz der knappen Schilerzahl
fuhren. Allerdings wird sich weisen, ob
wir bis in den Sommer 2021 alle drei
Klassen beibehalten konnen. Dennoch:
Wir hoffen, dass in naher Zukunft wie-
der mehr Berufslernende eine Karriere
in den kaufmannischen Berufen sehen.
Wir werden ihnen eine entsprechend
zukunftsgerichtete Ausbildung anbieten.

Andreas Pribnow,
Konrektor Berufsmatur

Gut zu wissen.

Termine ausserhalb
der regularen Schulzeit

Bitte beachten Sie die folgenden Schultage,
die ausserhalb des reguldren Schulunterrichts
stattfinden. Wir sind Ihnen dankbar, wenn Sie

sie in lhre Planung einbeziehen.

Alle Lehrjahre

Nachholtermin fiir verpasste Priifungen
Samstag, 15. Dezember 2018, Vormittag
Klassenchef(innen)-Konferenz

Montag, 28. Januar 2019, 17.30 Uhr

1. Lehrjahr
(Klassen B21, E21, M21)

B21/E21: UfK 1&2

Mittwoch, 15. August 2018, ganzer Tag

M21: UfK 1

Mittwoch, 15. August 2018, Nachmittag

M21: UfK 2

Mittwoch, 22. August 2018, Vormittag

21/E21: UfK 3&4

Mittwoch, 22. August 2018, ganzer Tag

M21: Projektwoche in Frankreich

Sonntag bis Freitag, 23. bis 28. September 2018

B21/E21: UfK 5
Mittwoch, 23. Januar 2019, ganzer Tag

2. Lehrjahr
(Klassen B20, E20, M20)

B20/E20: Schlusspriifung V&V 1
Mittwoch, 26. September 2018, Nachmittag
B20/E20: Schlusspriifung V&V 2
Samstag, 12. Januar 2019, Vormittag
B20/E20: Wintersporttag (M20 freiwillig)
Mittwoch, 30. Januar 2019

B20/E20: Wintersporttag (Reservedatum)
Mittwoch, 27. Februar 2019

3. Lehrjahr
(Klassen B19, E19, M19)

M19: IDPA-Halbtag 1
Mittwoch, 15. August 2018, Vormittag

M19: IDPA-Halbtag 2
Mittwoch, 17. Oktober 2018, Nachmittag

M19: DELF B1-Priifung schriftlich
Samstag, 17.November 2018

B19/E19: SA-Prasentationen (gem. separatem Plan)
Mittwoch, 5./12. Dezember 2018

M21: Projektwoche in Frankreich
Sonntag bis Freitag, 23. bis 28. September 2018

B21/E21: UfK 5
Mittwoch, 23.Januar 2019, ganzer Tag
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Detailhandel

Schulentwicklung X

Personliche Unterrichts-

und Qualititsentwicklung

- Schiiler-Feedback (UEV)

- Erfahrungsaustausch

- Themenbezogene Lern-
gruppen oder Qualitats-
entwicklungsprojekte

- Externe Weiterbildung

- Kollegiales Feedback

P
[

Mitarbeiterforderung

- Mitarbeitergesprach
- Mentorat

- Lehrpersonensupport
Schulevaluation - - Individuelle
- Projektbezogene Qualitatsdokumentation
Evajluatio: . Q U A L I TAT (Portfolio)
- Q2E-Zertifizierung - Externe Beratung
- Jahresbericht
- SL-Feedback
- UEV (Langsvergleich)

Regionalmeisterschaften im Detailhandel 2018

GOLD FUR VANESSA WYSS

Das pédagogisé:he Leitb'illd._steht _?3, VOM ZENTRUM BILDUNG!

- | | T i ;
In den letzten Jahren wurde stetig am Qualitits-Management gearbeitet. 2013 entstand das Cl-Leitbild

als Ergianzung zum langsam vergilbten Qualitits-Leitbild. Im vergangenen Jahr erfuhr das QM-Sysféh :.

ein Update, das sich auch in der neuen grafischen Darstellung niederschlug.

Als nichsten Schritt haben wir nun
aus Teilen des Qualitats-Leitbilds und
neuen Erkenntnissen atfs der internen
Weiterbildung (Hattie) das padagogi-
sche Leitbild entwickelt. Immerhin ist
die Padagogik unser Kerngeschaft und
die entscheidende Leitplanke unserer
Arbeit. Der Anstoss daZL.J kam aus dem
Zertifizierungs-Audit. Dort wurden wir
darauf hingewiesen, da}

Leitbild in wesentlichen Teilen mit dem
Cl-Leitbild tberschneidet und wir eine
Anpassung vornehmen sollten.

Die Entstehung des vorliegenden pad-
agogischen Leitbilds istlaus mehreren
Perspektiven beispielhaft fur die Qua-
litatsarbeit am zB. Zentrum Bildung.
Die Idee zum pédagogisohen Leitbild
entstand aus der Zusammenarbeit mit
den Audit-Teams der letzten Jahre. Die
Erarbeitung des Leitbilds wurde der
Steuergruppe und damit indirekt den

s sich das Q-

1

Lehrpersonen Ubergeberl. In mehreren

Arbeitsschritten an Schulentwicklungs-
Anldssen konnten sich alle Beteiligten

rerschaft in einer Vernehmlassung
nochmals Stellung nehmen. '

In Filzbach verabschiedeten sich die
Lehrpersonen vom alten 'Q-Leitbild, in-
dem sie es verbrannten. Vor den Som-
merferien konnten sie das neue Leitbild
_aufnehmen, das an Ballons befestigt
“im Schulhaus Tool 2 auf sie wartete.
Das neue Leitbild soll kein Luftschloss

werden, sondern bodenstandig bleiben
und immer vor Augen fiihren, was uns in
unserem Kerngeschaft wichtig ist.

Beni Pauli,
Qualitatsverantwortlicher

» Der Mensch steht im Mittelpunkt.

-+ Im Zentrum Bildung entwickeln
einbringen, bevor die Schulleitung in
Zusammenarbeit mit der Steuergruppe :
die Schlussversion definierte und for-
mulierte. Schliesslich konnte die Leh- -

sich Personlichkeiten.
« Alle sind stolz darauf, Teil unserer
Schule zu sein.

Padagogisches (unten)
und Cl-Leitbild

Wer wir sing,

Das erfolgreiche zB.-Trio
(v.l. Nino Lithy, Vanessa Wyss,
Robin Miiller)



Gut zu wissen.

Die Klasse P18A

Diplomfeier der Pharma-Assistent(inn)en

Was fur ein Jubeltag! 21 Pharma-
Assistent(inn)en der Klasse P18A liessen
sich am Mittwoch, 27. Juni 2018, in einer
wiirdigen Diplomfeier in der Barenmatte
in Suhr das begehrte Fahigkeitszeugnis
uberreichen. Griinde zum Feiern waren
ausreichend vorhanden, denn einige
Stunden spater erreichten die Schweizer
Fussballer an der Weltmeisterschaft das
Achtelfinale.

Der Barenmatte-Saal war zum Bersten
voll, als die Moderatorin Amanda Cap-
rez die lber 400 Gaste begriisste und
souveran durch den Abend flihrte. Fir
schwungvolle Einlagen zeichnete die
Tanzschule «<House of Dancey aus Unter-
entfelden verantwortlich, und die berih-
rende Festrede wurde von Vreni Weber,
der langjahrigen Sekretdrin des AAV,
gehalten. In ihren Ausfiihrungen mass
Vreni Weber dem Begriff «EFZ» vollig
neue Bedeutungen zu: E fir einzigartig,
F fiir Fachkompetenz und Z fiir zauber-
haft. Wie wahr!

Unter den Rangkandidat(inn)en rangieren

auch zwei Lernende vom zB. Zentrum Bil-

dung:

* Moll Svenja, Apotheke am Schloss-
berg, Baden, Gesamtnote 5.5

» Schreiber Anja, Oberdorf-Apotheke,
Maohlin, Gesamtnote 5.4

Der schone Abend stand in allen Belan-
gen unter einem guten Stern und wird

allen Beteiligten noch lange in Erinne-
rung bleiben. Wir gratulieren allen erfolg-
reichen Pharma-Assistentinnen und -As-
sistenten zu ihrem Erfolg und wiinschen
fir die Zukunft beruflich und privat alles
Gute.

Daniel Brunner,
Konrektor Detailhandel

Die besten Badener Absolventinnen Svenja Moll (rechts) und Anja Schreiber (2.v.r.)

Grundbildung Zurzach:
Tolle Diplomfeier der Klasse ZE18A

Am 28. Juni dieses Jahres fand in der
Oberen Kirche in Bad Zurzach die Dip-
lomfeier der Klasse ZE18A statt. Auf-
grund des Uberaus kleinen Klassen-
bestands von lediglich 13 Diploman-
dinnen und Diplomanden musste im
Vorfeld befiirchtet werden, dass der
Anlass vor halbleeren Rangen uber die
Bilihne gehen wiirde. Nun, das Gegenteil
war der Fall. Bei Beginn der Feier war
der hinterste und letzte Platz besetzt,
knapp 10 Personen mussten sich sogar
mit einem Stehplatz begnigen. Aber
das waren, zusammen mit den ange-
nehmen Wetterbedingungen, lediglich
die dusseren Rahmenbedingungen, das
eigentliche Highlight sollte die Feier
selbst werden.

Als Festredner konnte ich den im Zurzi-
biet weitum bekannten Chirurgen Dr.
Reto Grinig willkommen heissen. In sei-
ner Ansprache - notabene ganz ohne
Manuskript oder Handzettel! - wies er
auf die Bedeutung von Stolpersteinen
in der Ausbildung oder im Leben ganz
allgemein hin. Er machte den Diploman-
den klar, dass diese Stolpersteine, egal
ob sie zu einem Straucheln oder gar
einem Sturz fiihrten, stets eine Chance
darstellten, in der darauffolgenden
Lebensphase eine neue Stufe erklim-
men zu konnen. Er illustrierte diese
Erkenntnis auf eindriickliche Art und

Weise mit einigen Stationen aus seinem
eigenen Leben.

Fir die musikalische Umrahmung der
Feier sorgte die Jugendband Floor 16,
deren Leadséngerin Lara Stirmer vor
zwei Jahren ihre Lehre abgeschlossen
und damals schon mit ihren vorgetra-
genen Songs fiir Begeisterung gesorgt
hatte. In diesem Jahr war nun mit
Michéle Treier wiederum eine Diplo-
mandin Teil der Band, die die Anwesen-
den vollends zu iiberzeugen vermochte.
Und nun zu den eigentlichen Ergebnis-
sen des Qualifikationsverfahrens (QV):
Was den schulischen Teil der Priifung
anbetraf, erfiillten samtliche Diploman-
dinnen und Diplomanden der Klasse die
Bedingungen, einzig beim betrieblichen
Teil gab es leider einen Kandidaten, der
an der Regelung der einen ungeniigen-
den Note hangengeblieben war. Aller-
dings bestand bei Redaktionsschluss
noch die Hoffnung, dass ein diesbe-
zliglicher Rekurs erfolgreich verlaufen
wiirde, was dann zu einer maximalen
Bestehensquote der Klasse fiihren
wiirde. Ebenfalls sehen lassen durfte
sich die beste Gesamtleistung, erzielt
von Robin Wagner, der seine Lehre bei
der Firma de Sede in Klingnau absolviert
hatte: Mit einem Gesamtschnitt von
5.3 erreichte er ein herausragendes
Resultat.

Strahlende Gesichter
in der Klasse ZE18A

Am Ende wurde es dann noch einmal
so richtig emotional. Thea Kalt hatte
in Zusammenarbeit mit drei Klassen-
kameraden eine Powerpoint-Prasenta-
tion vorbereitet, die die vergangenen
drei Jahre nochmals Revue passieren
liess. Im Anschluss daran gab es fiir uns
Lehrpersonen kleine Prasente, die an
Originalitat nicht zu Uberbieten waren.
Diese waren unter anderem ein Aus-
druck davon, was fiir ein Spirit in der
ZE18A geherrscht hatte, und so war
mein Schlusswort an deren Adresse «lhr
seid zahlenméssig eine kleine Truppe,
aber ihr werdet eine grosse Liicke hin-
terlassen» wirklich ernst gemeint.

Zum Schluss mochte ich noch ganz kurz
auf das neue erste Lehrjahr hinweisen.
Stand Ende Juni werden wir mit rund 20
Lernenden starten konnen, was einmal
mehr beweist, dass die Lehrbetriebe
der Region nach wie vor ihrer Verant-
wortung nachkommen und Jahr fiir Jahr
Schulabgéngern eine Perspektive bie-
ten. Bei lhnen allen mochte ich mich an
dieser Stelle ganz herzlich bedanken.
Sie leisten nicht nur einen wertvollen
Beitrag zugunsten unserer Jugend, Sie
tragen auch dazu bei, dass unsere Rand-
region weiterhin einen Schulstandort
auf der Sek.-Stufe Il halten kann.

Stephen Livingstone, Konrektor Zurzach @@




. Gut zu wissen.
Deckel gegen Polio

Aktion Deckel gegen Polio -
/Zwischenbericht

Seit gut einem Jahr beteiligen wir uns an der Aktion Deckel gegen Polio.

In diesem Zeitraum hat sich viel getan: Die vom Rotary Club initiierte

Englisch

im Detailhandel:
praxisorientiertes
Verkaufsenglisch

Sammelaktion findet weltweite Beachtung. Die Stiftung von Melinda und
Bill Gates (www.gatesfoundation.org) offeriert sogar zu jeder gesammelten
Impfdosis zwei weitere pauschal dazu. Insgesamt ergibt das ein beein-

druckendes Zwischenergebnis.

Englisch am zB.

Finanzierte Impfungen

Englisch gehort zu den gliicklichen Fachern, in denen die Lernenden

eher leicht zu motivieren sind. Taglich werden sie mit dieser Sprache

Die beiden Fachvorsteher
Mario Pozzoli (links) und Urs Michel

konfrontiert, sei es im Internet, in der Musik oder im Kino, sei es bei der Arbeit oder auch im Ausgang.

Das Level, das die Lernenden aus der Oberstufe mitbringen, erhoht sich standig, nicht zuletzt dank

dem Frithenglisch, dessen Auswirkungen wir jetzt spiiren. Im Bereich Text- und Horverstandnis wie auch

im miindlichen Ausdruck erfahren wir eine starke Steigerung, leider jedoch teilweise auf Kosten

der grammatikalischen Korrektheit. Zusatzlich wird die Schere der Englischkenntnisse stindig grosser,

was von der Fachschaft organisatorisches Geschick fiir die Unterrichtsplanung abverlangt.

Neue Freifachkurse

Die Lernenden im E-Profil schliessen das
Fach Englisch im 2. Lehrjahr mit der Pri-
fung BEC Preliminary (Stufe B1) im Bereich
Geschaftsenglisch ab. Im 3. Jahr haben
sie die Moglichkeit, im Rahmen eines Frei-
fachangebotes die First Certificate-Pri-
fung (Stufe B2) abzulegen. Da nun mehr
und mehr Lernende die First-Priifung
bereits innerhalb der ersten 2 Jahre beste-
hen, bieten wir ab August 2018 neu einen
Advanced-Kurs (Stufe C1) als Freifach an.
Dieser Kurs steht auch interessierten Ler-
nenden aus dem B-Profil, dem Detailhan-
del und der Berufsmatur offen. So konnen
wir sicherstellen, dass die Lernenden ihre
Englischkenntnisse - egal auf welchem
Niveau - stetig verbessern konnen.

Digitalisierung im Englischunterricht
Die englischen Verlage sind punkto Digi-
talisierung bereits sehr weit. Vor allem
Oxford University Press (OUP) bietet
mit seiner Plattform Oxford Learner’s
Bookshelf digitalen Zugang zu den Lehr-
mitteln an. Da das Niveau unserer Ler-

nenden besser geworden ist, haben wir
beschlossen, den Schwierigkeitsgrad
des Lehrmittels anzuheben. Neu werden
wir im E- und B-Profil mit dem Lehrmit-
tel English File Intermediate arbeiten. Ab
August wird demnach eine Pilotklasse
mit der E-Book-Version und dem Oxford
Learner’s Bookshelf digital arbeiten. Das
E-Book gibt den Lernenden die Moglich-
keit, Ubungen direkt am Laptop zu bear-
beiten, Audio- und Video-Dateien selber
abzuspielen, Textstellen farblich hervor-
zuheben und noch vieles mehr. Wir sind
davon uberzeugt, dass die Lernenden
die digitale Version schatzen werden. Ab
dem Schuljahr 2019/20 sehen wir vor,
dass alle neuen Klassen mit der digitalen
Version arbeiten werden.

Mehr Flexibilitat fiir alle

dank Digitalisierung

Wenn Lernende sich in einem Freifach in
Englisch weiterbilden mdchten, sind sie
darauf angewiesen, dass die Lehrbetriebe
sie fir zusatzliche Zeit freistellen. Wenn
aber Lernende schon zwei Tage in der

Schule sind, wird die Ausbildungszeit im
Betrieb knapp.

Hier kann die Digitalisierung helfen. Wir
bieten auch einen Advanced-Kurs an,
der nicht im Klassenzimmer, sondern
weitestgehend Uber die elektronische
Lernplattform der Schule organisiert wird.
Das bedeutet, dass die Lernenden orts-
und zeitunabhangig arbeiten konnen. Sie
werden entweder Uber die Plattform oder
auch in der Schule von einer Lehrperson
betreut, d.h. sie kénnen jederzeit Ubun-
gen einreichen und um Hilfe bitten. Die
Lehrperson ihrerseits legt individuelle
Lernplane mit den Lernenden fest und
kontrolliert sie. So soll sichergestellt wer-
den, dass eine zielgerichtete Vorbereitung
auf das Advanced gewahrleistet wird.

Sollte sich dieser Advanced-Kurs als
erfolgreich erweisen, erwagt die Fach-
schaft ahnliche Freifachkurse auf ande-
ren Niveaus.

Urs Michel, Fachvorstand Englisch KV

Ein immer wichtiger werdender Aspekt
des Englischunterrichts im Detail-
handel ist das Vermitteln von praxis-
orientiertem Englisch. Da unsere
Berufslernenden in ihren Betrieben
bereits friih an der Front eingesetzt wer-
den, treffen sie eben auch schon friih auf
englischsprachige (oder nicht Deutsch
sprechende) Kunden. Ein Kernanliegen
unserer Ausbildung ist es deshalb, den
jungen Berufsleuten bereits zu Beginn
ihrer schulischen Ausbildung die noti-
gen sprachlichen Kompetenzen mit auf
den Weg zu geben, damit sie solch her-
ausfordernde Situationen in der Praxis
meistern konnen.

Mit stufengerechtem, aktuellem und
dynamischem Unterrichtsmaterial ver-
mitteln wiranhand von situationsabhangi-
gen Aufgaben nicht nur berufsbezogenes
Vokabular, sondern auch kompetenz-
orientierte sprachliche Strukturen und
nitzliche Redewendungen der englisch-
sprachigen Geschéftswelt. Dabei legen
wir den Fokus auf vielseitige und praxis-
orientierte Ubungen, um eine moglichst
grosse Nachhaltigkeit der erworbenen
Sprachkompetenzen zu erzielen.

Nicht zuletzt sensibilisieren wir die Ler-
nenden auch in Bezug auf kulturelle
Unterschiede in der englischsprachigen
Welt. Auf diese Weise konnen sie poten-
zielle kulturelle Missverstandnisse mit
Kunden vermeiden, womit einem erfolg-
reichen Verkaufsgesprach nichts mehr
im Wege stehen sollte.

Mario Pozzoli,
Fachvorstand Englisch Detailhandel
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Impfungen aus den gesammelten Deckeln

Aber auch unser schulinternes Ergebnis
darf sich durchaus sehen lassen. So ha-
ben wir bisher (Stand Juni 2018) mehr als
20000 Deckel gesammelt. Dies ent-
spricht 40 Impfdosen gegen Polio,
d.h. 40 Kinderleben ohne Angst vor
Kinderlahmung - vielen Dank! Da seit
geraumer Zeit auch in der Stadt Miinchen
mehrere Sammelstellen bestehen, ist
der Weg noch etwas kiirzer geworden.
Welchen Umfang diese Sammlung hat,
zeigt auch das unten stehende Foto der
Sammelstelle Minchen, Tal 7, 80331
Minchen, Gasthaus Weisses Brauhaus.
Das Bild entstand im April 2018.
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Verdreifachung durch die Gates Foundation

Dass die Bekampfung der Kinderlahmung
ein wichtiges Anliegen ist, zeigt auch der
Beitrag vom Sonntag, 25. Marz 2018 aus
der Sendereihe Mitenand des Schweizer
Fernsehens SRF (www.srf.ch/sendun-
gen/mitenand). Die Sammlung ist nach
wie vor zeitlich nicht limitiert, und deshalb
sammeln wir am zB. weiter, die Kisten
bleiben!

Vielen Dank fiir lhre wertvolle Unterstiit-
zung!

Daniel Flury, Initiant der Aktion
«Deckel gegen Polio» am zB.

Hier warten die Deckel
auf den Weitertransport
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AUfbatRlinterktlttrelle

Der Umgang mit der zunehmenden Heterogenitét in den Klassen

stellt die Lehrpersonen immer wieder vor Herausforderungen.

Am zB. ergriffen zwei Lehrpersonen, Michéle Collenberg und Serdar

Ursavag, die Initiative und fiihrten eine Lehrerweiterbildung zum

Aufbau interkultureller Lehrkompetenz durch.

Der Anteil von Berufslernenden mit Mig-
rationshintergrund nimmt in samtlichen
Abteilungen (Kaufleute, Detailhandel,
Pharma) des zB. stetig zu. Insbesondere in
Ausbildungsgangen mit tieferen Leistungs-
anforderungen ist ihr Anteil sehr hoch.

Michele Collenberg und Serdar Ursavas,
W&G-Lehrpersonen am zB., befragten im
Frihsommer 2016 im Rahmen eines Schul-
projekts in zwei Umfragen alle Lehrperso-
nen sowie alle Berufslernenden des 1. und
2. Lehrjahrs, wie sie die ethnisch-kulturelle
Heterogenitat an der Schule erleben. Die
Ergebnisse zeigten, dass die kulturelle Vielfalt
an der Schule haufig positiv beurteilt wird. So
gaben die Berufslernenden beispielsweise

an, dass die sozialen Beziehungen zwi-
schen den Lernenden und der Klassengeist
dadurch tendenziell gestarkt werden.

In den Auswertungen beider Umfragen
wurden jedoch auch Problemfelder deut-
lich sichtbar. So erkennen Berufslernende
und Lehrpersonen einen negativen Ein-
fluss der ethnisch-kulturellen Heteroge-
nitat auf sprachliche Fahigkeiten sowie
auf die sprachliche Ausdrucksweise der
Berufslernenden. Weitere Problemfelder
umfassten die mangelnde Kenntnis bzw.
der mangelnde Wille zur Akzeptanz von
Schweizer Werten, Probleme bei der Iden-
titatssuche oder das Erleben von Diskri-
minierungen im Schulalltag.

onrKompetenz

Einstieg in den Workshop

Serdar Ursavas und Michéle Collen-
berg entwickelten auf der Basis dieser
Erkenntnisse eine Weiterbildungseinheit
fir alle Lehrpersonen am zB. Diese hat
zum Ziel, die interkulturelle Lehrkompe-
tenz der Lehrpersonen zu fordern, so-
dass ein ressourcenorientierter und kon-
struktiver Umgang mit Multikulturalitat im
Unterricht moglich wird. Eine Partnerin
wurde in der Hirschmann Stiftung gefun-
den, die das Projekt finanziell unterstiitzt.

Der erste Teil der Weiterbildung wurde
im Rahmen der offiziellen schulinter-
nen Lehrerweiterbildung Uber Auffahrt
2018 in Filzbach GL durchgefiihrt. Nach
einem Einstiegsreferat des Psycholo-
gen Prof. Allan Guggenbiihl zum Thema
«(Missverstandnisse vorprogrammiert?
- Die Herausforderungen interkultureller
Kommunikation» besuchten die Lehr-
personen zwei Workshops ihrer Wahl.
Diese befassten sich jeweils mit einem
bestimmten thematischen Fokus und
wurden durch ausgewiesene Experten
bzw. Expertinnen geleitet:

Umfrage: «In welchem Land wurde lhre Mutter geboren (falls nicht in der Schweiz)?»
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Die Multikulti-Klasse:

Chaos oder wertvolle Ressource?

mit Prof. Allan Guggenbiihl

Crash-Kurs «Ilslam» - Umgang
mit interkulturellen Wertefragen
bei Berufslernenden

mit Yahya Hassan Bajwa

44 % der Berufslernenden
in der Umfrage weisen einen
Migrationshintergrund auf.

kein Migrationshintergrund

34% Migrationshintergrund

der 1. Generation
56%
Migrationshintergrund

der 2. Generation
10%

Gegen Diskriminierung vorgehen -
aber wie?

mit Elke-Nicole Kappus

Sprach- und kultursensibler
Fachunterricht in multikulturellen
Klassen

mit Josef Leisen

Gut zu wissen.

Die Fortsetzung der Weiterbildung fand
am 20. Juni in Baden statt. An diesem
Halbtag setzten sich die Lehrpersonen
damit auseinander, wie die Heteroge-
nitat der Berufslernenden ganz konkret
in der Unterrichtsplanung und -gestal-
tung berlicksichtigt werden kann. Abge-
schlossen wurde dieser Halbtag thema-
tisch passend mit einem kulinarischen
«Multikulti»-Erlebnis.

Weitere Infos zum Projekt finden Sie bei
der Hirschmann Stiftung unter
www.hirschmann-stiftung.ch/projekte/
cfm

Micheéle Collenberg und
Serdar Ursavag, Projektleitung



Gut zu wissen.

Alfred Schenker
(37 Jahre)

(RM) Im Jahr 1981 begann Alfred, von uns
liebevoll Fredy genannt, seine Tatigkeit
im zB. Er unterrichtete Deutsch und Sport
mit viel Enthusiasmus. Fir ihn war nicht
nur das Unterrichten von Fachkenntnis-
sen von Bedeutung, sondern Sozialkom-
petenz, Respekt und korrekte Umgangs-
formen waren ebenfalls wichtige Werte,
die er mit Uberzeugung vermittelte. Er
hatte eine kreative und lebhafte Art zu un-
terrichten und er beherrschte die Kunst,
seine Berufslernenden zu motivieren.

Fredy engagierte sich in zahlreichen Be-
reichen fiirs zB. Er war mehrere Jahre
Prifungsleiter der kaufmannischen Ab-
teilung, Uibernahm die Funktion als Fach-
vorsteher der Abteilung Sport, und zum
Schluss war er einige Jahre Fachvorste-
her Deutsch der Abteilung Detailhandel.
Fredy bestach durch seinen unverwech-
selbaren Charme, seine Prasenz und
seine ruhige, aufgestellte Art. Auch in
hektischen Situationen bewahrte er stets
seine Gelassenheit und stand mit Rat und
Tat zur Seite, wenn man ihn brauchte.

Das Tanzen ist Fredys Leidenschaft. Seit
vielen Jahren ist er mit seiner Frau Mari-
sa Mitglied im Badener Tanzzentrum. Die
beiden beherrschen zahlreiche Tanze
und nehmen ab und an auch an grosse-
ren Tanzveranstaltungen im In- und Aus-
land teil.

Vor zehn Jahren hat Fredy mit Leichtig-
keit seine Platzreife im Golfen erlangt. In
seiner neu gewonnenen Freizeit wird er
die Gelegenheit haben, seinem Hobby zu
fronen.

Generell ist Fredy ein Geniesser. Er mag
gutes Essen mit einem edlen Tropfen
Wein in Gesellschaft seiner Liebsten.
Fredy und Marisa haben vor wenigen Jah-
ren zuhause ihren Garten umgebaut. Es
ist eine mediterrane Stimmung entstan-

den, die dem Besucher fast das Gefiihl
gibt, in den Ferien zu sein.

Mit Fredy verlasst uns ein Fels in der
Brandung. Moge er die Zeit mit Marisa
und seinen Kindern sowie mit seiner be-
zaubernden, siissen Enkelin geniessen.

Esther Baldenweg
(32 Jahre)

(SH) Mit 32 Dienstjahren hat Esther Bal-
denweg fast die Halfte ihres bisherigen
Lebens am zB. verbracht. Mit ihr verlasst
uns ein liebenswiirdiger Mensch und
eine sehr engagierte Franzosisch- und
Italienischlehrerin. «Partir, c'est mou-
rir un peu», dieses Zitat von Edmond
Haraucourt trifft wohl nicht so ganz auf
Esther zu. Denn fiir sie miisste «mouriry
wohl eher durch «vivrey ersetzt werden,
und «un peur scheint auch nicht ganz
zuzutreffen: Vergangenes gehort fiur sie
unbedingt in die Gegenwart und Zukunft,
also ins Leben. In Gesprachen mit ihr
zeigte sich stets ein riesiges Vertrauen
in das Morgen. Und diese Sichtweise gab
sie auch den ihr anvertrauten Berufsler-
nenden gerne weiter. Dementsprechend
erklart sich auch ihr grosses Engagement
flr die Schule, aber auch im Privaten fir
Hobbys und Bekanntschaften.

Esther war zweimal Fachvorsteherin fir
Franzosisch, und fiir langere Zeit vertrat
sie die Lehrerschaft als Lehrpersonen-
vertreterin im Schulvorstand. Sie war
seit Susan Vogt fiir den schonen Blumen-
schmuck im Lehrerzimmer verantwort-
lich und unterstiitzte ihren langjahrigen
Bekannten und Kinstler Carlo fleissig
bei der Verschonerung der kalten Beton-
wande im Tool 2. Keine Verabschiedung
von Kolleginnen und Kollegen aus der
Fachschaft und/oder dem Rektorat, an
der sich Esther nicht einbrachte, sei es
im Organisieren der «Prasentliy, sei es
in Form von Gesangseinlagen, schau-
spielerischen Auftritten, Reimen oder
lieben Worten. Sie begleitete die BM in
die Projektwochen nach Annecy und
die Klassen des E-Profils nach Montpel-
lier. Als exklusive lItalienischlehrerin der
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Pharma-Assistentinnen und -Assisten-
ten organisierte sie zusammen mit Aarau
auch deren Sprachaufenthalte in Florenz.

Aber auch im Privatleben ist Esther eine
sehr vielseitige und engagierte Person.
Der Mensch steht auch hier ganz klar im
Vordergrund. Andere Kulturen und ihre
Sprachen gehoren deshalb wohl zu ihren
wichtigsten Freizeitaktivitaten. So lernte
sie Hebrdisch, Chinesisch und Russisch
zu ihren Unterrichtssprachen Franzo-
sisch und ltalienisch dazu. Ihr Englisch
frischte sie als Begleitperson der Eng-
lischklassen in Paignton auf. Sie bereiste
u.a. Russland und Israel, und seit einiger
Zeit scheint ihr auch Deutschland zu
gefallen, wohnt sie doch dort zeitweise
in einer Wohngemeinschaft. Was aber
keinesfalls heissen soll, dass sie ihrem
Refugium, der schonen Terrassenwoh-
nung in Ennetbaden, deshalb jemals
untreu wiirde: Denn ihre geliebten Blu-
men und auch der einzigartige Blick auf
Baden (und natirlich auf ihre 32-jahrige
Wirkungsstatte) binden sie an ihr jetziges
Zuhause.

Wenn man Esther fragt, ob sie etwas
traurig sei, dass sie nun in Pension gehe,
so lasst die Antwort nicht lange auf sich
warten: Sie ist dankbar fir die zurticklie-
gende Zeit, sie freut sich aber auf neue
Herausforderungen, schaut ganz nach
ihrem Grundsatz vorwarts und ist zuver-
sichtlich, was die Zukunft bringen wird.
Partir, c’est vivre!

Die ganze Schule dankt ihr fir ihren gros-
sen Einsatz und wiinscht ihr fir ihren
neuen Lebensabschnitt gute Gesundheit
und in allen ihren Vorhaben viel Freude
und gutes Gelingen.

Marc Bolli
(30 Jahre)

(HJ) Uber Marc einen Text zu schreiben
ist nicht ganz einfach, denn bescheidene
Personen hangen ihre Errungenschaf-
ten nicht an die grosse Glocke. Wer sich
jedoch Zeit nimmt und etwas genauer
hinschaut, bemerkt sehr schnell, dass

Personelles

Marc als stiller Schaffer in seinen dreis-
sig Jahren am zB. an vielen Orten seine
Spuren hinterlassen hat.

Nach einer technischen Lehre und
anschliessendem Psychologie-Studium
fand Marc glicklicherweise den Weg zu
uns ans zB. Schon seine etwas andere
Vorbildung zeigt seine Vielseitigkeit,
die er an unserer Schule einbringen
konnte. Durch seine Erfahrungen und
die Fahigkeit, schulische Abldaufe und die
Schulkultur treffend zu analysieren und
sie liber den Unterricht hinaus in einen
grosseren Zusammenhang zu stellen,
ermoglichte er in manchen Diskussionen
neue Perspektiven, die fir eine kreative
Losungsfindung sehr wertvoll waren.
Dabei war er immer gut informiert und
reflektiert und sprach Baustellen klar,
aber mit einer sehr positiven, wohlwol-
lenden Art an. Dies zeichnete ihn als sehr
angenehmen Gesprachspartner aus.

Marc war auch immer offen flir neue Ent-
wicklungen und machte sich viele Gedan-
ken zur Schule und zur Unterrichts- und
Schulqualitat. So war er schnell bereit,
bei der Entwicklung des neuen Fachs
Gesellschaft und Kultur fir die BM mit-
zuwirken, das die ersten facheriibergrei-
fenden Ansatze enthielt. Zusatzlich war
er Mitglied der ersten Steuergruppe und
hat darin die Qualitat unserer Schule
massgeblich mitgepragt.

Wenn jemand einen achtsamen Zuhorer
suchte, der Anliegen diskret behandelte,
war er oder sie bei Marc an der richtigen
Adresse. Als Lehrpersonen-Vertreter,
Mitglied der FIB (fachkundige, individu-
ellen Begleitung fiir Lernende) und jahre-
langer Trager des Amtes Stundenplaner
war Marc eine Anlaufstelle fiir viele per-
sonliche Anliegen, die er stets mit Takt
und Diskretion behandelte. Durch seine
Fahigkeit, Menschen gut einzuschatzen,
war er auch hier ein wertvoller Berater.
Als Stundenplaner brauchte er jedoch
nicht nur gute Menschenkenntnis, son-
dern auch Organisationstalent und eine
beachtliche Portion Gelassenheit, um all
unseren Anspriichen gerecht zu werden.

Marc ist nicht nur als Lehrperson stets
offen flir Neues, sondern er ist auch pri-
vat vielseitig interessiert. Seine langen
Reisen in alle Welt und seine Liebe fiir
Musik, Geschichte, Geografie, Psycholo-
gie, Literatur und Politik machen ihn zu
einem spannenden Gesprachspartner.

Lieber Marc, du warst uns immer ein
wachsamer Mitdenker und bereichernder
Ratgeber. Daflir danken wir dir herzlich.
Du wirst in unserem Kollegium eine grosse
Licke hinterlassen. Wir wissen jedoch,
dass du fiir die Zeit nach dem Zentrum Bil-
dung schon Plane geschmiedet hast und
dich auf weitere Reisen begeben wirst, sei
es um andere Lander zu erforschen, sei es
mit dem Segelboot die hiesigen Gewasser
zu erobern oder in Davos per pedes, Bike
oder Langlaufski die Natur zu geniessen.
Fur diesen neuen Lebensabschnitt wiin-
schen wir dir und Ariane nebst abenteu-
erlichen Projekten beste Gesundheit, viel
Freude und vor allem jede Menge Gemiit-
lichkeit.

Urs Humbel
(28 Jahre)

(BR) Im Jahre 1990 begann der junge
Apotheker Urs Humbel mit der Unter-
richtstatigkeit an der damaligen Handels-
schule KV Baden. In der Abteilung
«Apothekerhelferinneny unterrichtete und
priifte Urs Humbel das Fach Chemie.

Im Laufe der Zeit wurden aus den Apo-
thekerhelferinnen die «Pharma-Assis-
tentinnen und -Assistenteny und die
Facher Chemie und Physik wurden in die
Naturlehre integriert. Alle diese Veran-
derungen bewaltigte Urs mit Leichtigkeit
und brachte den angehenden Berufsleu-
ten mit viel Hingabe und Einsatz che-
mische Reaktionen und physikalische
Naturgesetze bei. Urs war dabei stets
eine Lehrperson, die viel verlangte, aber
auch immer Verstandnis fur die jungen
Leute aufbrachte. Dies war auch in sei-
ner Tatigkeit als Prasident des Aargau-
ischen Apothekerverbandes splirbar, wo
er unter anderem fiir das Ressort Schule
verantwortlich zeichnete.

Wir danken Urs Humbel fiir seine fast
dreissigjahrige(!) Lehrtatigkeit und wiin-
schen ihm beruflich und privat alles
Gute.

Gut zu wissen.

Christa Ledergerber
(16 Jahre)

(MS, ZA) First things first: you'll be
missed tremendously!

Christa hat in ihrer 16-jahrigen Zeit am
zB. einiges vorzuweisen. Sie hat in all den
Jahren am zB. als Lehrperson und Kollegin
viel geleistet. Christa kam vor 16 Jahren
aus Ziirich zum zB. Kurz danach leitete sie
bereits die Handelsschule Edupool und die
Nachholbildung fiir Erwachsene (Art. 32).
Ihr Tatendrang war damit aber noch lange
nicht erschopft. Sie begleitete als Mento-
rin neue Lehrpersonen zu Beginn ihrer Zeit
am zB., engagierte sich im Fachvorstand
Wirtschaft und Gesellschaft, bildete sich in
der ersten Gruppe von Lehrpersonen fiir
den Immersionsunterricht weiter und ent-
wickelte den entsprechenden Unterricht
an unserer Schule mit. Als Dieter Notter
ein Semester lang aussetzte, schnupperte
sie als seine Stellvertreterin auch ein hal-
bes Jahr souveran Luft in der Schulleitung.
In den letzten Jahren hat sie als Mitglied
der Steuergruppe unsere Qualitatsarbeit
mitgepragt. As a leader, you’ll be missed
tremendously!

Christa ist ein ausgesprochenes Orga-
nisationstalent und arbeitet sehr struk-
turiert und effizient. Sie ist stets ziel-
orientiert und weiss genau, was sie will.
Diese Qualitaten und ihre Unkompliziert-
heit haben auch die Zusammenarbeit
im Fachvorstand mit ihr sehr angenehm
gemacht. Christa ist darum auch als
kompetente Fachschaftskollegin und
Lehrperson aufgefallen, die stets wusste,
was gerade ansteht, und jedem mit Rat
und Tat zur Seite stand. Die Lernenden
schatzten Frau Ledergerber stets, da sie
eine sehr offene, ehrliche und zugangli-
che Person ist. Sie ist authentisch und
man weiss stets, woran man ist bei ihr.
Und die Lernenden spiirten, dass sich
Frau Ledergerber fir sie einsetzte, fir
ihren schulischen Erfolg ebenso wie
in privaten Fragen. As a colleague and
teacher, you’ll be missed tremendously!

Gesprache mit ihr verliefen immer sehr
konstruktiv, da sie einerseits offen ist fiir



Gut zu wissen.

fast jedes Gesprachsthema und ande-
rerseits sehr selbstkritisch ist und sich
somit auch gut selber reflektieren kann.
Zusammenarbeit mit ihr war immer sehr
fruchtbar, da sie eine pragmatische Per-
son ist und alles mit einem Funken Humor
sehen kann. Kein Wunder also, dass der
Kontakt mit Christa schnell einmal lber
das Schulische hinausging. Christa ist
eine Person, mit der man Pferde steh-
len kann. As a friend, you will be missed
tremendously!

Nun verlasst sie uns Richtung Australien
und wird dort mit ihrem Mann wohl eher
Kangurus als Pferde stehlen. Auch wenn
wir dich wahnsinnig vermissen werden:
Geniesse deine lange Reise durch Aus-
tralien, aber vergiss uns nicht.

Ruth Wager
(3 Jahre)

(GB) Vor drei Jahren begann Ruth Wager
ihre Unterrichtstatigkeit am Zentrum Bil-
dung. Mit ihrer frohlichen und unkompli-
zierten Art fand sie sofort Anschluss an
das Lehrerkollegium. Bei den Lernenden
hielt sie die Zligel wohl ahnlich liebe-
voll und bestimmt in der Hand wie beim
Reiten in der Freizeit. Aber auch in der
Fachschaft der Pharma-Assistentinnen
und -Assistenten packte sie Uberall an,
wo «Not an der Frau» war. An der Sami-
chlaus-Feier durften wir ihr Banjo und
ihre Stimme horen, denn auch das Sin-
gen und Spielen in einer Band gehdren
so selbstverstandlich zu Ruth wie ihre
Naturverbundenheit. Leider lockte die
vielseitig interessierte Apothekerin die
Moglichkeit, sich in ihrer angestammten
Tatigkeit weiterzubilden (FPH). Da sich
auch noch Nachwuchs ankiindet, ist ihre
Entscheidung, weiterzuziehen, sehr ver-
standlich. Wir werden Ruth vermissen
und wiinschen ihr und der wachsenden
Familie alles Gute und viel Erfolg in allen
Dingen.

Marina Aegerter
(Englisch, Deutsch)

Nach meinem Englisch- und Deutschstu-
dium an der Universitat Bern habe ich
diesen Sommer die PH Bern erfolgreich
abgeschlossen und darf ab August 2018
hier an der Wirtschaftsschule KV Baden
meine beiden Facher unterrichten. Wie
meine Unterrichtsfacher schon verraten,
bin ich ein grosser Fan von Sprachen.
Dies zeigt sich auch in einer meiner
liebsten Freizeitbeschaftigung, namlich
Lesen. Zudem geniesse ich es, auf Stad-
tereisen verschiedene und neue Kulturen
kennen zu lernen. Zurzeit bin ich ausser-
dem kreativ aktiv, denn ich wirke in einer
Theater- und in einer Musicalgruppe mit.
Fur mich sind Musik und Theaterspielen
willkommene Abwechslungen, bei denen
ich mich entspannen und meine Sorgen
vergessen kann.

Ich freue mich sehr darauf, mit jungen
Leuten zu arbeiten und ihnen die deut-
sche und englische Sprache naherbrin-
gen zu dirfen. Fur mich wird das Arbei-
ten an einer Berufsschule etwas vollig
Neues sein, doch ich bin zuversichtlich,
diese Herausforderung erfolgreich zu
meistern, und bereit, den grossen Schritt
ins Berufsleben zu wagen.

Martina Krick
(Verwaltung)

Aufgewachsen in Schinznach (Bad) habe
ich nach der Schulzeit meine Ausbildung
an der Handelsfachschule Limania in
Baden mit dem Abschluss zur Kauffrau
EFZ (damals hiess das noch kaufm. An-
gestellte) absolviert. Die Lehrabschluss-
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prifung fur das KV fand im damals
gerade mal 5-jahrigen Tool 1 statt. Dass
ich nun hier eine neue Aufgabe im
Sekretariat Grundbildung gefunden habe,
freut mich sehr und lasst mich jedes Mal
schmunzeln, wenn ich ins Tool 1 eintrete.

In meinem Berufsleben habe ich in un-
terschiedlichen Branchen als Assistentin
gearbeitet und habe mich stets mit viel
Elan flir die neuen Kommunikationsmit-
tel wie damals PC / Internet begeistert.
Wenn ich nun auf 30 Jahre Berufserfah-
rung zuriickblicke, hat sich viel getan!

In meiner Berufszeit habe ich mir 1992
ein halbes Jahr Auszeit gegonnt und war
mit Rucksack in den USA unterwegs.
Dies war eine ganz besonders schone
Zeit, die mir immer mit wunderbaren
Erlebnissen in Erinnerung bleibt.

Die Berufsjahre vor dem zB. war ich als
Assistentin u.a. in der Projektgruppe
Fahrleitungen fiir den Gotthard-Basistun-
nel tatig und habe bis zur Eroffnung des
Tunnels und somit auch bis zur Schlies-
sung des Projektblros mitgewirkt. Die
dabei gesammelten Erfahrungen und Ein-
driicke fand ich sehr spannend, und sie
waren eine Bereicherung fir mich.

In meiner Freizeit bin ich gerne draussen
in der Natur beim Wandern oder Skifah-
ren. Gerne arbeite ich auch kreativ - vor
allem die Olmalerei hat es mir angetan.
Seit einigen Jahren wohne ich mit mei-
nem langjahrigen Partner in Bozen im
sonnigen Fricktal. Gemeinsam reisen wir
sehr gerne oder schwingen auch ab und
an das Tanzbein.

Ich freue mich auf die Zeit im Zentrum
Bildung und geniesse nun schon seit
einigen Monaten die angenehme Zusam-
menarbeit mit den Birokolleginnen im
Sekretariat. Nun bleibe ich gespannt auf
die vielen neuen Erfahrungen und Eindrii-
cke, die ich hier erleben darf.

P
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Gut zu wissen.

Auf Wiedersehen,

Anlésslich der Lehrpersonen-Konferenz
vom 4. Juli wurden treue Lehrpersonen

in eine neue Lebensphase verabschiedet.
Auch wenn der Anlass ein sehr frohlicher
und bunter war, so war doch auch
Wehmut dariiber im Spiel, dass wir einige
Gesichter im neuen Schuljahr nicht mehr
sehen werden.

Egal ob die ehemaligen Kolleginnen und
Kollegen in den Ruhestand oder in eine

andere Richtung gehen - wir freuen uns
auf ein Wiedersehen mit Fredy, Esther,

Marc, Urs, Christa und Ruth.

au revolr,

goodbye!
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Detailhandels-Assistentinnen und -Assistenten
Autocenter Baschnagel AG SPAR Supermarkt Confiseur Bachmann AG Genossenschaft Migros
Aare Volg Detailhandels AG Gartner Lebensmittel AG Backerei-Konditorei Frei AG Landi Freiamt
Coop NW Lupfig Seebli Center 0. Vonlanthen GmbH Genossenschaft Migros Aare Coop NW Wettingen
Tagipark Spar Supermarkt Volg Detailhandels AG Genossenschaft Migros Aare Schuhhaus
Borner Genossenschaft Migros Aare Volg Detailhandels AG migrolino Brugg Bahnhof Qualipet Center
LandiFreiamt Volg Detailhandels AG Denner Satellit Dorfladen Bistro Hermetschwil
Dorfladen Bistro Hermetschwil 0. Vonlanthen GmbH 0. Vonlanthen
GmbH Repetition Coop NW KleindGttingen Micasa Tivoli Volg Detailhandels AG
Metro Boutique Dosenbach-Ochsner AG Coop NW Baden Genossenschaft Migros Aare Robert
Huber AG Kunze AG

Detailhandelsfachleute
Genossenschaft Migros Aare Post CH AG Garage Matter AG mobilezone ag
Dosenbach-Ochsner AG Papeterie Baldelli Coop NW Wiirenlos Toni Suter Papeterie Calmart AG
Genossenschaft Migros Aare Repetition Auto-Center Kiing AG 0. Vonlanthen GmbH
Brunner's Calida Store Micasa Spar Supermarkt Sunrise Communications AG Interdiscount
E. Ledergerber & Co AG ALDI SUISSE AG Post CH AG Swisscom AG
Magazine zum Globus AG Bijouterie am Bogen Emil Baschnagel AG Post CH AG Coop
NW Mellingen Vogele Shoes PKZ Burger-Kehl & Co. AG Dosenbach-Ochsner AG Obrist's Baby-Rose
AG Interdiscount Interdiscount Vogele Shoes Alexanders GmbH Post CHAG
E. Ledergerber & Co AG Coop NW Gebenstorf Magazine zum Globus AG Metro Boutique
Repetition Genossenschaft Migros Aare Buono Delikatessen & Biofachhandel Genossenschaft Migros Aare
Coop NW Wiirenlingen Felix Emmenegger AG Rent a Box Schmuck und Uhren AG Coop NW Wirenlos
Zulauf AG Landi Wasserschloss Genossenschaft Migros Aare Landi Maiengriin Béckerei-
Konditorei Frei AG Mode Herzog AG Import Parflimerie Kenny's Auto-Center AG Dipl. Ing. Fust AG
Backerei-Konditorei Frei AG Peterhans Handwerkercenter AG Dosenbach-Ochsner AG Zulauf AG
Coop NW Spreitenbach Zoo Widmer Genossenschaft Migros Aare Marionnaud Parfumeries
Hunn Gartenmobel AG Genossenschaft Migros Aare Interdiscount Coop NW Wettingen Tagipark
Coop NW Lupfig Seebli Center Magazine zum Globus AG ALDI SUISSE AG Magazine zum Globus AG
C&A Mode AG Muris-Moden AG Schmitt Uhren-Bijouterie Stockli Sport
Autocenter Baschnagel AG Mdbel Pfister AG Ochsner Shoes Genossenschaft Migros Aare Swisscom AG
Coop Christ AG IKEA AG Spar Supermarkt Coop NW Niederrohrdorf
Mc PaperLand Coop City Coop NW Bau & Hobby Coop NW Wettingen Tagipark IKEA AG
Tally Weijl Coop NW Nussbaumen mobilezone AG Qualipet
Genossenschaft Migros Aare AMAG Retail Sunrise Communications AG Genossenschaft Migros Aare
Post CHAG Genossenschaft Migros Aare Conforama SA Zebra Fashion AG
Coop NW Baden Elektrizitats- und Wasserwerk Wettingen (EWW) AG Béachli Automobile AG Interdiscount
Ochsner Sport Coop NW Bau & Hobby Repetition Genossenschaft Migros Aare
Esprit Store Mdbel Pfister AG Dosenbach-Ochsner AG 0. Vonlanthen GmbH

Pharma-Assistentinnen

Coop Vitality AG TopPharm Damian Apoth.u.Drog. AG TopPharm Damian Apoth.u.Drog. AG
Lowen Apotheke Amavita Apotheke Tivoli Apotheke Wyss Coop Vitality AG Toppharm Rathaus
Apotheke TopPharm Hallwilersee Apotheke AG Reuss-Apotheke Schwanen-Apotheke Apotheke am
Schlossberg AG TopPharm Apotheke & Drog. Brentano Apotheke Wyss AG Central-Apotheke
Altenburg-Apotheke Oberdorf-Apotheke Apotheke am Wasserschloss Landli-Apotheke Neuenhofer
Apotheke AG TopPharm Apotheke Dr. Voegtli

Kaufleute B-Profil

Debrunner Acifer AG Axpo Services AG Axpo Services AG Remmers AG

Antalis AG Repetition Art. 34 BBG / Art. 32 BBV Klimavent AG Art. 34 BBG / Art.
32 BBV Birchmeier Hoch- und Tiefbau AG libs Industrielle Berufslehren Schweiz Hasi Agentur
Repetition Brugg Rohrsystem AG libs Industrielle Berufslehren Schweiz MGS Naturstein AG

Axpo Services AG Repetition libs Industrielle Berufslehren Schweiz Organisations und Treuhand AG
Statron AG libs Industrielle Berufslehren Schweiz libs Industrielle Berufslehren Schweiz Art. 34 BBG /
Art. 32 BBV Repetition DECTRIS AG Art. 34 BBG / Art. 32 BBV Art. 34 BBG / Art. 32 BBV
Magazine zum Globus AG Repetition libs Industrielle Berufslehren Schweiz de Sede AG
H. Wetter AG Rekrutierungszentrum Windisch Monopol AG Art. 34 BBG /

Art. 32 BBV Egro Industrial Systems AG

X

Gut zu wissen.

Diplomierte

Kaufleute E-Profil

Raiffeisenbank Walter Mader AG Repetition Treuhand Marugg + Imsand AG Privera AG
Bauknecht AG Repetition Gemeindekanzlei Gebenstorf Gemeindeverwaltung Bellikon
E. Ledergerber & Co AG libs Industrielle Berufslehren Schweiz Rapid Technic AG Gemeindekanzlei
Lengnau AG Gemeinde Neuenhof Karpf, Brack & Partner AG Gemeindekanzlei Untersiggenthal
Einwohnergemeinde Wettingen libs Industrielle Berufslehren Schweiz Repetition Hess
& Co. AG CREDIT SUISSE Gemeindeverwaltung Spreitenbach libs Industrielle Berufslehren Schweiz
Raiffeisenbank Wiirenlos Genossenschaft Kantonsspital Baden AG Liebherr-Export AG Kontiki
Reisen, DER Touristik Suisse AG Beldona AG Peterhans Handwerkercenter AG Germann & Gfeller Ernst
Kneuss Gefliigel AG Asana Gruppe Spital Leuggern Raiffeisenbank Aargauische Kantonalbank
Gemeindekanzlei Stetten AG Bauknecht AG Debrunner Acifer AG Twerenbold Reisen AG
Aarvia Bau AG Stadt Baden Gemeinde Neuenhof Ozeania Reisen AG Knecht Reisen AG
Regionales Pflegezentrum Baden AG Peterhans Handwerkercenter AG rlc packaging group Soudronic
AG Kantonsschule Baden Huba Control AG Sapa Building Systems AG Ambassador
libs Industrielle Berufslehren Schweiz Careum Weiterbildung libs Industrielle Berufslehren Schweiz Raiffeisenbank
MAREIN AG Gemeindeverwaltung Remetschwil libs Industrielle Berufslehren Schweiz Apollo
Vredestein Schweiz AG Raiffeisenbank HSB SWISS AG Taracell AG Gemeindeverwaltung Dottingen
Twerenbold Reisen AG Taracell AG Soprema AG libs Industrielle Berufslehren Schweiz
libs Industrielle Berufslehren Schweiz Biirli AG Domaco Steffen Informatik AG
libs Industrielle Berufslehren Schweiz Iftest AG Repetition Sertronics AG libs Industrielle
Berufslehren Schweiz Anwaltskanzlei Stulz WESCO AG Rittal AG libs Industrielle Berufslehren
Schweiz libs Industrielle Berufslehren Schweiz Art. 34 BBG / Art. 32 BBV Repetition Die Mobiliar
libs Industrielle Berufslehren Schweiz Gemeindeverwaltung Obersiggenthal Repetition Varistor AG
chkp. Rechtsanwdlte UTA Immobilien AG Iftest AG libs Industrielle Berufslehren Schweiz
Forum Hauswirtschaft Liebherr-Export AG Kantonsschule Wettingen Magazine zum Globus
AG Repetition Neue Aargauer Bank AG SIBIRGroup AG RehaClinic AG Autohaus Kiing
AG Voegtlin-Meyer AG libs Industrielle Berufslehren Schweiz libs Industrielle Berufslehren Schweiz

Ambassador E. Ledergerber & Co AG Magazine zum Globus AG
Debrunner Acifer AG Neue Aargauer Bank AG Rotho Kunststoff AG Gemeindekanzlei Untersiggenthal
Gemeindekanzlei Leuggern Wincasa AG Gemeinde Bottstein Regionalwerke AG Baden libs
Industrielle Berufslehren Schweiz de Sede AG Gemeindeverwaltung Leibstadt Eglin Management GmbH
J. Stocker AG login Berufsbildung AG (KV) Art. 34 BBG / Art. 32 BBV Gemeindeverwaltung Villnachern
BDO AG Sertronics AG Voser Rechtsanwaélte AXA Winterthur

Kaufleute mit Berufsmatur

Neue Aargauer Bank AG libs Industrielle Berufslehren Schweiz Neue Aargauer Bank AG MEIKO
Heimtierbedarf AG Staatsanwaltschaft Baden Raiffeisenbank Lagern-Baregg Repetition
Staatsanwaltschaft Baden Aargauische Kantonalbank Raiffeisenbank Aargauische Kantonalbank

Neue Aargauer Bank AG libs Industrielle Berufslehren Schweiz
libs Industrielle Berufslehren Schweiz Einwohnergemeinde Wettingen

Aargauische Kantonalbank
Kanton Aargau, Bezirksgericht Baden

Gemeindeverwaltung Wiirenlingen Gemeindeverwaltung Birmenstorf Gemeinde Klingnau André Roth AG

libs Industrielle Berufslehren Schweiz libs Industrielle Berufslehren Schweiz UBS Switzerland AG
Gemeindekanzlei Magenwil libs Industrielle Berufslehren Schweiz Repetition Soudronic AG libs
Industrielle Berufslehren Schweiz Dreamtime Travel AG Gemeindekanzlei Ennetbaden Gemeindekanzlei

Bad Zurzach HSB SWISS AG UBS Switzerland AG Stadt Baden Helvetia Versicherungen
login Berufsbildung AG (KV) Raiffeisenbank Rohrdorferberg-Fislisbach Repetition Gemeindeverwaltung
Spreitenbach Gemeindeverwaltung Obersiggenthal login Berufsbildung AG (KV) Kantonsspital
Baden AG Autogrill Schweiz AG Trafo Hotel AG Hotelplan Edelmann & Oswald
libs Industrielle Berufslehren Schweiz Neue Aargauer Bank AG Gemeindeverwaltung Oberrohrdorf
Gemeindekanzlei Wohlenschwil Gemeindekanzlei Bad Zurzach Rehaklinik Bellikon Gemeindeverwaltung Niederrohrdorf
libs Industrielle Berufslehren Schweiz RehaClinic AG Raiffeisenbank Gemeindeverwaltung Mellingen
Beldona AG Gemeindeverwaltung Kiinten Raiffeisenbank Gutor Electronic Ltd
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Terminplan August 2018 bis April 2019

Montag, 13. August 2018

Schuljahresbeginn
(nach Stundenplan)

Montag, 24. Dezember 2018 -
Samstag, 5. Januar 2019

WEIHNACHTSFERIEN

Mittwoch, 15. August 2018, UfK 1

1. Lehrjahr BM (Nachmittag)

Mittwoch, 15. August 2018, UfK 1+ UfK 2

1. Lehrjahr B-, E-Profil (ganzer Tag)

Samstag, 12. Januar 2019 (Vormittag)

B-, E-Profil: Schlussprifung
V&V-Modul 2 (B20, E20)

Mittwoch, 15. August 2018

IDPA-Halbtag 1 (Einflihrung, Themen-
findung), 3. Lehrjahr BM (Vormittag)

Mittwoch, 23. Januar 2019, UfK 5

1. Lehrjahr B-, E-Profil (nach Stunden-
plan), inkl. Betriebsbesichtigung

Mittwoch, 22. August 2018, UfK 2

1. Lehrjahr BM (Vormittag)

Mittwoch, 22. August 2018,
UfK 3 + UfK 4

1. Lehrjahr B-, E-Profil (ganzer Tag in der
Schule)

Montag, 28. Januar 2019

Klassenchefkonferenz

Dienstag, 11. September 2018

Q-Halbtag, am Nachmittag kein Unter-
richt (Unterrichtsschluss um 12 Uhr)

Mittwoch, 30. Januar 2019
(Reserve: 27. Februar 2019)

Wintersporttag 2. Lehrjahr

Mittwoch, 12. September 2018

1. Lehrjahr Abteilung DH /
PH: Klassenausflug

Sonntag, 3. Februar 2019 -
Samstag, 16. Februar 2019

Sprachaufenthalt England; Vorbereitung
FIRST, BEC (M/B19, FF DHF, Art. 32)

Mittwoch, 12. September -
Sonntag, 16. September 2018

Swiss Skills, Bern (DH)

Montag, 4. Februar 2019 -
Samstag, 16. Februar 2019

SPORTFERIEN

Mittwoch, 26. September 2018
(Nachmittag)

B-, E-Profil: Schlusspriifung V&V-Modul
1 (B20, E20)

Mittwoch, 20./27. Februar 2019

IDPA-Halbtag 3: Prasentationen
(gemaéss sep. Plan)

Sonntag, 23. September -
Freitag, 28. September 2018

1. Lehrjahr BM Projektwoche in
Frankreich

Mittwoch, 27. Februar 2019

Advanced (CAE) schriftlich (Freiwillige
aller Ausbildungen), in Aarau

Sonntag, 23. September -
Freitag, 28. September 2018

IDPA-Halbtag 2 (Wissenschaftliches
Schreiben) 3. L) BM (Nachmittag)

Samstag, 2. Mdrz 2019

Advanced (CAE) miindlich (Freiwillige
aller Ausbildungen), in Aarau

Montag, 1. Oktober 2018 -
Samstag, 13. Oktober 2018

HERBSTFERIEN

Mittwoch, 6. Marz 2019

FIRST miindlich, BM 3. Lehrjahr +
Wahlkurs DH

Mittwoch, 17. Oktober 2018

IDPA-Halbtag 2 (Wissenschaftliches
Schreiben), 3. Lehrjahr BM (Nachmittag)

Samstag, 9. Mérz 2019

FIRST schriftlich, BM 3. Lehrjahr +
Wahlkurs DH

November 2018

Elternabende fiir alle 1.-Lehrjahr-Klassen
B-, E-Profil, BM

Mittwoch, 13. Marz 2019

FIRST for Schools miindlich,
BM 3. Lehrjahr + Wahlkurs DH

Donnerstag, 1. November 2018

Anmeldetermin Englisch QV (E20, B19)

Donnerstag, 14. Marz 2019

BEC Preliminary schriftlich B19, EE19,
EB19

Donnerstag, 1. November 2018

Anmeldetermin QV 2019 (EE19, EB19,
Repetenten)

Freitag, 15. Marz 2019

Advanced (CAE) miindlich (Freiwillige
aller Ausbildungen), in Aarau

Donnerstag, 1. November 2018

Anmeldetermin QV 2019 (B19, E19, M19)

Samstag, 16. Marz 2019

Advanced (CAE) schriftlich (Freiwillige
aller Ausbildungen), in Aarau

Donnerstag 1. November 2018

Allerheiligen; Unterricht findet statt,
ausser in Bad Zurzach

Samstag, 16. Marz 2019

BEC Preliminary miindlich B19, EE19,
EB19

Mittwoch, 14. November 2018,
Nachmittag

Zukunftsmesse fiir Lehrabganger

Samstag, 16. Marz 2019

PET English-Priifung Wahlkurs Detail-
handel (schriftlich + mindlich)

Samstag, 17. November 2018

DELF B1-Priifung schriftlich,
BM 3. Lehrjahr

Samstag, 16. Mérz 2019

FIRST for Schools schriftlich,
BM 3. Lehrjahr + Wahlkurs DH

November 2018

DELF B1-Priifung miindlich,
BM 3. Lehrjahr

Mittwoch, 20. Madrz 2019, 18.30 Uhr

Info-Abend Berufsmatur Typ Wirtschaft

Montag, 19. November +
Dienstag, 20. November 2018

Blutspendeaktion
(jeweils ab 12.00-16.00 Uhr)

Mittwoch, 5. oder 12. Dezember 2018

B-, E-Profil: SA-Prasentation + Schluss-
gespréch (B19, E19)

Sonntag, 7. April -
Freitag, 19. April 2019

Sprachaufenthalt Frankreich,
Vorbereitung QV Franzosisch (M19, E19);
Unterricht der M19-und (Z)E19-Klassen
fallt in der letzten Schulwoche aus

Freitag, 14. Dezember 2018

Schulschluss fiir F-, A-Klassen

Sonntag, 7. April -

Sprachaufenthalt Italien, Pharma-Ass.

(Detailhandel) nach Stundenplan Samstag, 20. April 2019 (P20A)
Samstag, 15. Dezember 2018 Nachpriifungstermin fiir versdumte Tests Mittwoch, 10. April 2019 DFP-Priifung E-Profil (schriftlich +
(B-, E-Profil, BM) miindlich)

Freitag, 21. Dezember 2018

Schulschluss B-, E-, BM-, P-Klassen
nach Stundenplan

Sonntag, 14. April -
Samstag, 27. April 2019

Sprachaufenthalt England; Vorbereitung
QV Englisch (E20)

Art. 32: An Samstagen vor den Ferien findet der Unterricht statt.

\d N
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«HFW goes Chinay - Business-Trip in Shanghai
HR-Fachleute - die «neue» Weiterbildung

Wir stellen vor: Marianne Koferli - unsere Dozentin
aus der Immobilienbranche

Neiterbildung
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Zunehmende Bedeutung
der Weiterbildung

Alle sind sich einig: In Zukunft wird der
Wandel in unserer Gesellschaft/Wirt-
schaft noch schneller stattfinden, wobei
die Technologie sicher der starkste Trei-
ber ist. Die grosse Frage, die sich dabei
stellt, ist: Was mussen wir tun, um in die-
sem schnellen Prozess nicht unterzuge-
hen, sondern erfolgreich zu sein? Welche
Kompetenzen sind zukiinftig, bzw. schon
jetzt gefragt? Alle Aussagen zu diesen
Fragen lassen sich so zusammenfas-
sen: Offenheit, Anpassungsfahigkeit und
Flexibilitat.

Wir konnen uns nicht mehr allein auf
Fachwissen verlassen, sondern entschei-
dend sind der Umgang mit Menschen,
also auch sich selbst, und den modernen
Technologien.

Wir brauchen Fahigkeiten, die intelligente
Roboter nicht einfach kopieren konnen,
z.B. Mensch-zu-Mensch-Kommunikation
(soziale und interkulturelle Kompetenz).
Wir missen so reagieren konnen, dass
bei der Losung eines Problems nicht
einfach eine Software aufgerufen wer-
den kann, die uns dann die Losung pra-
sentiert. Hier kommen innovative (Denk-)
Ansatze ins Spiel, die auch unkonventio-
nell sein konnen. Natilrlich missen wir
den Umgang mit der Technik im Sinne
eines intelligenten Tools trotzdem be-
herrschen.

Gerne helfen wir lhnen dabei, Ihre Be-
dirfnisse allenfalls zu definieren, bzw.
Sie bei der Ausgestaltung und Umset-
zung lhrer Weiterbildung tatkraftig zu
unterstiitzen. Dabei spielt es keine Rolle,
ob Sie einen Einstieg in das kaufman-
nische Denken brauchen, oder ob Sie mit
40 oder 50 einen Neustart vornehmen.
Neustarts werden zukiinftig ein Routine-
prozess sein.

Kontaktieren Sie unsere Studienberatung
und / oder kommen Sie an einen unserer
zahlreichen Informationsanlasse.

Joseph Sutter, lic. phil.,
Rektor Weiterbildung

Editorial epu
~

EDU
~
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Wir sind stolz auf unsere Teilnehmenden und gratulieren zu den tollen

Erfolgsquoten an den eidgendssischen Abschlusspriifungen.

Erfolgsquoten 2017

Schweizer
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Dominique Wolf, Teilnehmerin des Lehrgangs
Marketingfachleute mit eidg. Fachausweis.
Mehr dazu lesen Sie auf Seite 20/21.

Flihrungsfachmann/Fihrungsfachfrau mit eidg. Fachausweis 74% 100%
Technischer Kaufmann / Technische Kauffrau 65% 68%
mit eidg. Fachausweis

Direktionsassistent/in mit eidg. Fachausweis 81% 77%
Lehrgdange Rechnungswesen & Controlling

Fachmann/Fachfrau Finanz- und Rechnungswesen 62% 100%
mit eidg. Fachausweis

Dipl. Finanzberater/in IAF 76% 100%
Lehrgédnge Marketing, Kommunikation & Verkauf

Verkaufsleiter/in mit eidg. Diplom 63% 86%
Verkaufsfachmann /Verkaufsfachfrau mit eidg. Fachausweis 78% 86%
Marketingfachmann/Marketingfachfrau mit eidg. Fachausweis 77% 86%
Detailhandelsspezialist /in mit eidg. Fachausweis 81% 82%
Lehrgdange HR /Personalwesen

Sozialversicherungsfachmann/Sozialversicherungsfachfrau 77% 92%
mit eidg. Fachausweis

HR-Fachmann /HR-Fachfrau mit eidg. Fachausweis 71% 67%
Hoéhere Fachschulen

Hohere Fachschule flir Wirtschaft (HFW) - 100%
Hohere Fachschule flir Marketing (HFMK) - 100%
Nachdiplomstudium (NDS) HF

Dipl. Betriebsokonom/in HF - 100%

3
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Verabschiedung und Begrussung

Im zB.-Team Weiterbildung

Ruedi Schweizer

Ruedi Schweizer tritt auf 1. September
2018 seine Stelle als Konrektor Weiterbil-
dung (100%) an.

Er verfiigt Uber eine breit abgestiitzte
andragogische und betriebswirtschaftli-
che Aus- und Weiterbildung mit MAS FH
in  Wirtschaftspsychologie, eidg. dipl.
Marketing- und Verkaufsleiter sowie Wei-
terbildung als Erwachsenenbildner SVEB.
Er lebt das duale Berufsbildungssystem
schon viele Jahre: Nach der Berufslehre
zum Elektromonteur besuchte er die
Handelsschule und bildete sich im
Anschluss zum Technischen Kaufmann
und dann zum Marketingplaner weiter.

Als Dozent an diversen Bildungsinstituten
verfligt er Uber viele Jahre Berufserfah-
rung in den verschiedensten Lehr-/Bil-
dungsgangen auf Stufe Fachausweis,
Hohere Berufspriifungen, HF, NDS und FH.

Er konnte sich in seinen diversen Tatigkei-
ten als Dozent, Fachvorstand, Experte,
Autor, Studiengangleiter und Schullei-
tungsmitglied weitreichende Erfahrungen
in der Konzeption, Vermarktung und Um-
setzung von Aus- und Weiterbildungspro-
grammen aneignen. Dabei durfte er sich
mit vielen unterschiedlichen Anspruchs-
gruppen auseinandersetzen: Priifungs-
kommissionen, Berufsverbanden und
Behorden.

Zuletzt war er fiir eine grosse Bildungsin-
stitution tatig und wird am zB. als Konrek-
tor und stellvertretender Rektor fir die
Bereiche Handelsschule, Hoheres Wirt-
schaftsdiplom, Technische Kaufleute,
Hohere Fachschulen Wirtschaft und Mar-
keting, Nachdiplomstudien HF sowie
Finanz- und Rechnungswesen und das
Verwaltungsteam verantwortlich sein.

Wir wiinschen Ruedi Schweizer einen
guten Start und viel Befriedigung.

Christine Eherer

Christine Eherer erganzt unser Schullei-
tungsteam am zB. seit dem 1. Mai als Kon-
rektorin Weiterbildung (60%). Sie ist fur
die Lehrgénge folgender Bereiche zustan-
dig: Marketing-, Kommunikation- und Ver-
kauf, Human Resource (inkl. SVEB), Spra-
chen, Immobilien, Direktionsassistenz,
Detailhandel, Fiihrungsfachleute SVF.

Sie hat nach ihrer Matura an der Kan-
tonsschule Baden und nach ihrem Aus-
landsemester an der University in Lime-
rick ihr BWL-Studium mit Vertiefung
Marketing Management an der FHNW
erfolgreich abgeschlossen.

Nach ihrem Studium hat sie ihre berufli-
che Karriere im Marketing und Verkauf in
der Konsumgiiterindustrie verfolgt und
war dabei in der Funktion als Key
Account-, Brand- und Channel Marketing
Manager in renommierten Unternehmen
tatig. Als Kadermitglied konnte sie sich
in diesen Positionen mit diversen
Anspruchsgruppen auseinandersetzen
und ihre Sozial- und Fiihrungskompetenz
erfolgreich unter Beweis stellen.

Christine Eherer arbeitete zuletzt in
einer grossen Sprachschule als Schul-
managerin und war hauptsachlich fir die
HR-, CRM-, Marketing- und Controlling-
prozesse zustandig. Die Fihrung der
Lehrpersonen fiel ebenfalls in ihre Ver-
antwortung.

lhre andragogisch-methodisch-didakti-
schen Kompetenzen konnte sie wahrend
ihrer Zeit in der Sprachschule mit dem
eidg. FA Ausbilderin (SVEB Il) sowie mit
ihrer Unterrichtserfahrung als Sprach-
lehrerin fiir Deutsch als Fremdsprache
untermauern.

Wir begriissen Christine Eherer herzlich
am zB. Zentrum Bildung Baden und wiin-
schen ihr weiterhin viel Befriedigung.

In eigener Sache Epu
~—

Silvia Helbling

Frau Silvia Helbling, Konrektorin Weiter-
bildung, hat nach fast vier Jahren das zB.
verlassen und ist zu ihrem friheren
Arbeitgeber, Swiss Finance Institute
(SFI) zurlickgekehrt.

Sie war stellvertretende Rektorin Weiter-
bildung und Studiengangleiterin der HFW
Baden, wo sie auch als Dozentin tatig
gewesen ist. Sie hat massgeblich zur
Weiterentwicklung der HFW beigetragen,
indem sie z.B. ein gemeinsames Basis-
Studienjahr flir die Studierenden der
HFW und HFMK einfiihrte, das ihnen er-
laubt, erst im zweiten Studienjahr sich
fir die Richtung Wirtschaft oder Marke-
ting und Kommunikation entscheiden zu
mussen.

Eine ihrer Hauptaufgaben umfasste ne-
ben der Fiihrung der Verwaltung auch die
Qualitatssicherung der internen Pro-
zessablaufe.

Wir danken ihr fir ihr wertvolles Engage-
ment am zB. und wiinschen ihr viel Erfolg
und viel Befriedigung an ihrem «neuen,
bzw. ehemaligen Arbeitsort.

Angelina Mutzner

Angelina Mutzner arbeitet seit Juli als
Sachbearbeiterin Weiterbildung bei uns
und betreut die Bereiche Hohere Fach-
schulen Wirtschaft und Marketing sowie
die Nachdiplomstudien (NDS) HF. Sie
hat die Nachfolge von Manuela Kagi an-
getreten. Wir heissen sie herzlich will-
kommen.

EDU

Gut zu wissen.

Englischkurse im August

Fremdsprachenkurse ab Oktober
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Gut zu wissen.
Weiterbildung

Bereits zum dritten Mal bot die
Qualitatsallianz HFWpremium.ch
eine Studentenreise nach China
an. Als erster und einziger Student
aus Baden habe ich diese Reise
ins Land des Lachelns begleitet.
Organisiert und koordiniert wurde
der Trip nach Shanghai von der
HFW Bern. Jeder Tag wurde eigens
fiir ein Fachgebiet, das die Studie-
renden im HFW-Studiengang
wiahrend dreier Jahre durchleben,

strukturiert und ausgefiihrt.

Human Resource Management
Morgens wurden wir von Yuki, einer HR
Managerin eines Grossunternehmens in
Shanghai, tber Rekrutierungen, Talent Ma-
nagement, Mitarbeitergesprache und chi-
nesische Firmenfeste unterrichtet. Am
Nachmittag besuchten wir einen Fake-
Markt, auf dem viele bekannte Brands
kopiert und entsprechend giinstig verkauft
werden.

Doing Business in China -
General Management und SRF
Donnie Chan, General Manager einer gros-
sen chinesischen Unternehmung, gab uns
in einem Plenum wichtige Tipps fir ange-
hende Manager mit auf den Weg. Am
Nachmittag fiihrte uns der SRF-Korrespon-
dent in China, Pascal Nufer, in die chinesi-
sche Medienwelt ein. Seine Schilderungen
uber das soziale Punktesystem sowie die
neue, globale «Seidenstrasse», die Xi
Jinping im Begriff ist aufzubauen, liess uns
bis weit in die Nacht diskutieren.

Hohere Fachschulen EDUQUA

EZFE Supply Chain Management
with «Nile»

Das chinesische Flihrungsteam von NILE,
einem Schweizer Kleiderproduzent, zeigte
uns sein Headquarter und die Produktions-
statte in Shanghai. Die Produktion von
Garnstoffen aus erster Hand zu erleben
war ein nicht alltagliches Erlebnis.

Successful in China -
Firmenbesuche bei Rieter und GF
Mit dem High-speed Zug «Bullety ging
es am vierten Tag nach Changzhou, wo
sich die Produktionsstatten von Rieter
und Georg Fischer befinden. Diese zwei
Schweizer Firmen haben sich in China
etabliert und geniessen ein hohes Anse-
hen bei den chinesischen Arbeitern. Hier
durften wir Zeugen von Schweizer
Prazision mit chinesischem Fleiss wer-
den.

EDUQUA Hohere Fachschulen

Biggest Challenges in China -
Besuch im Swiss Business Hub

Herr Alexander Hoffet, Schweizer Gene-
ralkonsul in China, erklarte uns in seiner
Prasentation die wichtigsten (Handels-)
Beziehungen zwischen China und der
Schweiz, aber auch, was die grossen
Herausforderungen in Zukunft mit sich
bringen. Fiir diesen Besuch haben wir uns
extra chic gemacht.

BT wurde traditionell in der
Bar Rouge, mit fantastischer Aussicht auf
die Skyline von Shanghai, zelebriert. Es
war eine unglaublich intensive und ereig-
nisreiche Woche in Shanghai und mein
personlich grosstes Highlight im Studien-
lehrgang zum Dipl. Betriebswirtschaf-
ter HF.

Der letzte Abend

Gut zu wissen.
Weiterbildung

Hohere Fachschule fiir Marketing
Start: 15. Oktober 2018

Hohere Fachschule fiir Wirtschaft
Start: 16./17. Oktober 2018

14. August 2018, 18.30 Uhr

20. August 2018, 18.30 Uhr

3. September 2018, 18.30 Uhr
26. September 2018, 18.30 Uhr

www.zentrumbildung.ch/hf

Benedikt Pabst

Teilnehmer an der Studentenreise nach
China, organisiert von der HFW Bern.

Berufliche Meilensteine

- Lead-Abteilung, Scanning Center of Excellence

bei ABB Schweiz AG, Baden

- Sachbearbeiter Kreditoren und Buchhaltung
+ Auslandaufenthalt USA, Harley-Davidson Rental

Hobbys

- Weiterbildungen
- Dart spielen
- Kassier des STV Turgi

/



Eine Businessplan-ldee kommt so gut an, dass sie realisiert wird. Wir haben Marco Kern (Bild oben, Mitte),

Absolvent des Nachdiplomstudiums Dipl. Betriebs6konom HF, zum Interview eingeladen. Um den Businessplan

mit seiner Lerngruppe so realistisch wie mdglich zu gestalten, fanden sie immer mehr Interesse an der Idee

und haben sich nun zusammengeschlossen, die Idee 1 zu 1 umzusetzen.

Interview

Wieso haben Sie sich fiir ein
Nachdiplomstudium entschieden?

Da meine kaufmannischen Weiterbil-
dungen Handelsschule und Kaufmann
schon Uber 10 Jahre zuriicklagen, war
es flr mich wichtig, wieder eine Wei-
terbildung in Angriff zu nehmen. Ich
wollte mich beruflich weiterentwickeln
und meinen personlichen Horizont er-
weitern sowie fir neue berufliche Auf-
gaben und Chancen bereit sein. Durch
eine Empfehlung wurde ich auf das
«zB. Zentrum Bildung» in Baden auf-
merksam gemacht und habe mich da-
her fiir ein Beratungsgesprach bei Frau
Dr. Silvia Helbling angemeldet. Mein
Ziel war es, eine Weiterbildung in ca.

einem Jahr zu absolvieren, nach dem
Motto «kurz und knackig» (intensiv).
Die Vertiefung der bereits erlernten
Themen, der Lehrgangsinhalt und
der tiefere Einblick in die Betriebs-
wirtschaft haben den Ausschlag fiir
das NDS gegeben.

Was nehmen Sie fiir persénliche
und fachliche Erkenntnisse aus dem
Lehrgang mit?

Ich kann heute besser nachvollziehen,
warum auf der Management-Stufe ge-
wisse Entscheide so getroffen werden.
Mit diesem Lehrgang konnte ich das
vernetzte Denken nochmals steigern.
Obwohl das Handlungsfach «Finanzielle
Fihrungy eines der intensivsten und an-
spruchsvollsten war, konnte ich davon
am meisten profitieren. Es fallt mir heute

wesentlich leichter, Bilanzkennzahlen zu
interpretieren.

Waihrend des Studiums wurde
lhre Gruppe beauftragt einen
Businessplan zu erstellen.
Wiirden Sie uns diesen vorstellen?

Da meine Kollegen aus der Lerngruppe,
Stefan Ulrich und Roger Miiller, von der
Elektrobranche herkommen und ich aus
dem Autogewerbe, haben wir ein Thema
gesucht, welches fiir alle neu ist. Nach
einigen Diskussionen und Ideen sind
wir auf das Thema «essbare Insekteny
gestossen, da diese am 1. Mai 2017
fur den menschlichen Verzehr in der
Schweiz freigegeben wurden. Die Eltern
von Roger Miiller besitzen im Fricktal
einen Bauernhof. Mit der anstehenden
Pensionierung stellt sich die Frage nach

EDU

EDU

Lerngruppe des Nachdiplomstudiums Dipl. Betriebsékonom HF, v.l.n.r. Miiller Roger, Marco Kern, Ulrich Stefan

alternativen Einkommensmoglichkeiten.
Der Bauernhof bildet mit seiner vorhan-
denen Infrastruktur eine hervorragende
Grundlage fir die Aufzucht von Insek-
ten. Um uns ein Bild Uber die Produktion
und deren Herausforderungen zu ver-
schaffen, wollten wir Produktionsstat-
ten besuchen, welche uns aber verwehrt
wurden. Durch die Geheimniskramerei-
en der Produktionsstatten mussten wir
alle unsere Angaben mithsam aus dem
Internet zusammentragen. Durch die
intensiven Recherchen kam immer
mehr der Wunsch, den Plan auch in
die Realitdt umzusetzen. Fir unsist es
wichtig, dies aus eigener Kraft und ohne
fremde finanzielle Hilfe zu erreichen. Wir
haben daraufhin einen Container mit Kli-
maanlage erworben und diesen auf dem
elterlichen Bauernhof von Roger Miiller
stationiert. Durch das intensive NDS-
Studium und die Diplomarbeit haben
wir uns entschieden, erst nach dem Ab-
schluss mit der Produktion (Testphase)
zu starten.

Bei der Prasentation des Businessplans
war der Dozent von der Idee so begeis-
tert, dass er sich als Investor anbot.

Weitere Dozenten haben ebenfalls ihr
Interesse an unserer Idee bekundet.

In der Zwischenzeit haben wir Ende Mai
2018 einen Kurs besucht, um zu erlernen,
wie die Aufzucht von essbaren Insekten
funktioniert. Jeder Teilnehmer konnte ein
Starterkit mitnehmen, mit welchem wir
nun mit der Produktion beginnen konnen.

Was macht ein Nachdiplomstudium
am zB. Zentrum Bildung aus? Welche
Erfahrungen kénnen Sie den ange-
henden Interessenten mitgeben?

Die Dozenten verfligen Uber ein breites
praktisches und theoretisches Wissen.
Es wird im Unterricht nicht nur immer
von theoretischen Ansatzen gesprochen,
sondern viel aus der Praxis und dem be-
ruflichen Alltag erzahlt. Da auch alle Stu-
dierenden uber mehrere Jahre Berufser-
fahrung verfligen, entstehen angeregte
und interessante Diskussionen.

Herzlichen Dank fiir das Interview.
Wir wiinschen lhnen und lhren
Kollegen weiterhin viel Erfolg bei
der Umsetzung des Projektes.

Gut zu wissen.
Weiterbildung

Marco Kern

- Marco Kern ist 41 Jahre alt und arbeitet bei der

MAN Truck & Bus Schweiz AG im technischen
Kundendienst. Er hat die Berufslehre als Auto-
mechaniker erfolgreich abgeschlossen

und sich spater kaufmannisches Wissen mit
Weiterbildungen angeeignet. In seiner Freizeit
treibt er gerne Sport, wie z. B. Biken, Joggen,
Fitness, und interessiert sich fiir den Motorsport.

Interessiert an einem
Nachdiplomstudium?

9


https://www.zentrumbildung.ch/weiterbildung/programm/nds-hf

Gut zu wissen.
Weiterbildung

Gut zu wissen.

Weiterbildung Nachdiplomstudien HF Fihrung und Management DU Q) Epu Q) Fihrung und Management

10

Ein Nachdiplomstudium HF
am zB. - in vierzehn Monaten

auf hundert

Ein Nachdiplomstudium in General Management verlangt von

den Studierenden viel ab. Auf der anderen Seite gibt’s ein Betriebs-

wirtschaftsstudium, das schnell zur Sache kommt.

Freitag, 6. Juli 2018, 18.00: Es ist soweit.
Die zehn Absolventinnen und Absolven-
ten des zweiten Lehrgangs des Nachdip-
lomstudiums in Betriebsdkonomie haben
ihr Ziel erreicht.

Der Rektor Weiterbildung, Joseph Sutter,
eroffnet den feierlichen Anlass. Seine Bot-
schaft an die Klasse ist klar: Lebenslanges
Lernen bildet die Grundlage fiir das per-
sonliche Vorwartskommen im Beruf.

Der Lehrgangsleiter NDS, Peter Barmett-
ler, wiirdigt sodann die Highlights der
Studienleistungen: Die teils bereits in Um-
setzung begriffenen Geschaftsideen der
Gruppen reichen von einem schonenden
Produktionsverfahren von Speisedlen, der
Eventorganisation rund um Sportturniere
mit Spielzeugpistolen und einem IT-Unter-
nehmen bis hin zu einem Tierfriedhof.

Der berufsbegleitende Unterricht in zwei
Semester ist dicht gedrangt. Im Basis-
modul wird das Werkzeug verteilt, im
Vertiefungsmodul geht’s neben den wei-
terfihrenden Managementthemen im
Unterricht mit der Entwicklung der Busi-
nessplane oder der Losung eines Praxis-
problems im eigenen Betrieb im Rahmen
der Diplomarbeit schnell zur Sache.

Nach der eigentlichen Zeremonie der
Diplomibergabe folgt das wohlver-
diente Korkenknallen und das stan-
desgemasse Diplomdinner in Beglei-
tung der eigenen Partnerinnen und
Partner im Casino Baden.

Dr. Peter Barmettler, Lehrgangsleiter
Nachdiplomstudien HF ( X ]

Gut zu wissen.

Nachster Lehrgangsstart

Nachste Infoveranstaltungen:

Fuhrungsfachleute - eine Weiterbildung mit eidgenossischem Charakter

Interviews

Raffaele Briamonte (rechts im Bild)

- Raffaele Briamonte arbeitet seit 1. April 2012
als Gemeindeschreiber und Abteilungs-
leiter Dienste fiir die Gemeinde Neuenhof.
Eine Agglomerationsgemeinde mit liber
8700 Einwohnerinnen und Einwohnern. Die
Gemeinde beschéftigt rund 55 Mitarbeitende.

Was hat Sie zum Entscheid gefiihrt,
die Ausbildung im Leadership und
Management anzugehen?

Nach meiner Weiterbildung an der Fach-
hochschule Nordwestschweiz war es mir
ein Anliegen, eine zusatzliche Weiter-
bildung mit eidgendssischem Charakter
zu absolvieren. Der Leadership und das
Management geben mir den Grundstein
dafiir.

Welchen direkten Nutzen konnten
Sie aus der Fiihrungsausbildung in
lhrem Alltag im Umgang mit den
Mitarbeitenden ziehen?

In schwierigen und nicht alltaglichen
Personalsituationen konnte ich auf mein
Fachwissen zuriickgreifen.

Wie gut harmonisierte der
«Klassengeist»?

Durch die verschiedenen beruflichen
Hintergriinde in unserer Klasse entstan-
den stets interessante Gesprache.

Raphael Bosiger

- arbeitet zurzeit bei einem Leasingunternehmen
in der Kundenbetreuung.

Wie viel Zeit mussten Sie nebst
dem Unterricht noch zuhause
investieren?

Es ist natirlich bei jedem Studieren-
den unterschiedlich. Im Leadership
haben mich das eine oder andere
noch mehr interessiert, wodurch

ich mich zusatzlich mit Literatur
eingedeckt habe. Fir die Ausbil-
dung selbst hat sich der Aufwand bei
mir bei ca. 3 bis 5 Stunden pro Woche
eingependelt.

Gab es auch klasseniibergreifende
Lehrveranstaltungen? Was haben
Sie dabei profitiert?

Ich weiss von Klassen, die etwas Klas-
senibergreifendes gemacht haben. Bei
uns war dies aber nicht der Fall. Wir
haben uns hie und da auf einen Drink
getroffen.

Was hat lhnen in der Fiihrungs-
ausbildung in der personlichen
Entwicklung am meisten gebracht?

Ich kann nicht sagen, dass mich ein be-
stimmtes Thema besonders gepragt hat.
Jedoch war es schon so, dass mich der
Leadership-Teil am meisten gepackt hat.
Mich selber kennen zu lernen bringt mir

nicht nur fiir die Arbeitswelt viel, son-
dern auch als private Person.

Erzahlen Sie uns von lhrem
lustigsten Moment wéahrend der
Ausbildung.

Schwierig zu sagen. Wir haben viel
gelacht. Mir kommen spontan die
Geschichten von einem unserer Dozen-
ten in den Sinn. Er hat uns sehr bildlich
und mit viel Humor von seinen Abenteu-
ern in Afrika erzahlt.

Herzlichen Dank fiir das Interview
und wir wiinschen lhnen viel Erfolg
und alles Gute.

BUNDES!
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Nachste Infoveranstaltungen:

Nachster Lehrgangsstart:
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Gut zu wissen.
Weiterbildung

Martina Radosavljevic, Mitarbeiterin der Reformierten Kirchgemeinde Baden

Das Ausbildungskonzept Handelsschule
mit kaufmannischem Praktikum findet
hohen Anklang - bei den Praktikanten
sowie auch den Praktikumsbetrieben.
Schon nach eineinhalb Jahren konnen
wir Praktikumsbetriebe in unterschied-
lichen Branchen aufweisen, wie z.B.
die Firma Viessmann (Heiztechnik und
Kiihlsysteme), das Treuhandbiiro Topas
Treuhand & Immobilien GmbH, den
Reusspark Niederwil (Zentrum fir
Pflege und Betreuung). Das Erfreuliche
ist, dass sogar einigen Praktikanten nach
der Ausbildung eine Festanstellung ange-
boten wurde. Die Reformierte Kirch-
gemeinde Baden hat ebenfalls be-
schlossen, als Praktikumspartner mitzu-
machen und hat eine Praktikantin ausge-
bildet. Sie ist eine von den Gliicklichen,
die eine Festanstellung erhalten hat. Wir
waren zu Besuch und haben uns inspi-
rieren lassen, welche kaufmannische
Arbeiten bei ihr anfallen.

Interview

Wie wurden Sie liber das
Ausbildungsmodell Handelsschule
mit Praktikum aufmerksam?

Frau Martina Radosavljevic ist 29 Jahre
jung und arbeitet bei der Reformierten
Kirchgemeinde Baden als kaufmanni-
sche Mitarbeiterin. Die Arbeit haufte
sich immer mehr und ihr kam das Inserat
liber eine Praktikantin/einen Praktikan-
ten vom zB. Zentrum Bildung gelegen.
Sie nahm mit uns Kontakt auf und ging
den Kriterienkatalog sorgfaltig mit un-
serer Vermittlerin durch. Frau Radosav-
ljevic war schon immer begeistert, die
jungen motivierten Leute zu unterstiitzen
und ihnen Maoglichkeiten fiir die berufli-
che Zukunft zu bieten. Der Bewerbungs-
prozess verlief bei der Kirchgemeinde
sehr schnell. Es wurden 3 Kandidaten
zum Interview eingeladen, und bereits

Handelsschule epu
~

EDU
~

Handelsschule

Interview mit Praktikumsbetrieb
Reformierte Kirchgemeinde Baden -
Handelsschule mit KV-Praktikum

zu Beginn kristallisierte sich die Favori-
tin heraus. Kurz nach dem zweiten Einla-
dungsgesprach wurde entschieden, und
so bekam Jasmin Sucic die Chance sich
in der kaufmannischen Welt weiterzubil-
den.

Zu Beginn der Weiterbildung miissen
unsere Praktikanten noch viel iiber
die Korrespondenz und das kaufman-

Der Praktikumsbetrieb
stellt sich vor

Die Reformierte Kirchgemeinde Baden
ist mit rund 8600 Mitgliedern die
grosste Kirchgemeinde im Aargau.
Sie organisiert ihr kirchliches Leben
in vier Teilkirchgemeinden: Baden-
Ennetbaden, Ehrendingen-Freienwil,
Obersiggenthal und Untersiggenthal.

Gut zu wissen.

Nachster Lehrgangsstart

Nachste Infoveranstaltungen

nische Arbeiten am Computer lernen.
Nennen Sie uns doch ein paar kauf-
ménnische Arbeiten aus Ihrem Betrieb?

Wir haben mit den Gemeinden Baden-
Ennetbaden, Ehrendingen-Freienwil, Ober-
siggenthal und Untersiggenthal ei-
nen Zusammenschluss, und da Baden
die Birozentrale ist, gibt es doch einiges
zu tun und die Arbeit ist sehr vielfaltig.

Mir ist wichtig, dass man den Prakti-
kanten genligend Zeit ldasst, um sie mit
den kaufmannischen Arbeiten vertraut
zu machen. Zu Beginn gab ich Frau
Sucic einzelne kleine Aufgaben, die im-
mer wieder in verschiedenen Formen
wiederholt wurden, z.B. Serienbriefe
erstellen und Biromaterial bestellen.
Sobald die Routine und das Selbstver-
trauen gestarkt wurden, kamen immer
mehr herausfordernde Aufgaben auf sie
zu, und schon bald konnte Frau Sucic

selbststandig Flyer kreieren, Gottes-
dienstinserate bei der AZ melden, das
Telefon bedienen und alle Mutationsan-
derungen im Programm eingeben. Frau
Sucic entwickelte sich sehr gut und war
immer motiviert Neues zu lernen, sodass
ich ihr zuletzt die Gestaltung der Flyer
Uibergab, bei denen sie unser Corporate
Design streng beachten und einhalten
musste. Wir gestalten und drucken die
Flyer noch selber.

Die Verantwortung der Liedblatter ist
fur die Praktikanten eine neue Heraus-
forderung, da diese in der aktuellen
Woche fiir den nachsten Sonntagsgot-
tesdienst organisiert, gedruckt und be-
reitgestellt werden missen. Die Prakti-
kanten lernen bei dieser Arbeit schnell,
wie man Prioritdten setzen muss, weil
wir die Liedblatter kurzfristig erhalten.
Bei dieser Verantwortung muss man
schnell und vernetzt denken konnen.
Oft kommt es auch vor, dass wir Riick-
sprache mit der Pfarrperson oder dem
Organisten/der Organistin halten mus-
sen - Organisationstalent ist gefragt!

Eine weitere spannende Arbeit ist
die Organisation der Kasualhandlungen,
wie z.B. Taufe, Konfirmation, kirchli-
che Trauung und kirchliche Begrabnis-
feier. Dabei missen die Pfarrperson,
der Sigrist/die Sigristin, der Organist/
die Organistin und weitere Verantwor-
tungspersonen kontaktiert werden. Zu
beriicksichtigen ist zudem noch, dass
der Eingang der Kirche, die Stihle, Lied-
blatter etc. arrangiert und bereitgestellt
werden missen.

Unsere Aufgaben sind so abwechs-
lungsreich und vielfaltig, dass unsere
Praktikanten ihr kaufmannisches Wissen
jeden Tag aufs Neue anwenden konnen.

Gut zu wissen.
Weiterbildung
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lhre Praktikantin erhielt nun eine
Festanstellung. Hat sich die
Maoglichkeit per Zufall ergeben oder
war dies geplant?

Es war nicht geplant bzw. die Mdoglichkeit
hat sich durch meinen Mutterschafts-
urlaub ergeben. Frau Sucic hat dadurch
die Chance erhalten, meine Arbeiten zu
ubernehmen. Sie war sehr begeistert
und stimmte der Festanstellung zu.

Frau Sucic ist nun seit Juli zu 80% fest-
angestellt und flir das Tagesgeschaft zu-
standig. Wir erganzen uns prima, da ich
nun Teilzeit arbeite, bin ich flr kleinere
Projekte/Aufgaben verantwortlich.

Nach lhren Erfahrungen - ist das
Ausbildungsmodell fiir unsere
Handelsschiiler/innen ein guter
Einstieg in die kaufmannische
Berufswelt und wiirden Sie es
weiterempfehlen?

Den Praktikanten wiirden wir empfehlen,
die Infoveranstaltungen zu besuchen,
damit sie Uber Einzelheiten der Ausbil-
dung mit Praktikum erfahren. Oder wenn
weitere Unklarheiten vorhanden sind,
dann eine kostenlose personliche Be-
ratung am zB. Zentrum Bildung bei der
Bildungsberaterin, Erika Roos.

Aber klar wiirden wir das Ausbildungsmo-
dell weiterempfehlen. Sofern wir genu-
gend Kapazitat hatten, wiirden wir sofort
wieder eine Praktikantin/einen Prakti-
kanten einstellen. Zurzeit ist dies nicht
der Fall, aber wir kommen gerne wieder
auf das zB. Zentrum Bildung zurtick.

Herzlichen Dank fiir das Interview.
Wir wiinschen lhnen alles Gute und
viel Erfolg.

Martina Radosavljevic (grosses Bild und unten links) mit Jasmin Sucic


https://www.zentrumbildung.ch/weiterbildung/programm-erwachsenenbildung/handelsschule
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Wir stellen vor ..

Die Vorstellungsreihe unserer Dozierenden geht weiter. Erfahren Sie mehr iiber unsere Dozentin Marianne Koferli.

Sie unterrichtet nicht nur Immobilien-Management am zB. Zentrum Bildung, sondern ist auch aktiv als Mitinhaberin

der Immobilienfirma KSK Beratung GmbH tétig.

Wenn es rund um Fragen im Bereich
Immobilien geht - unsere Dozentin, Ma-
rianne Koferli, weiss Bescheid und hat
sich ein unglaubliches und umfassendes
wirtschaftliches Know-how in den letz-
ten 30 Jahren aufgebaut. In der Region
Baden und weit dartiber hinaus ist sie
bekannt - fiir ihren Einsatz als Friedens-
richterin. Davor war sie Uber 20 Jahre als
Vorsitzende der Schlichtungsbehaorde fiir
Miete und Pacht im Bezirk Baden tatig.

lhre Berufslehre begann Frau Koferli als
kaufmannische Angestellte in einem Treu-
handbiiro. Schon dazumal faszinierte sie
die Treuhand- und Immobilienbranche.

Nach ein paar Jahren praktischer Tatig-
keit erlangte sie den eidg. Fachausweis
als Immobilien-Treuhanderin und einige
Jahre danach als Immobilien-Schatzerin.
Zuletzt absolvierte sie den Master als
Mediatorin SDM in Bern.

Nach der Tatigkeit bei der Schlichtungs-
behorde war es Zeit fir eine neue Her-
ausforderung, und Frau Koferli wurde als
Teilzeitmitarbeiterin bei ihrem jetzigen
Arbeitgeber, Mitinhaber fiir Schatzun-
gen/Beratungen eingestellt. Daraufhin
kam Herrn Schmutz, jetzigem Mitinha-
ber, die |dee, zusammen die Beratungs-
firma KSK Beratung GmbH zu griinden.

KSK Beratung GmbH bietet Beratungen
rund um die Immobilienwelt an. Sei es
von der Energieberatung, Beratung in
Verkauf, Verhandlung, unterschiedlichen

Auseinandersetzungen mit Mietern/Ver-
mietern/Stockwerkeigentiimern, etc.

KSK Beratung GmbH konzentriert sich auf
drei Standbeine - einerseits die Schat-
zungen/Bewertungen von Gebauden,
dann Energieberatungen im Hinblick auf
Gebaudenachweis/Sanierungen und
zuletzt den Bereich Beratungen/Media-
tion. Daraus ergab sich die Nachfrage
nach individuellen Coachings. Die Media-
tion ist heutzutage ein wichtiges Instru-
ment, um Konflikte ausserhalb des Ge-
richts zu bewaltigen - so wird dies auch
entsprechend oft im Bau angewendet,
und auch Frau Koferli hat sich zur Media-
torin spezialisiert.

Als Standard-Beispiel und allzeit be-
kannt sind die Auseinandersetzungen im
Stockwerkeigentum. So beauftragt man
eine Mediatorin als neutrale Person, die
mit den Parteien zusammensitzt und ge-
meinsam auf eine Losung hinarbeitet. Es
ist ganz wichtig, dass der Mediator keine
Empfehlungen und Ratschlage wahrend
der Unterhaltungen gibt. Seine Rolle ist
es, die Parteien nur auf Moglichkeiten
hinzuweisen, damit sie untereinander zu
einer Ubereinstimmung kommen.

Als ein spannendes Beispiel gilt das
Mediationsverfahren im Larmkonflikt um
den Flughafen Zirich. Ein Prozess ware fur
alle Parteien zu aufwandig und kostspie-
lig gewesen, deshalb wurde ein Media-
tor, der die Konfliktklarung und Schlich-
tungen unterstitzt, hinzugezogen.

Marianne Koferli-Schneider
Mitinhaberin der KSK Beratung GmbH

Berufliche Meilensteine

- Abschluss diverser Weiterbildungen
(eidg. dipl. Immobilien-Treuh&nderin,
Immobilien-Schétzerin mit eidg. FA,
Mediatorin SDM mit MAS in Mediation)

- Vorsitzende Schlichtungsbehdrde fiir Miete
und Pacht (Bezirk Baden)

- Friedensrichterin Kreis XVII (Bezirk Zurzach)

L] ] BERATUNG

Kompetenz am Bau

Hobbys

- Blasmusik
- Handarbeiten

Verbindung zum zB. Zentrum Bildung

- Dozentin beim Lehrgang «Sachbearbeiter/in

Immobilien-Bewirtschaftungy

Interview

Mit welchen Themen sind Sie zurzeit
fest eingebunden?

Ich bin mit vielen kleinen Themen ein-
gebunden. Aber hauptsachlich in den
Rechtsberatungen beim Hauseigen-
tumerverband (HEV), jeweils Dienstag-
und Donnerstagnachmittag, dann bei
Bewertungen, Beratungen und Schu-
lungen, die wir spezifisch bei der KSK
Beratung GmbH anbieten.

Immobilien sind auch fiir
Privatpersonen ein lukratives
Renditeobjekt. Was raten

Sie denjenigen, die investieren
mochten?

Sich gut Uberlegen, in welches Objekt
man investieren will, und wie lange man
die Investition tatigen mochte. Ist geni-
gend Eigenkapital vorhanden, kann allen-
falls ein kleines Mehrfamilienhaus ange-
schafft werden. Interessant ist sicher die
daraus resultierende Rendite. Aber nicht
nur das, auch der Gebaudezustand, der
Unterhaltsbedarf sowie die Mietvertrage
sollten eingehend gepriift werden, um
spater unliebsame Uberraschungen zu
vermeiden.

Fur ein Einfamilienhaus oder eine Eigen-
tumswohnung gelten grundsatzlich die
gleichen Uberlegungen wie bei einem
Mehrfamilienhaus. Hier kommt zusatzlich
die Uberlegung dazu, ob ich das Objekt
jetzt oder spater einmal selber beniitzen
mochte. Denn ist es vermietet, hat sich
der Vermieter an das geltende Mietrecht
bezliglich Unterhalt, Mietzins und Kiindi-
gungsmodalitaten zu halten. Konkret be-
deutet das, obwohl mir z. B. die Wohnung
gehort, kann ich nicht jederzeit problem-
los Uber das Objekt verfiigen.

In der Ausgabe vom 1. Juni 2018 des
Hauseigentiimerverbands Schweiz
HEV wurde liber falsche Flachen-

angaben im Kaufvertrag berichtet.
Erleben Sie das heutzutage oft, und
wie handhaben Sie das? Und wie
deklariert man die Flache korrekt -
wird z.B. das Reduit oder ein Ein-
bauschrank dazugezahlt?

Im Bericht vom Hauseigentiimerverband
geht es primar um die Grundstuckflache,
welche offenbar im Kaufvertrag falsch
angegeben wurde. Wie richtig im Bericht
festgehalten wurde, musste in so einem
Fall zuerst die Ursache der falschen Fla-
chenangabe gesucht werden. Erst da-
nach kann festgestellt werden, ob der
Verkaufer oder gar die beurkundende

Person des Kaufvertrages dafiir haftbar
gemacht werden kann. Obwohl ich schon
30 Jahre im Immobilienbereich tatig bin,
ist mir ein solcher Fall noch nie begegnet.

Anders verhalt es sich bezlglich der
vielen unterschiedlichen Flachendefi-
nitionen, wie etwa Geschossflache GF,
Nettogeschossflache NGF, Nutzflache
NF, Hauptnutzflache HNF oder Neben-
nutzflache NNF. Hier stelle ich bisweilen
fest, dass die Parteien wohl das Gleiche
meinen, aber die falsche Bezeichnung
daflir verwenden. So spricht der Kaufer
vielleicht von der Wohnflache, der Ver-
kaufer aber von der Hauptnutzflache,
und schon ist eine Differenz entstanden.
Daher kann es sich lohnen, anhand eines
Planes die genau gemeinte Flache farb-
lich einzuzeichnen, um so die Begrifflich-
keiten zu klaren. Um bei einer Handande-
rung nicht fiir falsche Flachenangaben zu
haften, lohnt es sich fiir den Verkaufer im
Kaufvertrag eine entsprechende Klausel
anzubringen, sodass er nicht fir seine
Angaben behaftet werden kann.

Sie unterrichten im zB. Zentrum
Bildung unter anderem das Hand-
lungsfach Immobilien-Management
beim Lehrgang «Sachbearbeiter/in
Immobilien-Bewirtschaftung

edupool.chn. Was kann man sich
darunter vorstellen und welche ak-
tuellen Geschiaftsthemen lassen Sie
direkt im Unterricht einfliessen?

Ja, immer - bei diesem Handlungsfach
behandeln wir immer Praxisfalle, und
zwar aktuelle aus der Wirtschaft oder aus
dem privaten Umfeld. Aktuell behandeln
wir das Thema Schlichtung und Mietzins-
berechnung. Dazu motiviere ich die
Studierenden, jeweils ihre eigene Miet-
zinsrechnung in den Unterricht mitzu-
nehmen, damit wir ihre Rechnung 1:1
Uberpriifen konnen. Wir hatten auch
schon andere Themen von einem Teilneh-
mer behandelt, der im privaten Kreis Un-
annehmlichkeiten mit seiner Verwaltung
hatte. Denn anhand vom Erlebten bzw.
der Praxis kann man die Handlungen und
Folgen besser nachvollziehen.

Ich gebe den Studierenden immer die
Moglichkeit ein privates Beispiel in den
nachsten Unterricht mitzunehmen.

Herzlichen Dank fiir das Interview.

Wir wiinschen lhnen alles Gute und
viel Erfolg.

Gut zu wissen.

Nachster Lehrgangsstart

Infoveranstaltungen
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Die Weiterbildungs-Reise im Rechnungswesen -
KOMPAKT oder DEUX-PIECE

Man stelle sich vor, eine Reise zu planen. Im vorliegenden Fall eine «Weiterbildungs-Reisen.

Zuerst iiberlegt man sich, wo liegt das Ziel.

Soll es ein eidgendssischer Fachausweis
sein oder mochte ich mich einfach im
Rechnungswesen weiterbilden oder ein-
fach nur ein wenig aktualisieren. Wenn
ich Freude daran gewinne, soll mir der
bisherige Weg helfen, das nachste Ziel zu
erreichen. Eine nachste Frage ist, wie viel
Zeit habe ich fiir meine Weiterbildungs-
reise. Kann ich einmal in der Woche
einen Nachmittag daflir reservieren oder
muss ich den ganzen Weg berufsbeglei-
tend gehen?

Diese Fragen stellen sich, wer den Weg
«Karriere im Rechnungsweseny einschla-
gen will. Die Reise auf den Gipfel hat
einen Zwischenhalt, und dieser heisst:
«Diplom Sachbearbeiter/in Rechnungs-
wesen edupool.chy. Fir diesen Zwi-
schenhalt gibt es zwei Wege: Der eine
ist schnell und steil. In zwei Semestern
wird auf die edupool.ch-Priifung vorbe-
reitet. Am zB. Zentrum Bildung ist dieser
Weg offen vom September 2018 bis Juli
2019 (2 Semester), mit der edupool.ch-
Prifung im Oktober 2019.

Der zweite Weg ist gemachlicher. In
drei Semestern wird einmal das «Diplom

KOMPAKT

Sachbearbeiter/in
Rechnungswesen
2 Semester
Mittwochnachmittag,
vereinzelt Samstag

DEUX-PIECE

Sachbearbeiter/in Rechnungswesen
3 Semester
Dienstag- oder Donnerstagabend

Zentrum Bildung
Wirtschaftsschule KV Baden

250 Lektionen

Sachbearbeiter/in Rechnungswesen edu-
pool.chy angestrebt. Hier ist ein Wochen-
abend, der Dienstag- oder Donnerstag-
abend zu reservieren. Besonders fiir
Personen, welche sich neu im Rech-
nungswesen bewegen, ist dieser Weg
angenehm. Man hat gentigend Zeit, den
vermittelten Stoff auch zu verarbeiten.

Ganz spannend wird es fiir Kandidatin-
nen und Kandidaten, welche sich bereits
am Zwischenhalt Diplom Sachbearbei-
ter/in  Rechnungswesen edupool.ch
befinden. Dieses Diplom kann maximal
flnf Jahre zuriickliegen, um sich noch fiir
die letzte Etappe in drei Semestern auf
die Berufsprifung «Fachfrau/Fachmann
im Finanz- und Rechnungswesen) vorzu-
bereiten. Hier besteht auch die Moglich-
keit, sich mit einer anderen Qualifikation
anzuschliessen. Beispielsweise mit einer
HFW oder einer Berufspriifung. Fragen
Sie uns nach den Kriterien.

Wer den Gipfel erreicht hat, kann sich
beim Bund 50% der gesamten Lehrgangs-
kosten (inkl. Sachbearbeiter/in Rech-
nungswesen) zurlickerstatten lassen.
Bitte informieren Sie sich tiber diese Mog-

lichkeit unter www.zentrumbildung.ch/
weiterbildung/neue-subventionierung.

Zusammengefasst: Der Weg zum Ziel
flihrt immer Uber das «Diplom Sachbear-
beiter/in Rechnungswesen edupool.chy.
Zu diesem Diplom kommt man in zwei
oder drei Semestern, je nachdem wel-
ches Zeitmodell moglich ist.

Sobald im Zwischenhalt angekommen,
geht es in drei Semestern zur eidg. Berufs-
prifung. Hier muss man sich aber den
Mittwochnachmittag freinehmen konnen.

Informieren Sie sich Uber die neuen
Ausbildungsvarianten an unseren Info-
veranstaltungen.

Michael Neuer,

Lehrgangsleiter Sachbearbeiter/in
Rechnungswesen und Fachleute

im Finanz- und Rechnungswesen mit

eidg. Fachausweis o0

DEUX-PIECE | KOMPAKT

Fachmann/Fachfrau
im Finanz- und Rechnungswesen

edupool.ch”!

[ osorene | ssonene | s sonei |

3 Semester
Mittwochnachmittag, vereinzelt Samstag

Fachfrau/Fachmann

20 Lektionen im Finanz- und

Rechnungswesen mit
eidg. Fachausweis

Bundessubvention

ZB. Der Weg zum Ziel — Karriere im Rechnungswesen

Vorteile auf einen Blick

Der erfolgreiche Bildungsgang erfahrt

eine sinnvolle Vereinfachung:

+ Es gibt nur noch eine Schlusspriifung.

+ Die Finanzbuchhaltung wird als Kern-
kompetenz auf 80 Lektionen ausge-
baut.

+ Ebenfalls werden auch die Ubrigen
Facher des Rechnungswesens wie
Kostenrechnung, Kalkulation, Bilanz-
und Erfolgsanalyse, Geldfluss- und
Planungsrechnung auf 80 Lektionen
erweitert.

+ Das Fach «Mehrwertsteuer» sowie die
«Sozialversicherungeny sind leicht auf
je 40 Lektionen ausgebaut worden.

« Neu ist ein integratives Priifungs-
training im Umfang von 10 Lektionen.
In diesem Training werden alle relevan-
ten Themen nochmals repetiert und
fir die Prifung aufgefrischt. Somit
ist die Ausbildung «Sachbearbeiter/
in Rechnungsweseny schlanker und
etwas kirzer geworden.

+ Die Facher «Rechty und «Steuerny
konnen in einem separaten Modul
gebucht werden, welches dann zum
(Diplom Sachbearbeiter/in Treuhand
edupool.chy fiihrt.

. ESBEVTRAGE
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Spitzenergebnis bei
den Sozialversicherungen -
100 % Erfolgsquote wieder

erreicht!

Die erfolgreichen Absolventinnen des Lehrgangs Sachbearbeiter/in Sozialversicherungen

15 Studierende starteten am 26.
April 2017 mit dem edupool.ch-
Lehrgang Sachbearbeiter/in Sozial-
versicherungen. Der gesamtschwei-
zerischen edupool.ch-Priifung im
Mai 2018 stellten sich 12 Absolven-
tinnen.

Mit einem Gesamtdurchschnitt
von 5.0 (Durchschnitt gesamte
Schweiz: 4.7) haben alle Kandi-
datinnen des zB. Zentrum Bildung
Baden die Priifung erfolgreich
bestanden (Erfolgsquote Schweiz:
84,8%).

Zu diesem erfreulichen Abschluss
gratulieren wir recht herzlich und
wiinschen allen auf ihrem weiteren
beruflichen wie privaten Lebensweg
nur das Beste!

Gut zu wissen. SUNDESBEITRAGE

E\DG"".“éssG‘::,HE
Sind Sie interessiert an Uil
den Lehrgidngen in

Sozialversicherungen?

Nachster Lehrgang

Nachste Infoveranstaltungen
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HR-Fachleute - die «neue» Weiterbildung

Neu? Nicht wirklich: Seit Jahren ist die Weiterbildung zum/zur HR-Fachmann, HR-Fachfrau mit eidg. Fachausweis

in der Schweiz etabliert, sei es fiir die KMU oder fiir grosse Unternehmen. Eine breit abgestiitzte Themenvielfalt

wurde lber viele Jahre den Studierenden vermittelt und am Schluss schriftlich und miindlich gepriift.

Bis 2016 konnten die Kandidaten bewei-
sen, dass sie Uber das notige Ristzeug
verfligen, indem sie in einzelnen facher-
spezifischen schriftlichen  Prifungen
Theorie- und Transferfragen beantwor-
teten:

» Wie hoch ist der koordinierte Lohn
nach BVG bei einem Jahreseinkommen
von CHF 624007

« Erstellen Sie den Raster einer Stellen-
beschreibung.

» Formulieren Sie fir folgende Situation
den Schluss-Satz eines Arbeitszeug-
nisses.

» Welche Bewilligungsart konnen Sie in
den folgenden Situationen beantragen?

« Studieren Sie die aufgefiihrten Kenn-
zahlen und formulieren Sie drei
Erkenntnisse.

+ Karl, seit vier Jahren im Unternehmen,
erhalt heute die Kiindigung, er quittiert
den Empfang und teilt Ihnen mit, dass
er ab libermorgen fiir drei Wochen sei-
nen WK absolviert. Was geschieht mit
der Kiindigung?

In mindlichen Prifungen hatten Kan-
didatinnen Fragen anfangs zu betriebli-
chem Personalwesen oder Arbeitsrecht,
spater zu Personalmarketing und Kom-
munikation/Flihrung zu beantworten.

Dort mussten sie in zweiminiitigen Rol-

lenspielen beweisen, dass sie in der Lage

sind, das Gelernte anzuwenden:

« (Stellen Sie sich vor, Sie sind HR-Fach-
person und haben neue Mitarbeitende
fur ein Callcenter zu rekrutieren. Sie
befinden sich mitten in einem Vor-
stellungsgesprach und mochten die
Belastbarkeit ihrer Kandidatin beur-
teilen. Bereiten Sie sich vor und fiih-
ren Sie mit mir diese Sequenz des
Gesprachs. Anschliessend diirfen Sie
Ihr Gesprach reflektieren.»

Jahrlich absolvierten teilweise deutlich
tber 1000 HR-Leute diese Fachpriifung
und bewiesen, dass sie iiber breites und
tiefes Fachwissen verfligen und dieses in
einzelnen Situationen adaquat anwenden
konnen. Damit setzten sie das Funda-
ment flr die erforderliche Professionali-
tat im Beruf und ihre berufliche Weiter-
entwicklung.

Und plotzlich, in die idyllische Routine
der HR-Fachpriifungen, erreicht die HR-
Welt die Information, dass «unserey Pri-
fungen geandert wiirden: Kiinftig sollen
Handlungskompetenzen gepriift werden.
Wie so oft bei anstehenden Veranderun-
gen durchlief die HR-Welt unterschiedli-
che Phasen - «das hatten wir doch mal
gelernt, warte... Schock, Verneinung,
Widerstand, und dann ... wie hiess das
noch ... ah, das Tal der Tranen ...» Nie-
mand wusste genau, was da kommen
wiirde.

Rasch wurden Stimmen laut, die erleich-
tert auf die Irrelevanz von Fachwissen
fokussierten: «Wenn es um Handlungs-
kompetenzen geht, ist Fachwissen
unwichtig.»

Auch Kritiker waren im Vorfeld zu horen:
(Wie wollen die denn jahrlich 1000
Studierende auf Handlungskompetenzen
priifen?y

Diese Spannung blieb, denn auswendig
Gelerntes zu testen ist einfach, wenn
man Uber die Kompetenz verfiigt, eine
Prifungsfrage korrekt zu formulieren.
Das Gelernte ein, zwei Taxonomiestufen
hoher in einer konstruierten Praxissitua-
tion zu priifen, ebenfalls.

(Ilch gehe grundsatzlich objektiv an die
Dinge heran und fragte mich rasch, aus
welchen Bestandteilen sich die <Hand-
lungskompetenzen> zusammensetzen.»
Diese Antwort findet sich rasch, wenn
man ins Lehrmittel schaut und sich
die vier Basiskompetenzen genauer
anschaut:

» Fachkompetenz:

Fachwissen, Fahigkeiten und Fertig-
keiten, somit dirfte klar sein, dass
Fachwissen auch in handlungskompe-
tenzorientierten Priifungen sehr wohl
relevant ist.

* Methodenkompetenz:
Problemldsungs-, Analysefahigkeit,
Zielorientierung

» Sozialkompetenz:

Kommunikations-, Team- oder
Kritikfahigkeit

+ Personlichkeitskompetenz:
Selbstmotivation, -verantwortung und
-vertrauen, Lernbereitschaft, Reflexi-
onsfahigkeit

Ja, und hier sind wir heute: Eine Prifung,
die tatsachlich die Kompetenzen priift,
welche in einem professionellen HR-
Umfeld unverzichtbar sind.

Der Unterricht am zB. Zentrum Bildung
bereitet die Studierenden in allen The-
menfeldern und in allen Handlungskom-
petenzen gezielt auf die eidgendssische
Fachprifung vor. Durch die Verbindung
der bereits vorhandenen Berufserfah-
rung, der laufend generierten Erkennt-
nisse durch Recherche und Studium
der Studierenden und des zielfihrenden
Unterrichts wird fur die Wirtschaft und
die HR-Welt damit ein klarer und nach-
haltiger Mehrwert geschaffen.

Besuchen Sie uns an den nachsten Info-
veranstaltungen und tUberzeugen Sie sich
selbst.

Nichole Messi,
Lehrgangsleiterin HR-Fachleute
mit eidg. Fachausweis [ 1 ]

BUNDESBE\“;‘éﬁ:
H \DGENOSSH
Gut zu wissen. B INGEN

Nachste Infoveranstaltungen

Nachster Lehrgangsstart


https://www.zentrumbildung.ch/weiterbildung/programm/personalwesen

20

Gut zu wissen.
Weiterbildung

Marketing, Verkauf und Kommunikation EDU~

Erste positive Erfahrungen unseres
neuen Lehrgangskonzepts der Marketing-
und Verkaufsfachleute

Interview

Frau Dominique Wolf absolvierte zuerst
erfolgreich die Ausbildung «Dipl. Assis-
tent/in Marketing und Verkaufy und ist
zurzeit in der anschliessenden Weiterbil-
dung zur Marketingfachfrau mit eidg.
Fachausweis im zB. Zentrum Bildung
in Baden. Sie arbeitet bei der Neuen
Aargauer Bank als Kundenberaterin fir
Basisprodukte und als Stellvertretung
der Regionenleiterin fiir Basisprodukte.
Sie erzahlt uns lber ihre Ziele, wie sie
versucht im Marketing Fuss zu fassen
und wie wichtig es ist, sich heutzutage
weiterzubilden.

Was hat Sie zum Entscheid moti-
viert, eine Ausbildung im Marketing
anzugehen? Arbeiten Sie schon in
dieser Branche oder mochten Sie
ins Marketing einsteigen?

Das Fachgebiet Marketing hat mich schon
sehr frih interessiert. Vor meiner aktu-
ellen Tatigkeit bei der NAB habe ich im
Thermalbad Zurzach als Sachbearbeiterin
Administration und Marketing gearbeitet,
wobei ich jedoch vorwiegend administra-
tive Angelegenheiten bearbeitete. Den-
noch konnte ich so erste Erfahrungen in
der gewiinschten Fachrichtung sammeln.

Dass ich in der Branche «Marketing) wei-
ter Fuss fassen und mich weiterbilden und
entwickeln mochte, stand schon langer
fest. Ich wusste jedoch lange Zeit nicht,
auf welchem Weg ich mich weiterbilden
wollte; FH Studium, Weiterbildung, Voll-
zeit, Teilzeit? Als ich vom Reisen zuriick-
kehrte, habe ich mich neben einem neuen

Job ebenfalls Uber allfallige Weiterbil-
dungsmoglichkeiten informiert, wobei ich
dann auf den Lehrgang mit eidg. Fach-
ausweis flir Marketing- und Verkaufsfach-
leute gestossen bin. Da Arbeitsstellen im
Marketing sehr begehrt sind, ist es dem-
entsprechend sehr schwer, eine Stelle
zu erhalten - ohne entsprechende Wei-
terbildung im genannten Bereich nahezu
unmoglich. Da ich keine Zeit mehr verlie-
ren wollte, habe ich mich dann umgehend
fir den Lehrgang angemeldet, mit der
Hoffnung, neben der Fortbildung meiner
Kenntnisse ebenfalls die Chancen auf
dem Arbeitsmarkt zu steigern, als diplo-
mierte Assistentin Marketing und Verkauf.

Wie viel Zeit miissen Sie nebst dem
Unterricht noch zuhause investieren?

Die Vor- und Nachbereitung neben dem
Unterricht sind unabdingbar. Man muss
einiges an Freizeit in die Weiterbildung
investieren, da es sehr viel an Informati-
onen und Schulstoff zu verarbeiten gibt.
Vieles passiert neben dem Unterricht
im Selbststudium und ich betrachte den
Unterricht als «Leitfadeny. Mit voraus-
schauender Planung sowie stetiger Vor-
und Nachbearbeitung ist es aber auf
jeden Fall machbar.

Wie nehmen Sie den Praxis-Transfer
wahr? Konnten Sie bereits einige
Themen direkt im Alltag anwenden?

Obwohl ich in meinem momentanen
Arbeitsalltag vorwiegend mit dem Thema
Verkauf konfrontiert werde und weniger
direkt mit dem Thema Marketing, fallenin
der Praxis doch einige Situationen an, bei
welchen ich diverse Themen des Unter-
richts anwenden kann. Das Wissen, wel-
ches im Studiengang vermittelt wird, ist
breit gefachert und bietet einem neben
Fachwissen auch die Moglichkeit, diverse
Alltagssituationen aus dem Geschaft

differenziert zu betrachten. Ebenfalls
werden Themen behandelt, welche bran-
chenunabhéngig im Arbeitsalltag genutzt
werden konnen, wie beispielsweise das
Projekt- und Selbstmanagement. Einiges
davon hat mich schon bei diversen Pro-
jektarbeiten, der Erstellung von Konzep-
ten, bei der Tatigkeit als Stellvertretung
bzgl. der Fihrung von Teammitgliedern
oder bei Prasentationen unterstiitzt.

Zudem werden im Unterricht immer wie-
der sehr viele praxisbezogene Beispiele
gemacht oder Aufgaben gestellt, welche
wir am Beispiel unseres Arbeitgebers
|6sen mussen. So werden viele Beispiele
aus verschiedenen Unternehmen und
Branchen zusammengetragen.

Haben Sie wahrend der Ausbildung
auch interne Priifungen, indem Sie
bereits auf die eidg. Berufspriifung
vorbereitet wurden?

Die Priifung zur diplomierten Assistentin
Marketing und Verkauf war eine interne
Priifung des zB. Zentrum Bildung und
entspricht im Aufbau dem Prifungsteil
1 der eidg. Prifung. Dies war eine gute
Standortbestimmung und man konnte
zudem wertvolle Priifungserfahrung sam-
meln. Im kommenden Herbst werden wir
im Rahmen der Fachausweis-Ausbildung
eine interne Priifung absolvieren, welche
analog zur eidgenossischen Prifung auf-
gebaut ist.

Was wiirden Sie am Lehrgang
andern?

Dass dieser Lehrgang in der Form, in
welcher er nun angeboten wird, neu ist,
war am Anfang sicherlich auch ab und
an splrbar. Die Dozenten mussten sich
ebenfalls an die neue Struktur und Auf-
gabenstellung bzgl. der eidgendssischen
Anforderungen  gewohnen.  Konkrete
Anderungsvorschldge habe ich bis anhin
jedoch nicht.

Herzlichen Dank fiir das Interview.
Wir wiinschen lhnen weiterhin viel
Erfolg und alles Gute.

EDU
~

Marketing, Verkauf und Kommunikation

Gut zu wissen.
Weiterbildung

Dominique Wolf, Teilnehmerin des Lehrgangs Marketingfachleute mit eidg. Fachausweis

)

A BEVTRAGE
Gut zu wissen. B ENOSSISCHE
PRUFUNGEN

Nachster Lehrgangsstart

Nachste Infoveranstaltungen
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22 23
Die Erfolgsstory im Detailhandel:
«Dank der Weiterbildung wurde ich befordert.»

Erfolgreicher Start

der Verkaufsleiter/innen mit eidg. Diplom

Ende Mai eroffneten wir den einjahri-
gen Verkaufsleiter-Lehrgang nach neuer
Prifungsreform. Die 16 Teilnehmer/
innen waren gespannt und voller Eupho-
rie, die Ausbildung endlich zu starten.
Sie arbeiten in unterschiedlichen Bran-
chen, von der Lebensmittelbranche bis
hin zur Industrie; der Klassenmix und
Austausch wird wahrend des Ausbil-
dungsjahrs bestimmt sehr interessant.
Jirg Rinderknecht, Lehrgangsleiter der
Verkaufsleiter, eroffnete den Lehrgang
und prasentierte den Teilnehmenden die
Details des neuen Lehrgangs-Konzepts.
Er informierte sie bereits auf den Prii-
fungstag und gab ihnen Tipps, worauf
sie bei den mindlichen/schriftlichen
Priifungen achten missen.

Zum Schluss hielt man den ersten «Schul-
tagy mit einem Klassenfoto fest und
die angehenden Verkaufsleiter/innen
wurden zu einem Apéro eingeladen. So
nutzte man die Gelegenheit, sich das
erste Mal kennen zu lernen und auszu-
tauschen. Auch Dozenten des Lehrgangs
waren anwesend und genossen die span-
nenden Unterhaltungen untereinander.

Wir wiinschen allen ein erfolgreiches Jahr
und viel Gliick bei der hoheren Berufs-
priifung.

Was ist neu bei der Priifungs-

ordnung 2019?

+ Neu kann zwischen der Vertiefung Ver-
kaufsmanagement oder Key-Account-
Management (VL/KAM) gewahlt wer-
den, Verkaufsleiter am zB. werden
in beiden Vertiefungen ausgebildet
(=Mehrwert)

+ Die Priifungsteile sind vernetzt mit
allen Handlungsfeldern, es wird nicht
mehr facherspezifisch geprift (Man-
agementkompetenzen wie Kenntnisse
im Rechnungswesen sind in allen Fall-
studien integriert)

+ Gezielte schriftliche Prifungsvorberei-
tung dank periodischen Priifungstrai-
nings und Priifungsbesprechungen

+ Miindliche Prifungssimulationen nach
den schriftlichen Priifungen

» Diplom VL/KAM international neu
auch auf Stufe Master

Gut zu wissen.

Nachster Lehrgangsstart

Nachste Infoveranstaltungen

Jennifer Bologna arbeitet bei der Backerei Honold AG in Ziirich. Schon in

der Berufsausbildung hat sie sich der Branche Confiserie-Konditorei

verschrieben. Im April 2017 startete sie die Ausbildung in Baden zur

Detailhandelsspezialistin mit eidg. Fachausweis. Diesen Friihling (April 2018)

wurde sie zur Verkaufsleiterin befordert und geniesst jeden Tag aufs Neue

die Qualitat von Schweizer Handwerk und besten Rohstoffen.

Was hat Sie zum Entscheid gefiihrt,
die Ausbildung zur Detailhandels-
spezialistin mit eidg. Fachausweis
anzugehen?

Der Verkauf ist meine Berufung. Ich bin
sehr wissbegierig und interessiere mich
dafir, den Beruf mein Leben lang auszu-
flhren. Der Kontakt mit feinsten Produk-
ten und den verschiedensten Kundenseg-
menten bedeuten mir viel. Um im Bereich
der Fiihrung weiterzukommen, wurde mir
schon wahrend der Ausbildung bewusst,
dass ich den Detailhandelsspezialisten
bevorzuge. Die Weiterbildung bietet ein
Trittbrett flir verschiedene Berufsent-
wicklungen, die mich interessieren.

Konnten Sie einige Themen direkt
in den Alltag umsetzen?

Wahrend des Unterrichts wurden mir
verschiedene Alltagssituationen bewuss-
ter. Auch Griinde, warum meine Vorge-
setzten auf jene Art handelten und nicht
anders, wurden mir klar. Mit meiner
Beforderung konnte ich vieles, was ich

in den Modulen gelernt habe, umsetzen.
Sei dies im Bereich des Personalwesens,
aber teilweise auch im Marketing. Das
Personalwesen ist ein Fach, welches
sich leicht in die Fiihrungsaufgaben ein-
binden Iasst und vieles vereinfacht.

Erzdhlen Sie uns von lhrem lustigsten
Moment wahrend der Ausbildung.

Unsere Klasse war super und unser
Zusammenhalt wahrend der Priifungspha-
sen sehr stark. Durch viel lockeres, gegen-
seitiges Aufziehen haben viele aus unserer
Klasse die Modulpriifungen bestanden.

Wie sehen Sie den Detailhandel in
den nachsten 10 Jahren?

Die Branchenvertretung am Markt wird
sich verandern. In der Schweiz hat man
immer weniger Zeit und Geduld fiirs Ein-
kaufen. Die Modebranche spiirt dies defi-
nitiv am meisten. Durch Bestellungen im
Internet geht alles schneller und effizien-
ter, und dies entspricht dem Schweizer,
schliesslich sind dies auch unsere Erwar-
tungen an die Mitarbeitenden.

Ich denke, die Technologie wird
dabei immer mehrin den Vorder-
grund riicken. Selbst in Famili-
enbetrieben, wie bei unserem,
steht Technologie immer star-
ker im Vordergrund. Durch Tab-
lets, Self-Scanning und weitere
unterstitzenden Technologien
entwickeln wir uns weiter. Es
gibt auch die negativen Seiten,

Jennifer Bologna, Teilnehmerin
des Lehrgangs Detailhandels-
spezialistin mit eidg. Fachausweis

wie z.B. Jobs, die verloren gehen, aber
auf der anderen Seite entstehen auch
wieder neue Jobs.

Der Detailhandel wird sich immer mehr
verandern und dies sicher auch in den
nachsten 10 Jahren. Bestehen wird er
jedoch immer, da die Menschen den
gegenseitigen Kontakt wieder vermehr-
ter suchen werden.

Herzlichen Dank fiir das Interview.
Wir wiinschen lhnen weiterhin viel
Erfolg.

Im Friithling 2019 startet

ein neues Ausbildungsmodell -

Vorteile auf einen Blick

+ Der Unterricht findet neu am Dienstag-
nachmittag und -abend statt, damit die
Teilnehmenden am Morgen arbeiten
konnen und sie ihren anderen freien
Tag fur Privates nutzen konnen.

* Die Weiterbildung kann man mit
einem 100%-Arbeitspensum besuchen
und erfolgreich abschliessen - dank
Anpassungen des Stundenplans

* Keine zusatzlichen Kosten. Im Lehr-
gangspreis sind Modulprifungen, Lehr-
mittel, Simulationspriifungen und Vor-
kurs Rechnungswesen inklusive.

+ Erfahrene Dozenten, die diesen Lehr-
gang selber absolviert haben und
Experten an den Priifungen
waren.

RAG
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Gut zu wissen.

Nachste Infoveranstaltung

Nachster Lehrgangsstart
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Gut zu wissen.
Weiterbildung

«Wissen und Inspiration
in der Fotografie» mit Richard Walch

Erster Anlass der Eventreihe
«Wissen und Inspiration in

der Fotografie» ein grosser Erfolg
Richard Walch hat mit seinem Vortrag
die Vorgaben ibertroffen. Mit grossem
Enthusiasmus zeigte er seinen Werde-
gang und einige seiner Projekte in der
Action- und Werbefotografie. Nicht nur
die brillanten Resultate, sondern auch
wie er diese plant und realisiert, pra-
sentierte er mit viel Humor. So kurzwei-
lig, dass die Besucher die spate Uhrzeit
gerne in Kauf nahmen.

Mehr dazu erfahren Sie unter
www.zentrumbildung.ch/fotografie

SAVE
THE DATE

digitalEVENT

Samstag, 3. November 2018, ab 9 Uhr

Mehr dazu erfahren Sie unter
www.digitalevent.ch

Fotografie und Video Epu
~

Oua Fotografie und Video

«Wissen und
Inspiration in
der Fotografiey
mit Fotografen-
duo alex & felix

Der Anlass geht in die 2. Runde

Das Fotografenduo Alex Gertschen und
Felix Meier (bekannt unter ihrem Kiinst-
lernamen alex&felix) sind zwei Berufsfo-
tografenausLuzern.Inihrenfreien Arbei-
ten lassen sie ihrer Kreativitat freien
Lauf und erstellen aufwendige, kulis-
senhafte Inszenierungen. Sie schrei-
ben zu ihren fotografischen Projekten:

«Charakteristisch fiir unsere
Arbeit ist die Inszenierung vor
dem eigentlichen Shooting.
Mit verschiedensten Objekten
und Materialien erstellen wir
selbstgebaute Kulissen fiir
unsere Bilder und

erschaffen so

fantasievolle, oft

etwas absurde und

surreale Welten. Es ist
unsere bewusste
Entscheidung, unsere
Szenerien in der Realitat

und nicht am Computer

zu erstellen. Dank

dieser vielschichtigen
Hintergriinde wirken die
Bilder nie kiinstlich,

sondern strahlen eine grosse
Unmittelbarkeit aus.»

Lassen Sie sich von der Fantasie und
Kreativitdat dieser beiden Fotografen
und Kiinstler inspirieren.

Datum: 24. September 2018,

19.00 Uhr, 0.1 Tool 2

Die Teilnahme ist kostenlos, eine Anmel-
dung ist aber erforderlich.

Weitere Informationen finden
Sie unter
www.zentrumbildung.ch/fotografie

HF Fotografie -

Gut zu wissen.
Weiterbildung

Prufungsshooting Produkte

Das Sujet steht, der Puls geht langsam nach oben: Habe ich das Licht richtig

eingestellt? Ist der Aufbau stimmig? Sind die Kameraeinstellungen korrekt?

Obschon man mit der heutigen Kame-
ratechnik bereits sehr viele gute Bilder
schiessen kann, liegen die Feinheiten im
Detail. In unserem HF-Studiengang konn-
ten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
das Profiwerkzeug der digitalen Fotogra-
fie sowie das notige Umfeld-Wissen liber
Produkteshootings erlernen. Unter pro-
fessioneller Fihrung unserer Dozenten
konnten die Studierenden mit viel Eigen-
initiative ihre eigene Kreativitat

ausleben und spannende

Bildideen entwickeln bis

hin zur Bearbeitung und Gestaltung ihrer
eigenen Bildserie.

Alle Studierenden haben sich sehr
intensiv mit ihren Produkten, welche sie
perfekt darstellen wollten, auseinander-
gesetzt. Es wurde konzentriert gearbeitet
und ihre Ideen konnten kreativ ausgelebt
werden.

Miriam Bennouna,
Dozentin des Studiengangs
HF Fotografie ( X ]

Gut zu wissen.

Nachster Lehrgangsstart

Nachste Infoveranstaltungen
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Gut zu wissen.
Weiterbildung

Von der Passion zum Beruf -
Diplomlehrgang Fotografie

Der Diplomlehrgang Fotografie ist
einzigartig in der Schweiz und wird
in Zusammenarbeit mit Canon,
Nikon und Fuji nur am zB. Zentrum

Bildung Baden angeboten.

Ebenso einzigartig sind die Dozierenden,
welche ausgewiesene Spezialisten ihres
Fachbereichs sind. Sie werden von Pro-
fis, wie z.B. Martin Zurmiihle, Charles
Michel, Patrick Kramer oder Susanne
Venditti unterrichtet. Dank ihnen genies-
sen Sie einen abwechslungsreichen und
lebendigen Unterricht.

Wir haben zwei Teilnehmerinnen aus
zwei unterschiedlichen Diplomlehrgan-
gen zum Interview eingeladen, und zu-
letzt kam bei beiden Personen hervor,
dass sie zur Liebe der Fotografie ihren
erlernten Beruf zuriickstellen und sich
die Selbststandigkeit in der Fotografie
vorstellen konnten.

Teilnehmerin des Diplomlehrgangs
Fotografie Nr. 22, Modul Makrofotografie

Uberzeugen Sie sich selbst
im Interview mit unseren
Teilnehmerinnen:

Soraya Waibel, die im St. Galler Rhein-
tal aufgewachsen ist und aktuell in Bern
wohnt. Fotografieren und Reisen geho-
ren zu ihren grossten Leidenschaften.
«Mir war vor allem wichtig, dass ich die-
sen Lehrgang neben meinem Hauptbe-
ruf besuchen kann und dass ich durch
kompetente Lehrpersonen betreut wer-
de, die die Technik beherrschen und bei
denen mir auch ihre eigenen fotografi-
schen Arbeiten gefallen. Fiir mich privat
nehme ich mit, dass es gar nicht so ein-
fach ist, private Auftrage zu erhalten, da
der Markt mittlerweile ziemlich gesattigt
ist. Aber fir mich hat sich meine fotogra-
fische Technik verbessert, und das war
das Ziel.»

Stefanie Bevilacqua, die in der Stadt
Zirich arbeitet, im Privaten gerne deko-
riert, gestaltet, bastelt und die Kamera
stets immer mit dabei hat. «Das erste

Teilnehmerin des Diplomlehrgangs
Fotografie Nr. 20, Modul Architektur-
fotografie

Fotografie und Video EDUQUA

Diplomlehrgang Fotografie Nr. 24
Start: 26. September 2018

Weitere Informationen
finden Sie unter
www.zentrumbildung.ch/
fotografie

Modul von Martin Zurmihle ist fir mich
der Grundstein der Ausbildung. Ich habe
ganz klar gemerkt, wie ich mich ver-
bessert habe, als ich meine Kamera in
der Hand hielt. Die Makrofotografie ist
meine grosse Leidenschaft. Ich fiihle
mich im Moment wie im siebten Himmel,
wenn Susanne Venditti uns durch die
magische Welt der Makroaufnahmen na-
vigiert. Ich mache in jeder Lektion wie-
der andere Erfahrungen.»

" ngs

. i D|p|omlehl'ga 3
Te.\ne:\a';‘;’;:,d;g, Modul Sportfotografie
Fotog! i

EDUQUA Fotografie und Video

Gut zu wissen.
Weiterbildung

Das zB. Zentrum Bildung und die Fotoschule.biz
bauen zusammen ein neues Fotohaus

= zB. Zentrum Bildung
= Fotoschule.biz

Dieses neue Ausbildungskonzept erganzt
die bestehenden Angebote und bietet
dank der engeren Zusammenarbeit beider
Schulen einzigartige Ausbildungswege
in der Fotografie an. Neben der hoheren
Fachschule HF Fotografie ermdglichen
aufeinander aufbauende Angebote, die
Leidenschaft der Fotografie mit einer
Masterclass oder gar einem Nachdiplom-
studium zu vertiefen und eidgendssisch
anerkennen zu lassen (NDS HF).

Die Ausbildungswege im Detail

+ Weg A: Sie verfligen lber eine gute
fotografische Grundausbildung, arbei-
ten beruflich oder teilberuflich (50%) in
der Fotografie (oder artverwandt) und
mochten ein eidgendssisch anerkann-
tes HF Diplom erreichen.

+ Weg B: Sie lieben die Fotografie und
mochten sich fundiert (auch wahrend
eines Werktages) ausbilden lassen
und ein hohes fotografisches Niveau
erreichen.

+ Weg C: Sie lieben die Fotografie und
mochten sich fundiert (in ihrer Frei-
zeit) ausbilden lassen und ein hohes
fotografisches Niveau erreichen.

- Weg D: Sie verfligen bereits Uber ein
gutes fotografisches Grundwissen und
mochten eine individuell zusammen-
gestellte Weiterbildung in Anspruch
nehmen.

Die neuen Angebote im Detail

« Die Intensivwochen Fotografie dienen
als Briickenangebot zum Ausgleichen
der unterschiedlichen Ausbildungs-
zeiten und -inhalte zwischen dem
Lehrgang digitale Fotografie (LDF)
und dem Diplomlehrgang Fotografie.
Inhaltlich beschéaftigen sie sich mit
zentralen Fragen zur Bildwirkung und
Bildqualitat und ihrer Bedeutung fir
den Erfolg in der Fotografie.

» Die Masterclass-Fotografie vertieft
Ihre Ausbildung mit Anspruch an die
technische Perfektion, die Gestaltung,
die kunstvolle Wirkung und die Ent-
wicklung einer eigenen Bildsprache.
Sie ist Voraussetzung fiir den Ubertritt
zum Nachdiplomstudium Fotografie.

+ Das BWL (Modul 7 des Diplomlehr-
gangs Fotografie) vermittelt die wich-
tigsten betriebswirtschaftlichen und
rechtlichen Aspekte fiir die Berufs-
tatigkeit als Fotografin oder Fotograf.

» Das Nachdiplomstudium Fotografie
beschaftigt sich mit konkreten Auf-
gabenstellungen aus der Praxis (z.B.
Peoplefotografie und -film) auf hochs-
tem Niveau.

Weitere Infos auf
www.zentrumbildung.ch/fotohaus
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1 Handelsschule edupool.ch
Klasse 29

2 Handelsschule edupool.ch
Klasse THS O

3 Marketingfachleute mit
eidg. Fachausweis 16-18

4 Marketingfachleute mit
eidg. Fachausweis 17-18

5 Sachbearbeiter/in Immobilien-
Bewirtschaftung edupool.ch

6 Dipl. Betriebsokonom/in NDS HF
Klasse 16-17

7 Sachbearbeiter/in Sozialversicherungen
edupool.ch

6
8 Sachbearbeiter/in Rechnungswesen
edupool.ch/veb.ch Klasse 42

7
9 Sachbearbeiter/in Treuhand
edupool.ch/veb.ch Klasse 42

8

10 Diplomlehrgang Fotografie Nr. 19

11 Dipl. Betriebsokonom/in NDS HF
Klasse 17-18/01

Fiihrungsfachleute SVF, Leadership,
Klasse April



ssscnmve |nformationsveranstaltungen 2018/2019

30

Hohere Fachschulen Rechnungswesen und Controlling

Hdohere Fachschule fiir Marketing HFMK 14.08.2018 18.30 Uhr Fachmann/Fachfrau im Finanz- 16.10.2018 19.00 Uhr
und Rechnungswesen

fiir techn. Kaufleute 03.09.2018 18.30 Uhr 08.01.2019 19.00 Uhr
26.09.2018 18.30 Uhr 26.02.2019 19.00 Uhr

Dipl. Finanzberater/in IAF 21.01.2019 18.30 Uhr

Nachdiplomstudien NDS HF 25.02.2019 18.30 Uhr
Dipl. Betriebsokonom/in NDS HF 20.08.2018 17.50 Uhr Sachbearbeiter/in Rechnungswesen/ 16.10.2018 18.00 Uhr

Treuhand edupool.ch /veb.ch

03.09.2018 17.50 Uhr 20.11.2018 18.00 Uhr

26.09.2018 17.50 Uhr 08.01.2019 18.00 Uhr
Dipl. Personalleiter/in NDS HF 21.08.2018 19.00 Uhr 26.02.2019 18.00 Uhr
Dipl. Digital Marketing Manager/in NDS HF 20.08.2018 17.50 Uhr

03.09.2018 17.50 Uhr Marketing, Verkauf und Kommunikation

26.09.2018 17.50 Uhr Sachbearbeiter/in mit Marketing- und 29.08.2018 18.00 Uhr

Verkaufsdiplom edupool.ch 10.09.2018 18.00 Uhr

Fiihrung und Management Dipl. Event Manager/in (inkl. Sponsoring) Neue Daten finden Sie
) ) auf der Website.

Technischer Kaufmann/Technische Kauffrau 10.09.2018 18.15 Uhr

mit eidg. Fachausweis 08.04.2019  19.00 Uhr Dipl. Assistent/in Marketing und Verkauf 05.09.2018  18.00 Uhr
06.05.2019 19.00 Uhr Marketing- und Verkaufsfachleute 05.09.2018 18.00 Uhr
24.06.2019 19.00 Uhr mit eidg. Fachausweis

Flihrungsfachleute mit SVF-Zertifikat - 20.08.2018 18.30 Uhr Dipl. Verkaufsleiter/in 05.09.2018 19.30 Uhr

Teil Leadership und Teil Management 17.09.2018  18.30 Uhr 22.01.2019  19.30 Uhr
21.01.2019 18.30 Uhr
27.02.2019 18.30 Uhr Detailhandel

Direktionsassistent/in mit eidg. Fachausweis 21.08.2018 18.30 Uhr Filialleiter/in und Detailhandelsspezialist/in 05.09.2018 19.00 Uhr

2310.2018 18.30 Uhr mit eidg. Fachausweis

08.01.2019 18.30 Uhr
Hoheres Wirtschaftsdiplom edupool.ch 08.04.2019 18.00 Uhr Personalwesen

06.05.2019 18.00 Uhr Sozialversicherungsfachmann/ 16.08.2018 18.30 Uhr
Sozialversicherungsfachfrau mit
24.06.2019 18.00 Uhr eidg. Fachausweis

Handelsschule /Kaufmannische Nachholbildung HR-Fachmann/-Fachfrau mit eidg. Fachausweis 21.08.2018 19.00 Uhr
Handelsschule edupool.ch 03.09.2018  19.00 Uhr (Stufe 2) 12.09.2018  19.00 Uhr
05.11.2018 19.00 Uhr 09.11.2018 19.00 Uhr
07.01.2019 19.00 Uhr 23.01.2019 19.00 Uhr
Nachholbildung Kauffrau/Kaufmann E- oder B-Profil ~ 20.11.2018 18.00 Uhr Sachbearbeiter/in Personalwesen edupool.ch 21.08.2018 18.00 Uhr
15.01.2019 18.00 Uhr Personalassistent/in mit Zertifikat Tragerverein HRSE 12.09.2018 18.00 Uhr
11.08.2019 18.00 Uhr 09.11.2018 18.00 Uhr
13.05.2019 18.00 Uhr 23.01.2019 18.00 Uhr
Sachbearbeiter/in Sozialversicherung edupool.ch 15.01.2019 18.30 Uhr
Immobilien
Sachbearbeiter/in Immobilien-Bewirtschaftung 16.08.2018 18.30 Uhr Fotografie und Video
edupool.ch 18.09.2018  18.30 Uhr HF Fotografie: Fotografin,/Fotograf HF 12.09.2018  18.30 Uhr
05.11.2018 18.30 Uhr 15.11.2018 18.30 Uhr
06.12.2018 18.30 Uhr 21.01.2019 18.30 Uhr

15.01.2019 18.30 Uhr
26.02.2019 18.30 Uhr
Sachbearbeiter/in Immobilien-Buchhaltung 16.08.2018 19.30 Uhr
edupool.ch 18.09.2018  19.30 Uhr
05.11.2018 19.30 Uhr
06.12.2018 19.30 Uhr
15.01.2019 19.30 Uhr
26.02.2019 19.30 Uhr

Sachbearbeiter/in Immobilien-Vermarktung Neue Daten finden Sie .
auf der Website. Anderungen vorbehalten. Alle Informationsveranstaltungen sind auch auf
www.zentrumbildung.ch/infoveranstaltungen aufgeschaltet.






