p- 4 Plant und baut. Fiir Sie.

Seit mehr als 100 Jahren erfolgreich...

...wenn anspruchsvolle Wohnbauten, Bauten im Gesundheits- und Bildungswesen oder Dienst-
leistungs- und Gewerbebauten entstehen. Unser Unternehmen bietet alles aus einer Hand, was
erfolgreiche Neubauten, Sanierungen oder Umnutzungen auszeichnet. Als Arbeitgeber wissen wir,
dass hohe Anforderungen nur durch professionelle und motivierte Mitarbeitende erfullt werden
konnen. Bei uns gestalten Sie die Zukunft aktiv mit und profitieren von attraktiven Anstellungs- und
Arbeitsbedingungen.

FUr die selbstandige Gesamt- und Projektleitung von Bauprojekten im Geschaftsbereich Umsetzung
suchen wir eine selbstandige und motivierte Personlichkeit (m/w) als

Projektleiter Hochbau, 100%

lhre Aufgaben

—Sie sind fur die selbstandige Umsetzung eines Projektes verantwortlich und wickeln dieses unter
Einhaltung der Kosten-, Termin- und Qualitatsziele ab.

—Als fachkundige souverane und kommunikative FUhrungspersonlichkeit leiten Sie das Projektteam.

—Sie sind verantwortlich fUr die kompetente und faire Vertretung unseres Unternehmens gegentiber
Kunden wie auch Lieferanten und Unternehmern.

lhr Profil

—Sie haben eine fundierte Ausbildung im Bauwesen (Architekt/-in, Ingenieur/-in, Bautechniker/-in
oder glw.).

—Sie verflugen Uber mehrjahrige Erfahrung als Bau- und Projektleiter/-in.

—Sie denken unternehmerisch, haben ein ausgepragtes Verhandlungsgeschick sowie Eigeninitiative.

—lhre planerischen und organisatorischen Fahigkeiten runden Ihr Profil ab.

lhre Perspektiven

—Es erwarten Sie fortschrittliche Sozialleistungen und eine kontinuierliche Férderung lhrer fachlichen
Weiterbildung.

—Wir stellen Innen moderne Arbeitsinstrumente zur Verflugung sowie einen Firmenwagen.

—Sie werden Teil eines Familienunternehmens mit einem gesunden Betriebsklima samt
Erfolgsbeteiligung.

Wir leben eine zeitgemasse, unkomplizierte Firmenkultur mit kurzen Entscheidungswegen und legen
grossen Wert auf eigenverantwortliches Denken und Handeln. Wenn Sie bei uns den Erfolg aktiv
mitgestalten wollen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung zuhanden Frau Franziska Di Caprio,
Personalverantwortliche der p-4 AG.

p-4 AG, Industriestrasse 22, CH-6302 Zug, Telefon 041 726 66 25, www.p-4.ch,
franziska.dicaprio@p-4.ch




