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Verabschiedung von Joseph Sutter
Die HFW und die HFMK im Wandel - ein Erfolgsmodell!

Interview: Martin Gessler uber die Ausbildung zum
diplomierten Verkaufsleiter
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Weiterbildung: formell und informell

Kein Abschluss ohne Anschlussy - vier
Woarter, die Weiterbildungsinstitute gerne
verwenden und damit oft recht haben.
Besonders wenn es darum geht, die ei-
genen Angebote und damit verbundene
Anschlussangebote in den Vordergrund
zu stellen. Was aber gerne ausser Acht
gelassen wird, ist die Tatsache, dass der
Begriff «Anschlussy durchaus auch auf
das berufliche Umfeld bezogen werden
kann. Jeder formelle Abschluss steht
fur klare Qualifikationen und offnet da-
mit auch Tur und Tor fir einen informel-
len Anschluss. Um die Attraktivitat am
Arbeitsmarkt zu erhalten resp. zu stei-
gern, ist das bestandige Lernen ein
Muss und fiir Fachleute mit dem Willen
beruflich weiterzukommen eine Grund-
voraussetzung. Dabei erfolgt das Lernen
heutzutage einerseits informell im Alltag,
am Arbeitsplatz oder evtl. in der Freizeit
ohne klare Lernziele und nur bedingt sys-
tematisch. Andererseits konnen Kompe-
tenzen ganz formal in einer Bildungsein-
richtung im Austausch mit Dozierenden
und Mitstudierenden erworben werden.

Es gilt jedoch nach wie vor, dass Basis-
kompetenzen vorhanden sein missen,
um fachlich korrekte Diskussionen, als
Grundlage fiir informelles Lernen, im
beruflichen Umfeld flihren zu konnen.
Dieses notwendige Grundlagenwissen
flir den Austausch unter Fachkraften und
den Transfer in den Alltag wird in der Re-
gel auf dem formellen, klassischen Weg

erworben. Dabei spielen Kriterien wie
Struktur, Systematik, Lernmethoden und
auch klare Lernziele eine wichtige Rolle.
All diese Elemente sind in der formel-
len Weiterbildung zu finden und haben
Auswirkungen auf die Vermittlung des
Wissens im Unterricht. Dabei verandert
sich auch die Methode des Lehrens und
der Uberpriifung des erlangten Wissens.
Ankniipfungspunkte zur Praxis werden
immer wichtiger und die Kompetenz,
unterschiedliche Themen miteinander
zu verkntpfen, riickt in den Vordergrund.

Die Dozierenden werden dabei immer
mehr zu Begleitern, Coaches und Spar-
ringspartnern und verabschieden sich
zunehmend von der Rolle des «Lehrers.
Einige Tragerschaften von Berufsprifun-
gen oder hoheren Fachpriifungen haben
bereits ihre Anforderungen neu definiert
und stellen eben die erwahnte Vernet-
zung des Wissens in den Vordergrund.
Eine Entwicklung, die wir als Bildungsan-
bieter begriissen. Diese Veranderungen
haben auch Auswirkungen auf die Form
der eidgendssischen Priifungen. Wurden
bis anhin noch einzelne Facherin sich ge-
schlossen gepriift, werden diese heute in
Handlungsfeldern und/oder kombinier-
ten Prifungsteilen zusammengefasst.

Die Angebote der Bildungseinrichtungen
mussen also entsprechend angepasst
werden. Hinsichtlich der Ubertragung
des theoretischen Wissens in den Alltag

kann das Zentrum Bildung bereits auf
eine langjahrige Erfahrung zuriickbli-
cken. Im Bereich der héheren Fachschu-
len steht die Entwicklung von Kompeten-
zen und die Vernetzung von Wissen im
Vordergrund. Diese Erfahrungen fliessen
nun in neu strukturierte Lehrgéange ein
und sichern zukiinftig beste Erfolgsquo-
ten an eidgendssischen Priifungen.

Wir sind auf die laufenden Veranderun-
gen bestens eingestellt und sind auf die
noch anstehenden Anpassungen vorbe-
reitet. So stellen wir sicher, dass unsere
Weiterbildungsangebote auf allen Stufen
zeitgemass und aktuell sind. Nutzen Sie
die Gelegenheit bei einem unserer In-
formationsanlasse, unsere Bildungswelt
kennen zu lernen oder lassen Sie sich
personlich bei uns beraten.

Ruedi Schweizer,
Rektor Weiterbildung
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Wir sind stolz auf unsere Teilnehmenden und gratulieren zu den tollen

Erfolgsquoten an den eidgendssischen Abschlusspriifungen.

Erfolgsquoten 2018

Schweizer
Durchschnitt

zB.
Zentrum Bildung

Lehrginge Fiihrung & Management

Fiihrungsfachmann/Fiihrungsfachfrau mit eidg. Fachausweis 76% 100%
Technischer Kaufmann / Technische Kauffrau 65% 64%
mit eidg. Fachausweis

Direktionsassistent/in mit eidg. Fachausweis 72% 91%
Lehrgange Rechnungswesen & Controlling

Fachmann/Fachfrau Finanz- und Rechnungswesen 59% 100%
mit eidg. Fachausweis

Dipl. Finanzberater/in IAF 73% 80%
Lehrgédnge Marketing, Kommunikation & Verkauf

Verkaufsleiter/in mit eidg. Diplom 66% 84%
Verkaufsfachmann /Verkaufsfachfrau mit eidg. Fachausweis 74% 77%
Marketingfachmann/Marketingfachfrau mit eidg. Fachausweis 75% 70%
Detailhandelsspezialist /in mit eidg. Fachausweis 78% 67%
Lehrgange HR /Personalwesen

Sozialversicherungsfachmann/Sozialversicherungsfachfrau 66% 88%
mit eidg. Fachausweis

HR-Fachmann /HR-Fachfrau mit eidg. Fachausweis 74% 67%
Hohere Fachschulen

Hohere Fachschule flir Wirtschaft (HFW) - 100%
Hohere Fachschule flir Marketing (HFMK) - 100%
Nachdiplomstudium (NDS) HF

Dipl. Betriebsokonom/in HF - 100%
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Verabschiedung von Joseph Sutter

Nach fast 15 Jahren als Rektor
Weiterbildung ging Joseph Sutter
per 31. Dezember 2018 in

den wohlverdienten Ruhestand.

Verabschiedung

Manuela Kagi

In seiner Position als Rektor erlebte er
sehr abwechslungsreiche und heraus-
fordernde Arbeitstage. Mit nachhaltigen
Entscheidungen trug er massgeblich zur
Entwicklung des Bereichs Weiterbildung
beiund platzierte mit Weitsicht das zB. als
eine wichtige Weiterbildungsinstitution
im Grossraum Baden. Dabei umfassten
seine Aufgaben die Organisation des Jah-
resablaufs, die Planung und Umsetzung
des Budgets und Massnahmen im Sinne
der Schulentwicklung und des Qualitats-
managements. Die Themen, mit denen
er sich auseinandersetzte, reichten von
Infrastrukturfragen tber sehr technische
Fragen, bis zur Eventplanung/Marketing.

und Begrussung

Angela Lindner

Angela Lindner wird per Februar fir das
zB. Zentrum Bildung als Verantwortliche
fir Marketing & Kommunikation tatig
sein. Sie hat urspriinglich Medienkom-
munikation studiert und die letzten Jahre
als Leiterin einer Agentur gearbeitet. Sie
tritt die Nachfolge von Sibylle Hochuli an,
und wir heissen sie herzlich willkommen.

Sibylle Hochuli

Am 20. Dezember 2018 begriisste der
Prasident des Schulvorstandes, Fer-
nando Garcia, zur Verabschiedung von
Joseph Sutter rund 100 Géste in der Aula
des Schulhauses Kreuzliberg. Im Kreise
von Vertretern von Verbanden, Trager-
schaften, Schulinstitution und Mitarbei-
tern des zB. wurden die Leistungen von
Joseph Sutter nochmals gewiirdigt und
verdankt. Im Anschluss blieb Zeit, bei
einem ausgiebigen Apéro Erinnerungen
aufzufrischen und Uber die zukinftigen
Plane von Joseph Sutter zu sprechen.

Manuela Kagi hat uns Ende September
verlassen, um sich einer neuen beruf-
lichen Herausforderung zu stellen. Wir
bedanken uns herzlich fir ihre hervorra-
gende Arbeit und wiinschen ihr viel Erfolg
und alles Gute auf dem weiteren Weg.

Sibylle Hochuli hat uns Ende August
verlassen, um sich beruflich weiterzu-
entwickeln. Wir danken ihr herzlich fir
ihren wertvollen Arbeitseinsatz und
wiinschen ihr viel Erfolg und alles Gute
auf dem weiteren Weg.
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cio HFW 16/19A un

Von einem Dozenten einer Wirt-
schaftsschule im Weiterbildungs-
bereich wird erwartet, dass der
Unterricht so praxisnah wie moéglich
gestaltet wird. Dies gilt auch fiir
Unterrichtsthemen der HFW -

Hoheren Fachschule fiir Wirtschaft.

Praxisnahe ist nicht immer und in jedem
Fall moglich, vor allen dann, wenn es
sich um Themen handelt, bei welchen
diese «Nahey oft firmenvertrauliche In-
formationen wie Rezepte, Kennzahlen
enthalt. Und trotzdem, unser tagliches
Streben nach Moglichkeiten fir eine
Einsichtnahme in die Wirtschaftswelt
hat den Autor dazu gefiihrt, einen Kon-
takt mit HERO Lenzburg herzustellen.
Eine Firma namlich, welche im Unter-
richt immer wieder als Beispiel zitiert
wird, um anhand der verschiedenen Pro-
duktionsprozesse die Standardkosten-
rechnung zu erklaren. Das Streben von
uns Dozenten, den Studierenden mog-
lichst ein Komplettbild einer Materie zu
vermitteln, ist latent vorhanden.

Am 21. August 2018 trafen wir uns voll-
zahlig (bei briitender Hitze) in Lenzburg,
um in der Firma HERO die Produktion
und die kalkulatorische Auswertung vor
allem in den Produktionsbereichen zu
besichtigen. Einen herzlichen Dank an
das Direktionsmitglied, Herrn Olivier
Furter, mdchte ich bereits an dieser Stelle
erwahnen. Herr Furter hat es in seiner
speziellen, eindriicklichen Art und Weise
verstanden, nicht nur die Firmenhisto-
rie dieses globalen Konzerns, sondern
auch die kostenrechnungsmassige Dar-
stellung von Produkten, die an Aktuali-
tat und Prazision seinesgleichen sucht,
darzulegen. Nach einer theoretischen
Einflihrung «verkleideteny sich die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer aus hygie-
nischen Griinden mit Kopfbedeckung,
Spezialschuhen und sterilen Manteln,
um die Produktion «hautnahy zu besu-
chen. Mit grosser Spannung und viel
Staunen erlebten wir die Prozesse vom
(Zerstampfeny von Beeren, das Beimi-
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Das Streben der Dozenten, den Studierenden mdglichst ein Komplettbild einer Materie zu vermitteln, ist latent vorhanden

schen von Zucker, den Kochprozess und
schliesslich das Abfiillen der «heissen
Briihey in die Portionen der Konfitiire-
becher. Die anschliessende Darstellung
in der Kostenrechnung oder, einfacher
ausgedriickt, die anschliessende Nach-
kalkulation versetzte die Teilnehmenden
in grosses Staunen.

Die Ausfiihrungen von Herrn Furter tra-
fen den Kern der Materie auf das Vor-
trefflichste. Ein beinahe dreistiindiger
Besuch wurde mit einer kurzen Frage-
runde abgeschlossen. Einen nochmali-
gen herzlichen Dank an Herrn Furter fir
die Ermoglichung dieses Besuchs.

d 16/19B go to the HERO(-es)...

Fazit von diesem Ausflug? In der Nach-
bearbeitung zuriick im Unterricht wurde
deutlich, dass derartige «Ausfliige» eben
nicht nur eine «Schulreisey als Zeitver-
treib darstellen, nein, sie tragen sehr viel
dazu bei, um Verstandnisse fiir komple-
xe Materien zu fordern. Es liegt letztlich
an uns Dozierenden, derartige Theorie-
Praxis-Verknupfungen in unserem Lehr-
auftrag zu fordern und einzubinden.

Andreas W. Markstahler,
Dozent Hohere Fachschule
fiir Wirtschaft [ 1)

Gut zu wissen.
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«Verkleidung» vor dem Produktionsbesuch

/
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Die HFW und die HFMK im Wandel -
ein Erfolgsmodell!

Die Bildungsgange der Hoheren Fachschule fiir Wirtschaft HFW wie auch der Héheren Fachschule

fiir Marketing und Kommunikation HFMK sind seit 2012 resp. 2015 eidgendssisch anerkannt!

Um den Studierenden eine noch hohe-
re Flexibilitat gewahrleisten zu konnen,
wurden die Studiengange Betriebs-
wirtschaft und Marketingmanagement
entsprechend strukturiert und starten
nun zweimal jahrlich. Dabei bildet jedes
Semester eine in sich geschlossene Ein-
heit, was einen sehr fokussierten und
praxisnahen Unterricht ermoglicht.

Das Studium am Zentrum Bildung ist
didaktisch auf die Weiterbildung von Er-
wachsenen ausgelegt und entsprechend
strukturiert. Die drei Studienjahre lassen
sich in drei grosse Etappen mit unter-
schiedlichen Fachern/Handlungsfeldern
aufgliedern.

Abschluss Betriebswirtschaftslehre
Im ersten Studienjahr der HFW wird das
betriebswirtschaftliche Grundlagenwis-

sen vermittelt. Nach den ersten beiden
Semestern erhalten die Studierenden
die Gelegenheit, optional den attraktiven
Zwischenabschluss HWD zu erlangen.
Zudem besteht nach den ersten beiden
Semestern die Moglichkeit, die definitive
Studienrichtung zu wahlen. Zum einen
kann der Abschluss als Betriebswirt-
schafter/in HF weiterverfolgt werden,
zum anderen besteht die Maoglichkeit,
bei Interesse und Erflllung der Voraus-
setzungen, einen Ubertritt in das dritte
Semester der Hoheren Fachschule fiir
Marketing anzugehen. Das erste Stu-
dienjahr ist zudem so ausgelegt, dass
dieses im Rahmen der Weiterbildung
zum Fihrungsfachmann/zur Fihrungs-
fachfrau (eidg. Berufspriifung/Fach-
ausweis) als Managementmodul ange-
rechnet werden kann. So eroffnet sich
die Moglichkeit, bereits wahrend oder

aber auch nach dem Studium durch
den Besuch der entsprechenden Leader-
shipmodule sich optimal auf die entspre-
chende Berufspriifung vorzubereiten.

Das zweite Studienjahr der HFW dient
der Verdichtung des Grundlagenwissens
und ist gepragt durch die Reflexions-
arbeiten zum Unterricht und entspre-
chende Transferlibungen. Die Anwen-
dung von unterschiedlichen Instrumen-
ten und Techniken wird vermittelt, gelibt
und anhand von Praxisbeispielen reflek-
tiert. Der Transfer des erlangten Wissens
in die Praxis soll in diesem Zeitabschnitt
des Studiums sichergestellt werden.

Das dritte Studienjahr der HFW ist ge-
pragt durch die Vernetzung und Weiter-
entwicklung des erlangten Wissens aus
den ersten zwei Studienjahren. Hierzu
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wird in Kleingruppen ein Businessplan
erstellt, in Teams ein Unternehmens-
planspiel (2 Tage) durchgefiihrt und zur
Kronung der gesamten Leistung eine

fungsleistungen als Reflexionsberichte
und Transferiibungen gestaltet. Hier mit
Bezug zu aktuellen Marketingthemen,
aber auch mit der direkten Verknipfung

praxisbezogene Diplomarbeit erstellt.

Abschluss Marketingmanagement
Im ersten Studienjahr wird das fiir die
Umsetzung eines effektiven und effizien-
ten Marketings betriebswirtschaftliche
und marketingspezifische Grundlagen-
wissen vermittelt. Dabei wird der Un-
terricht zusammen mit den angehenden
Betriebswirtschaftern besucht, was in
der Folge die gleichen Moglichkeiten fir
Zwischenabschlisse eroffnet.

Das zweite Studienjahr dient der Ent-
wicklung des strategischen Grundver-
standnisses und ist darauf ausgerich-
tet, mogliche Stossrichtungen auf den
Ebenen der Unternehmens- und Mar-
ketingstrategie zu verstehen und gezielt
Optionen zu wahlen. Ahnlich wie im
zweiten Studienjahr der Betriebswirt-
schaft wird ein grosser Teil der Pri-

zum eigenen Arbeitgeber. Die Anwen-
dung von unterschiedlichen strategi-
schen Ansatzen und deren Auswirkung
auf Instrumente und Techniken wird an
Praxisbeispielen erlautert.

Im dritten Studienjahr steht die Entwick-
lung von erfolgreichen und nachhaltigen
Konzepten im Vordergrund. Die Studie-
renden erlangen die Kompetenzen, in
Anlehnung an strategische Vorgaben
eigenstandige Konzepte zur Leistungs-
gestaltung und Marktbearbeitung zu
erstellen. Erganzend dazu fliesst dieses
Wissen in die Erstellung von Business-
planen und zum Schluss wird die Dip-
lomarbeit zu einem spezifischen Marke-
tingthema erstellt.

Ruedi Schweizer,
Rektor Weiterbildung o0

Hohere Fachschule fiir Marketing

Start: 30. April 2019, 1. Mai 2019,
15. und 16. Oktober 2019

Hohere Fachschule fiir Wirtschaft

Start: 30. April 2019, 1. Mai 2019,
15. und 16. Oktober 2019

Hoéhere Fachschule fiir Marketing

21. Mérz 2019, 18.45 Uhr
11. April 2019, 18.45 Uhr

Hohere Fachschule fiir Wirtschaft

18. Marz 2019, 18.45 Uhr
9. April 2019, 18.45 Uhr

Weitere Informationen finden Sie
unter www.zentrumbildung.ch/hf,
oder nehmen Sie zur Abklarung
betreffend der Zulassung zum
regulédren oder verkiirzten Studium
direkt mit uns Kontakt auf.

9



Von der Handelsschule zur
Hoheren Fachschule

Um im beruflichen Alltag interessante und anspruchsvolle Aufgaben
iibernehmen zu kdnnen, benétigen Berufsleute aus den unterschied-
lichsten Fachrichtungen immer breiter abgestiitzte Fahigkeiten.
Diese Kompetenzen schliessen heutzutage auch das kaufménnische
Grundversténdnis ein, welches durch den Besuch einer Handels-
schule erworben werden kann. Der Besuch der Handelsschule kann
wiederum der Tiir6ffner zu einer moéglichen Karriere im betriebs-
wirtschaftlichen Umfeld sein, welche mit dem Abschluss des
Studiums an der Hoheren Fachschule fiir Wirtschaft oder Marketing

gekront werden kann. Doch wie ist das méglich?

edupool./ch/I

Bildung von Wert und Nachhaltigkeit.

Zahlreiche Absolvierende einer nicht
kaufmannischen  Ausbildung  moch-
ten eine Aufgabe im Biiro Ubernehmen
oder sind bereits im kaufmannischen
Bereich tatig, haben aber noch keinen
betriebswirtschaftlichen Abschluss. Die
Handelsschule stellt eine betriebswirt-
schaftliche Weiterbildung dar, welche
das entsprechende Grundlagenwissen
vermittelt. Im Gegensatz zur klassi-
schen kaufméannischen Lehre holt man
mit dem Besuch einer Handelsschule
keinen fehlenden Lehrabschluss nach,
sondern erweitert seine Kenntnisse mit
wirtschaftlichen Themen und entwickelt
entsprechende Kompetenzen.

Abschluss

Handelsdiplom edupool.ch

Mit dem Diplom einer Handelsschule
wird der Einstieg in einen kaufmanni-
schen Beruf ermoglicht, ohne eine ent-
sprechende Lehre absolviert zu haben.
Fir Absolvierende, welche bereits auf
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Handelsschule

dem Biiro tatig sind, wird mit dem Dip-
lom ein fachlicher Nachweis erworben,
dass sie lber qualifizierte, betriebs-
wirtschaftliche Grundkenntnisse ver-
fugen. Dabei spielt es keine Rolle, ob
der Lehrgang tagsiiber, am Abend oder
vielleicht sogar in Kombination mit einer
Praktikumsstelle absolviert wird. Alle
Lehrgange filihren zum gleichen Ziel,
dem Diplom Handelsschule edupool.ch,
welches schweizweit anerkannt ist und
vom Kaufmannischen Verband Schweiz
mitunterzeichnet wird.

Abschluss

Hoheres Wirtschaftsdiplom HWD
edupool.ch

Die Handelsschule dient somit auch
als erste Stufe fir weitere Weiterbil-
dungen. In einem einjahrigen Lehr-
gang kann im Anschluss das Diplom
als Wirtschaftsfachfrau/-mann  HWD
erlangt werden. In diesem Lehrgang
werden die betriebswirtschaftlichen

Grundkenntnisse vertieft, und die Stu-
dierenden erlangen erste Management-
und Flhrungskompetenzen, welche
direkt einen Einfluss auf die Tatigkeiten
im beruflichen Umfeld haben werden.
Zudem wird mit dem Hoheren Wirt-
schaftsdiplom HWD edupool.ch eine so-
lide Grundlage fiir eine weiterfiihrende,
hohere Berufsbildung geschaffen.

Abschluss

HWDplus®

Das Zentrum Bildung bietet aktuell
als einziges Weiterbildungsinstitut in
der Schweiz ein Briickenangebot an,
welches Absolvierenden eines Wirt-
schaftsdiploms edupool.ch ermdoglicht,
in rund 4 Monaten die Liicke fir einen
Eintritt ins zweite Studienjahr der HFW
zu schliessen. D.h. mogliche Vorleis-
tungen aus einer Weiterbildung Uber
die Handelsschule und das Hohere
Wirtschaftsdiplom werden honoriert
und eroffnen, in Kombination mit dem
Abschluss HWDplus®, bei entsprechen-
den beruflichen Voraussetzungen die
Moglichkeit fir einen direkten Eintritt
ins zweite Studienjahr der Hoheren
Fachschule fiir Wirtschaft oder Mar-
keting. Dies flihrt zu einem verkirzten
Studium, und der Abschluss auf Stufe
HF kann innerhalb von zwei Jahren
erworben werden.

Abschluss

Hohere Fachschule fiir Wirtschaft/
Hohere Fachschule fiir Marketing
Als eines der ersten Weiterbildungsin-
stitute der Schweiz fihrt das Zentrum
Bildung die beiden Bildungsgange im An-
gebot. Um den Studierenden eine noch
hohere Flexibilitat gewahrleisten zu kon-
nen, wurden die Studiengéange Betriebs-
wirtschaft und Marketingmanagement

Gut zu wissen.
Weiterbildung

entsprechend strukturiert und starten
nun zweimal jahrlich. Dabei bildet je-
des Semester eine in sich geschlosse-
ne Einheit, was einen sehr fokussierten
und praxisnahen Unterricht ermoglicht.
Mehr dazu erfahren Sie im Bericht «Die
HFW und die HFMK im Wandel - ein
Erfolgsmodellly.

Ruedi Schweizer,
Rektor Weiterbildung ([ ] ]

Gut zu wissen.

Lehrgangsstart Handelsschule

Infoveranstaltung Handelsschule

Lehrgangsstart Hoheres
Wirtschaftsdiplom

Infoveranstaltung
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Weiterbildung, die wirkt.

Bildungslandschaft EDUQUA

Kein Abschluss ohne Anschluss!

Das zB. in Baden gilt im Limmattal und dariiber hinaus als erste Anlaufstelle,
wenn es um Weiterbildung im kaufménnischen/betriebswirtschaftlichen
Umfeld geht. Das aktuelle Angebot umfasst mehr als 50 unterschiedliche
Lehrgange und Kurse, welche auf den unterschiedlichsten Stufen abschlies-

sen und ebenso unterschiedliche Personengruppen ansprechen. Ganz

entsprechenden Tragerorganisationen
durchgefiihrt, was eine schweizweit
einheitliche Qualitat und Akzeptanz
sicherstellt. Studierende in diesen Kur-
sen besuchen je nach Fachrichtung wah-
rend 6 bis 18 Monaten berufsbegleitend
den Unterricht und erlangen bei einem

erfolgreichen Abschluss ein entspre-
chendes Zertifikat oder sogar ein Diplom
(z.B. HWD oder Assistent Marketing/
Verkauf). Nahezu 80% dieser Angebote
sind dem SBFI als vorbereitende Kurse
gemeldet und konnen von der vom Bund
eingefiihrten Subjektfinanzierung pro-
fitieren, sofern innerhalb der nachsten
5 Jahre eine entsprechende Berufspri-
fung oder hohere Fachpriifung absol-
viert wird. Absolvierende von Kursen
auf dieser Stufe schaffen eine optimale

besonders dann, wenn man sich das erste Mal mit dem Thema Weiterbil-
dung beschiftigt, ist es wichtig zu wissen, welche Entwicklungsmaglich-
keiten sich liber verschiedene Stufen hinweg bieten. Einerseits beruflich,
andererseits aber auch mit Bezug zu fortfiihrenden Weiterbildungen. Hierzu
hat das zB. eine aktuelle Ubersicht geschaffen, welche auf einfachste Art
und Weise eine entsprechende Orientierung iiber die wichtigsten Abschluss-
und Anschlussméglichkeiten verschafft. Getreu nach dem Sprichwort:

Weiterbildung, die wirkt, kein Abschluss ohne Anschluss!

Die Stufe Fahigkeitszeugnis/
Handelsschule

Der Grundstein fiir die Planung einer be-
triebswirtschaftlich gepragten Weiterbil-
dung wird entweder durch eine kaufman-
nisch orientierte Lehre oder den Besuch
einer Handelsschule gelegt. Das Angebot
der Handelsschule wird von Studieren-
den genutzt, welche den Einstieg in ei-
nen kaufmannischen Beruf suchen, ohne
eine entsprechende Lehre absolviert zu
haben. Fir Absolvierende, welche be-
reits auf dem Biro tatig sind, wird mit
dem Abschluss ein fachlicher Nachweis
erworben, dass sie iber qualifizierte, be-
triebswirtschaftliche ~ Grundkenntnisse
verfligen. Auf der Basis der Grundaus-
bildung konnen je nach Voraussetzung
und Anforderung unterschiedliche Wei-
terbildungswege in Angriff genommen
werden.

NACHDIPLOMSTIDIUM / HO

Eidg. Dipl. Verkaufsleiterin Dipl. Digital Marketing

Managerin NDS HF

1 Jahr* 1 Jahr

Direktions-
assistenten

Sozialversiche-
rungsfachleute

DH-Spezialist Fiihrungs-

fachleute

Finanz- HR-Fachleute

beraterin HF

Marketing/
Verkaufsfach-
leute

1 Jahr*

ZULASSUNGSBEDINGUNG: BERU FAHRUNG
ZERTIFIKATE

SB Immobilien SB Immobilien SB Personalwesen Event Managerin SB Marketing, Leadership Modul
chhaltung
8 Monate*

Bewirtschaftung Verkauf SVF
SB Immobilien SB Personal

Vermarktung Sozialversicherung Assistentln HRSE

1% Jahre* 1% Jahre* 1% Jahre* 1% -2 Jahre*

1 Jahr*

Die Stufe Zertifikate/Diplome

Das Angebot dieser Stufe richtet sich
primar an Berufsleute, welche eben erst
die Ausbildung abgeschlossen haben
oder nach einiger Zeit im Berufsleben
weiteres Wissen zur Ausiibung von un-
terschiedlichen Funktionen im Alltag
wahrnehmen wollen. Die meisten dieser
Kurse werden in Zusammenarbeit mit

1 Jahr* is 1 Jahr*

1 Jahr* 8 Monate*

Projektleiterin
IPMA

Dipl. Assistentin
Marketing/Verkauf

Management
Modul SVF

% Jahr* 1 Jahr* % Jahr* 4 Monate % Jahr* 1 Jahr*

GRUNDBILDUNG: EIDG. FAHIGKEITSZEUGNIS & HAND

Handelsschule Edupool* Kaufménnische Grundbildung

* = profitiert von der Bundesfinanzierung ** = wird durch Semesterbeitrédge des Kantons unterstitzt
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Voraussetzung flir einen Ein-/Ubertritt
in die Stufe Berufspriifung oder hohere
Fachschulen. Eine Anrechnung der ent-
sprechenden Qualifikation ist nach Pri-
fung der Unterlagen/Zertifikate moglich,
was im besten Fall zu einer Verkiirzung
der Studienzeit fiihren kann.

Die Stufe Berufspriifung

Die Studierenden dieser Stufe konnen
bereits auf etwas Berufserfahrung zu-
rickblicken und wollen das bereits vor-
handene und neu erlangte Fachwissen
bei einer zentral durchgefiihrten, eidge-
nossischen Priifung unter Beweis stel-
len. Dazu besuchen sie wahrend 12 bis
24 Monaten regelmassig den Unterricht,
absolvieren unterschiedliche Zwischen-
priifungen und besuchen vor der Priifung
noch entsprechende Intensivseminare
und/oder Prifungstrainings. All diese
Elemente sind im Normalfall Bestandteil
der angebotenen Lehrgange bei uns am
zB. Die an den eidgendssischen Priifun-
gen erfolgreichen Studierenden erhal-
ten den eidgenossischen Fachausweis
ausgestellt, welcher dafiirsteht, dass

ERE FACHRPUFUNG: EIDG. DIPLOM

Dipl. Digital Business
Managerin NDS HF

1 Jahr

Finanz-
Fachleute

1% - 2% Jahre*

% Jahr*

Berufsbildnerkurs
5 Tage

1

Dipl. Betriebsokonomin
NDS HF

1 Jahr

HOHERE FACHSCHULE

Betriebswirt- Marketing-
schaftlerin HF Managerin
HF

3 Jahre
reguldr**

3 Jahre
reguldr**
oder auf 2 Jahre
verkiirzt, mit
Abschluss Techn.
Kaufmann,
Marketingfach-
frau/ -mann
HWD etc.

oder auf 2 Jahre
verkiirzt mit
Abschluss
Techn. Kaufmann,
HWD etc.

Techn.
Kaufleute

2 Jahre*

mit diesem
Abschluss direkt
ins 2. Studien-
jahr der HFW
oder HFMK

HWDplus
mit diesem Zusatzmodul
direkt ins 2. Studienjahr der
HFW / HFMK

HWD Edupool
1 Jahr*

Alternative: Priifung ab dem
1. Studienjahr HFW /HFMK

direkter
Anschluss

Crash-Kurs
Rechnungswesen

2 Monate*

sie in ihrem Bereich zu den qualifizier-
ten Berufsleuten zahlen und bereit fir
den nachsten Karriereschritt sind. Die
Absolvierenden von diesen Lehrgangen
profitieren von der Subjektfinanzierung
des Bundes, wobei diese nicht an das
erfolgreiche Bestehen der eidgendssi-
schen Prifung gebunden ist. Beim Ab-
schluss auf Stufe Fachausweis betragt
der Anteil der Subventionierung 50 % der
Lehrgangskosten (die Kosten fiir vorbe-
reitende Kurse auf Stufe Zertifikat ein-
gerechnet), wobei der maximale Beitrag
CHF 9500.- betragt. Wer einen Fachaus-
weis besitzt, kann je nach Ausgangslage,
Neigung und Interesse in das verkiirzte
Studium der hoheren Fachschule eintre-
ten, ein Diplom einer hoheren Fachpri-
fung anstreben oder sich fiir ein Nach-
diplomstudium entscheiden, um weitere
Kompetenzen zu erlangen.

Die Stufe hohere Fachschule

Wer sich dazu entscheidet, ein dreijah-
riges Studium auf dieser Stufe zu absol-
vieren, beweist viel Durchhaltewille und
Disziplin. Die beiden Studiengange Be-
triebswirtschaft und Marketingmanage-
ment vermitteln zum einen ein breites,
betriebswirtschaftliches Grundlagenwis-
sen und zum anderen fachlich vertiefte
Kompetenzen im Bereich Generalma-
nagement oder Marketing. Das Studium
wird mit einer Diplomarbeit abgeschlos-
sen, welche parallel zum letzten Semes-
ter des Studiums erstellt wird. Die Inhal-
te und Promotionsleistungen orientieren
sich stark am Transfer in die Praxis und
stellen eine Verknilpfung des Wissens
sicher. Erfolgreiche Studierende erhal-
ten ein eidgendssisches Diplom, welches
uber den nationalen Qualifikationsrah-
men einem Bachelorabschluss an einer
Fachhochschule gleichzusetzen ist. Op-
tional eroffnet sich auf dem Weg zum
Abschluss die Moglichkeit, das Hohere

Gut zu wissen.
Weiterbildung

Wirtschaftsdiplom Edupool zu erlangen.
Wer bereits Uber dieses Diplom verfligt
und dazu den viermonatigen Zusatzkurs
(HWDplusy absolviert, erhalt die Gele-
genheit, direkt in das zweite Studien-
jahr einzusteigen. Inhaber/innen von
betriebswirtschaftlich gepragten Fach-
ausweisen eroffnet sich diese Moglich-
keit ebenso (es erfolgt eine Priifung des
Dossiers durch das Rektorat) wie auch
Personen, welche das Studium an einer
Fachhochschule abgebrochen haben.

Die Stufe Nachdiplom und

héhere Fachpriifung

Studierende auf dieser Stufe charakte-
risieren sich dadurch, dass sie bereits
einiges an Berufserfahrung vorweisen
konnen und verantwortungsvolle Tatig-
keiten in Kaderpositionen wahrnehmen.
Wahrend 12 bis 18 Monaten werden in
diesen Studiengangen die Kompeten-
zen erweitert und im Rahmen von unter-
schiedlichen Prifungsformen auf die
Probe gestellt. Das Nachdiplomstudium
zeichnet sich durch eine hohe Transfer-
orientierung aus und wird mit einer pra-
xisbezogenen Diplomarbeit abgeschlos-
sen. Studierende, welche sich auf eine
hohere Fachpriifung vorbereiten, erhal-
ten die Moglichkeit, Simulationspriifun-
gen zu absolvieren, um so eine echte
Standortbestimmung zu erhalten und
Potenziale zu ermitteln, welche bis zur
eidgendssischen Priifung aufgearbeitet
werden miussen. Auf dieser Ebene der
Weiterbildung werden Studierende mit
dem Ziel einer hoheren Fachprifung mit
bis zu max. CHF 10500.- pro Lehrgang
unterstitzt.

Details zu den einzelnen Kursen und Lehr-
gangen finden Sie auf der Homepage im
Bereich Weiterbildung. Gerne stehen lhnen
unsere Mitarbeitenden fiir weitere Aus-
kiinfte und Informationen zur Verfiigung.

13
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Martin Gessler, Ausbildung Verkaufsleiter:
«Die positiven Veranderungen fanden in vielen
Details statt und werden laufend angewendet.»

Interview

Was hat Sie zum Entscheid gefiihrt,
die Ausbildung Verkaufsfachmann
mit eidg. Fachausweis und danach
die Ausbildung zum dipl. Verkaufs-
leiter anzugehen?

Das Arbeitsleben wird komplexer und
erfordert hohere Anforderungen. Neben
Praxiserfahrung braucht es auch eine fun-
dierte schulische Ausbildung, um die noti-
gen Kenntnisse praxisbezogen anwenden
zu konnen und sich so im Berufsleben
durchzusetzen.

Auf welche Faktoren haben Sie bei
der Auswahl des Bildungsinstituts
besonders geachtet? Oder welche
Aspekte musste die Ausbildung fiir
Sie beinhalten?

Standort, bisherige Erfahrungen und
Feedbacks, Praxisbezug, Auswahl der
Dozenten (sind diese in der Wirtschaft
tatig).

Was hat Sie dazu bewogen, lhre
Ausbildung beide Male am zB.
Zentrum Bildung zu absolvieren?

Ich habe bei jeder Ausbildung beim z.B.
die Ausbildung erfolgreich absolviert, das
Modell, die eidg. Priifungen zweimal zu
simulieren, hat sich sehr bewahrt. Die
Dozenten sind mehrheitlich auf einem
sehr hohen Niveau und der Umgang am
Institut ist angenehm, professionell und
praxisbezogen.

Wie viel Zeit mussten Sie nebst
dem Unterricht noch zu Hause
investieren?

Erfahrungsgemass ca. das Doppelte des
Schulunterrichts. Verkaufskoordinator ca.
500 Stunden Eigenstudium, Verkaufsleiter
ca. 1000 Stunden Eigenstudium. Dies wird
vom Spartenleiter auch anfanglich so kom-
muniziert, was sich dann auch bewahrhei-
tet hat.

Wie haben Sie den Praxis-Transfer
wahrgenommen? Konnten Sie einige
Themen direkt im Alltag anwenden?

Gewisse Themen sind enorm praxisbezogen
und helfen einem kurz- sowie langfristig in
der Umsetzung der Businessplane im Beruf.
Auch unangenehme Facher wie z.B. Recht
spielen heute eine grossere Rolle und helfen
einem in kritischen Situationen.

Erzédhlen Sie uns von lhrem
lustigsten Moment wahrend der
Ausbildung.

Unser Klassenchat, die Details behalte ich
allerdings fiir mich (lacht).

Hat Sie die Ausbildung zum dipl.
Verkaufsleiter weitergebracht - im
beruflichen und privaten Umfeld?

Ich bin seit 7 Jahren in der Position als Ver-
kaufsleiter und mochte den Beruf auch
weiter ausiiben im gleichen Unternehmen.

Es hat mich personlich weitergebracht,
weil ich wahrend der Ausbildung gemerkt
habe, welches zusatzliche Potenzial ich
habe - zumal ich immer zu 100 % gearbei-
tet habe.

Die positiven Veranderungen fanden zu-
dem in vielen Details statt und werden
laufend angewendet.

Wie geht es bei lhnen weiter?

Ich werde im Herbst die Ausbildung zum
Erwachsenenbildner beginnen, um mir ein
zweites Standbein zu schaffen. Die Ausbil-
dung werde ich wieder im zB. machen.
Sofern es der Zufall will, werde ich ja viel-
leicht sogar mal selber am zB. dozieren.

Herzlichen Dank fiir das Interview.
Wir wiinschen lhnen viel Gliick und
Erfolg.

Martin Gessler, 40 Jahre alt, Familienvater und Head of Sales bei der Firma Light+Byte AG in Ziirich
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Neu konzipierter Lehrgang

Dipl. Event /Social Media Manager/in
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Events und Veranstaltungen gehéren schon lange zu den wichtigsten Marketinginstrumenten von

Unternehmen, Organisationen und Personen. Events erméglichen und fordern die Begegnung von Menschen,

stellen persdnliche Kontakte und Bindungen her, wecken Emotionen und erzeugen dadurch eine positive

Stimmung. In der heutigen digitalen Welt bilden Events mehr denn je den kreativen Gegenpol zur teilweise

unpersonlichen elektronischen Kommunikation mit ihren virtuellen Erlebniswelten.

Aufgaben von Eventmanagern

Die Aufgaben im Eventmanagement sind
Uberaus vielseitig. Eventverantwortliche
treffen im Alltag oftmals auf vielfaltige
Auftraggeber und nehmen spannende
Aufgaben wahr. Gemeint sind damit aber
vor allen Dingen die Planung, Organisation
und Durchflihrung von Veranstaltungen.
Dazu konnen Konzerte, Messen, Sport-
ereignisse oder spezielle Firmenevents
sowie Kongresse oder Aktionen zu Marke-
tingzwecken gehdren. Je grosser ein Event
ist, desto wichtiger ist die konkrete Stra-
tegie flr eine zielgerichtete Organisation.

Social Media und Events

Mit dieser Strategie ist aber auch die
Planung von Massnahmen verbunden,
welche eben die Unternehmen, Orga-
nisationen und Personen am Event zu-
sammenbringen. Zum einen werden
heutzutage nebst den klassischen Kom-
munikationsinstrumenten auch die sozia-
len Medien genutzt. Diese bieten vielfal-
tige Moglichkeiten, einen Event oder eine
Veranstaltung bei den entsprechenden
Zielgruppen bekannt zu machen. Zum
anderen sind die klassischen Sponso-
ring-Massnahmen aus dem Event-Alltag

nicht mehr wegzudenken, um einen
attraktiven und nachhaltigen Anlass
sicherstellen zu konnen.

Neu konzipierter Lehrgang

Im neu konzipierten Lehrgang wird unter
der Anleitung des neuen Lehrgangslei-
ters Felix Murbach den Studierenden das
Wissen vermittelt, wie Events zu organi-
sieren sind und welche Erfolgsfaktoren
bei der Umsetzung massgebend sind.
Parallel dazu werden die Studierenden
in die Welt der sozialen Medien einge-
fuhrt, lernen entsprechende Konzepte
zu erstellen und welche Instrumente/
Plattformen fallbezogen am besten ein-
gesetzt werden. Das Thema Sponsoring
wird in all seinen Facetten aufgezeigt und
die damit verbundenen Zielsetzungen
und Effekte werden erlautert. Im Rah-
men des Unterrichts wird mit zahlreichen
Praxisbeispielen gearbeitet, aufgrund
von aktuellen Anlassen die Umsetzung
der Theorie aufgezeigt, hinterfragt und
beurteilt. Die Studierenden erstellen
wahrend des Lehrgangs eine Diplom-
arbeit, welche dazu dient, das erlangte
Wissen unter Beweis zu stellen.

Christine Eherer,
Konrektorin Weiterbildung (] ]
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Ein pfiffiger Unternehmer hat dort zusﬁtzlicﬁieine Anzahl
Allerfeinsten bauen lassen. Designer war der ung?#i. h

mit verspiegelten Scheiben und weltbekannte Tie[f ‘I‘

"
Ll

Alle Hides haben ein vorgelagertes Was-
serbecken als Tranke fiir Vogel und/
oder Saugetiere. Die Hides sind halb
unterirdisch so gebaut, dass man aus
bequemen Biirosesseln auf Radern ge-
nau auf Wasserhohe fotografieren kann.
Das ergibt exakt die Perspektive, die
man sich als Tierfotograf idealerweise
wiinscht. Die Hides sind fiir vier Fotogra-
fen gleichzeitig ausgelegt, mit durch-
gehenden verspiegelten Scheiben, d.h.
ohne storende Mittelrahmen, klimati-
siert, und sogar Stative mit Radern und
Kopfen gehoren zur Ausriistung. So
missen keine sperrigen und schweren
Stative nach Afrika getragen werden.
Wer allerdings an seine Kopfe gewohnt
ist, dem empfehle ich, den eigenen Kopf
mitzunehmen, da die vorhandenen Kopfe
teilweise etwas schwergangig sind.

Das Prunkstlick sind zwei Hides, die fiir
Nachtfotografie ausgeriistet sind. D.h.
sie verfligen Uber eine Vorfeldbeleuch-
tung, Bewegungsmelder fiir grossere
Tiere, sodass man sich auch mal ausru-
hen kann, denn wahrend der Nacht ist
der Betrieb eher schwach, vier Betten,
eine Toilette, ein Aufenthaltsraum mit

Mikrowelle fiir die Essenszubereitung
sowie eine Vollklimatisierung inkl.
Feuchtigkeitsentfernung. Man ist dort
von 3 Uhr nachmittags bis 9 Uhr mor-
gens eingesperrt, d.h. man darf den
Hide in dieser Zeit nicht verlassen.
Haufige Besucher in der Nacht sind
Kaffernbuffel und Elefanten sowie
kleinere Tiere wie Schleiereulen. In der
Dammerung konnte ich einmal einen
Leoparden aufnehmen. Das ist aber
ein eher seltenes Ereignis.

Am Tag konnte ich Gnus, Warzen-
schweine, Nyalas und Elefanten sowie
Marabus und Kleinvogel wie Bartvogel
und Drosseln fotografieren. Ein Hide wur-
de in einen See gebaut. Er ist durch eine
ca. 30m lange Rohre zuganglich. Dort

Fotografie und Video EDUQUA

fotografiert man vorzugsweise Wasser-
und Eisvogel. Interessant ist auch ein Gei-
erhide mit Luderplatz, der ausser Geiern
andere Aasfresser wie Krahen, Schakale
und Hyanen anlockt. An den Singvogelhi-
des sieht man von unseren Spatzen bis zu
sehr farbigen Singvdgeln ein breites Feld
der Aviafauna Siidafrikas.

Etwa zu gleichen Zeitanteilen ist man mit
sehr kompetenten Rangern auf klassi-
scher Safari unterwegs und sieht auch
die klassischen Tiere wie Lowen, Gepar-
de, Elefanten, Antilopen, Warzenschwei-
ne und zahlreiche Vogel aus gewohnter
Perspektive. Ich habe in den 9 Fototagen
insgesamt 67 Vogelarten fotografieren
konnen, darunter die wunderbar farbigen
Gabelracken und Gelbschnabeltokos.
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Die Reise war perfekt organisiert mit
konzentrierten, aber alle Aspekte bein-
haltenden schriftlichen Unterlagen so-
wie einem sehr hilfreichen Briefing etwa
zwei Monate vor der Reise.

Alle Transporte funktionierten bestens
und in der Lodge war man auf uns vorbe-
reitet. Unterkunft und Verpflegung waren
Deluxe. Die Leute freundlich und hilfsbe-
reit, so wie man das als Gast schétzt.

Dank ausgekliigelten Zeitplanen kamen
die 16 Fotografen, die sich insgesamt zu
dieser Zeit dort befanden, mehr werden
gleichzeitig nicht zugelassen, alle ohne
Stress zu mind. zwei Sessions in den
einzelnen Hides und nie in die Quere.
Gemeinsames Friihstlick und Nachtes-

sen sorgten dafiir, dass man sich gegen-
seitig kennen lernte und wertvolle
Erfahrungen austauschen konnte. Es
war eine echte Multikulti-Gruppe zu-
sammen, hauptsachlich aus Europa,
aber auch aus Indien und den USA. Sie
alle wurden durch ihr gemeinsames
Interesse, die Tierfotografie auf hohem
Niveau, zusammengeschweisst.

Dass wir auf dem Heimweg gute vier
Tage auf unser Gepéack warten mussten,
kann wohl kaum den Organisatoren an-
gelastet werden. Grund war ein Problem
an der Gepacksortieranlage in Johan-
nesburg und eine komplett iiberforderte
Lost and Found Organisation in Kloten.
Ein fast eintagiger Stromausfall sorgte
fur ein gemiitliches Stirnlampen-Diner
und gehort zu den Sachen, die man zu
Hause dann geniisslich erzéahlen kann.
Aufgeregt hat sich darliber niemand.

Zimanga ist zwar fiir Tierfotografen kon-
zipiert, ist aber auch fiir Nichtfotogra-
fen zugénglich. Allerdings ist der Ort in
der Hauptsaison, unserem Sommer, fiir
die nachsten zwei Jahre praktisch aus-
gebucht. Mehr Infos erhdlt man uber

www.zimanga.com, die ausgezeichnete
Homepage von Zimanga.

Mein herzlicher Dank geht ans Zentrum
Bildung fiir die perfekte Organisation
der Reise, an die Dreamtime AG fiir die
Organisation der Fliige und meiner Um-
buchung und last but not least an Mar-
cel Burkhardt fiir die liberaus kompe-
tente Reiseleitung sowie seine vielen
Fototipps und Vogelbestimmungen.

Vielleicht wirkt dieser Bericht fiir einige
von Euch etwas zu liberschwanglich. Ich
mochte hier deshalb betonen, dass ich
alles so erlebt habe, wie beschrieben
und dass ich mit keiner der erwahnten
Organisationen irgendeine Beziehung
habe noch von irgendjemandem dafiir
bezahlt wurde. Alles, was zu diesem
Bericht gefiihrt hat, war eine kurze
Anfrage von Tobias Kiing vom Zentrum
Bildung, ob ich einen Bericht iiber diese
Reise verfassen wiirde. Das habe ich
hiermit gerne getan.

www.zentrumbildung.ch/fotografie

Reisebericht: Moritz Braun

Fotos: Moritz Braun, Marcel Burkhardt @@
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10 Jahre

digitalEVENT -
ONE DAY OF
PHOTOGRAPHY

Der 10. digitalEVENT vom Samstag, 3. No-
vember 2018 in der Trafohalle Baden ver-
zeichnete einen Besucherrekord von 3100
Teilnehmern, was gegeniiber dem Vorjahr
einer Steigerung von 10% entspricht.

Bei den 5 Keynotes und dem Spezialvortrag
«Im Reich der Lichtery von Stefan Forster
(total 2700 Besucher) erhielt man einen
tiefen Eindruck in das Leben und Umfeld
eines Fotografen, bzw. in das weite Feld der
Fotografie. In 48 Seminaren konnte man
sein Wissen vertiefen oder sich eine erste
Vorstellung von der Welt des Fotografierens
machen. Im Erdgeschoss prasentierten ins-
gesamt 36 Aussteller ihre Produkte.

Bei Nikon, Canon, Olympus und Sony
machten 348 Besucher Gebrauch vom An-
gebot der kostenlosen Sensorreinigung.

Ein weiteres Highlight war zweifelsohne
der Blick {iber die Schultern von professi-
onellen Fotografen, die bei vier Liveshoo-
tings zeigten, worauf es ankommt.

Auch das zB. Zentrum Bildung - Wirt-
schaftsschule KV Baden durfte an die-
sem Event viele Interessenten Uber die
kommenden Fotokurse, Diplomlehrgange
und die HF Fotografie informieren.

Der nachste
findet statt am

Samstag, 2. November 2019

Organisation: Paul Merki, Crop Factory,
und Tobias Kiing, zB. Zentrum Bildung -

Wirtschaftsschule KV Baden ( ] ]

EDU QUA
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Fotografie und Video

«Wissen und
Inspiration in
der Fotografiey

Martin Zurmiihle

Buchvernissage des grossen
Lehrbuchs - «Bilder analysieren»
von Martin Zurmiihle

Der dritte Anlass der Eventreihe (Wissen
und Inspiration in der Fotografie» war ein
grosser Erfolg. Herr Martin Zurmiihle
zeigte allen Teilnehmern und Teilneh-
merinnen das zweite Buch der Trilogie
(Technik, Gestaltung und Wirkung der
Fotografiey. Dieses Buch zeigt Ihnen, wie
Sie die Qualitat von Fotografien bewer-
ten, ihre Wirkung auf den Betrachter
analysieren und das Besondere einer
originalen, authentischen und kreativen
Bildsprache erkennen konnen.

Mehr dazu erfahren Sie unter
www.zentrumbildung.ch/fotografie

Néachster Anlass:
«Wissen und Inspiration in der
Fotografien mit Beat Mumenthaler

Beat Mumenthaler ist in den Bereichen
Portrat, Werbung und Kunst tatig und
prasentiert seine Arbeiten in Ausstellun-
gen, Biichern, Referaten und Workshops.
Seine Werke wurden mehrfach national
und international ausgezeichnet.

Datum: 25. Marz 2019, 19 Uhr,

0.1 Tool 2

Die Teilnahme ist kostenlos, eine Anmel-
dung ist aber erforderlich.

Weitere Informationen finden
Sie unter
www.zentrumbildung.ch/fotografie

Wir gratulieren!

Herzliche Gratulation an unsere Absolventen/Absolventinnen

des Diplomlehrgangs Fotografie.

Am 30. November 2018 feierten die Teilneh-
mer und Teilnehmerinnen des Diplomlehr-
gangs Fotografie Nr. 20 ihren erfolgreichen
Abschluss. Neben der Diplomubergabe
sorgte das Betrachten der Diplomarbeiten
fir viel Freude und gute Erinnerungen an
die vergangene Ausbildungszeit. Die Arbei-
ten waren durchgehend auf sehr hohem
Niveau, mit den Absolventen/Absolventin-
nen ist in Zukunft fotografisch zu rechnen.

Mehr dazu erfahren Sie unter:
www.zentrumbildung.ch /fotografie
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Fotoreise nach Spitzbergen mit dem
Expeditionsschiff «kMV SAN GOTTARDO»

25. Juni bis 8. Juli 2018

Eine Reise nach Spitzbergen stand
schon lange auf meiner Wunschliste.
Allerdings bin ich kein Gruppenreise-
Typ, und eine Individualreise in die Ark-
tis stellt eine grosse zeitliche und finan-
zielle Herausforderung dar. So war ich
von Anfang an begeistert vom Angebot
dieser Fotoreise des zB. Zentrum Bil-
dung. Das kleine, aber durchaus kom-
fortable, gemiitliche und fiir die Arktis
ausgeriistete Expeditionsschiff MV San
Gottardo bot die idealen Voraussetzun-
gen fiir mein Vorhaben. Mit einer sehr
sympathischen und unkomplizierten
Kleinstgruppe, dem Guide Kai sowie der
Crew, bestehend aus dem Captain
Charles Michel, seiner Frau Doris und
deren Tochter Sabine, durfte ich eine
unvergessliche Reise durch Spitzber-
gen erleben.

Die Landschaften Spitzbergens sind
atemberaubend: verschneite Berge,
schroffe Felsen, Fjorde, Gletscher, Eis-
berge, Sand- und Kiesstrande und die
erstaunliche arktische Vegetation bie-
ten vielfaltige Fotomotive. Das Highlight
stellt aber die Tierwelt dar: Spitzber-
gen-Rentiere, Polarfiichse, Walrosse,
Robben, Seehunde, Belugas und zahl-
reiche Vogel, wie Papageitaucher,
Mowen, Eiderenten, Lummen und Kiis-
tenseeschwalben gehorten zu unseren
Hauptinteressen.

Charles fiihrte uns sicher durch die ark-
tischen Gewasser zu ruhigen Buchten,
wo wir taglich ausgedehnte Ausfliige an
Land unternahmen, Tiere beobachteten
und die wunderschone Natur genossen.
Doris und Sabine sorgten fiir unser

Fotografie und Video

Oua

Fiir die Arktis
ausgeriistet:
die MV San
Gottardo

Wohl und verwdhnten uns mit ihrer
Kochkunst und taglich frischem Brot.
Kai gab uns nicht nur interessante Infor-
mationen zu Land und Leuten und
deren Geschichte, sondern war zusam-
men mit Sabine auch verantwortlich
fur die Barensicherung. Bevor wir je-
weils an Land gehen durften, suchten
die beiden mit Gewehren bewaffnet die
Umgebung nach Eisbaren ab. Dank
ihrer aufmerksamen Beobachtung wah-
rend unserer Landgange konnten wir
uns voll und ganz aufs Fotografieren
konzentrieren.

Spannend waren auch die Besuche
der wenigen kleinen Siedlungen: der
Hauptort Longyearbyen mit interessan-
ten Museen und Uberresten der Kohle-
minen, die russische Geisterstadt
Pyramiden und die internationale For-
schungsstation Ny-Alesund.

Viel zu schnell ging diese erlebnisreiche
und interessante Reise voriiber. Mit
vielen neuen Eindriicken und wunder-
schonen Erinnerungen kehrte ich nach
Hause zurtick.

Ein ganz herzliches Dankeschdn an alle
Beteiligten!

Mehr dazu erfahren Sie unter:
www.zentrumbildung.ch/fotografie

Reisebericht: Claudia Huldi [ 1)
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Subjektfinanzierung in der hoheren Berufsbildung

Jahrlich bereitet das zB. iiber 300 Personen auf eine eidgendssische Berufs-

priifung oder sogar héhere Fachpriifungen vor. Einige 100 Personen absolvieren

zusétzlich Zertifikatskurse, welche als Vorbereitung auf die entsprechenden

Lehrgénge dienen. Fiir alle diese Angebote gilt, dass diese bei Erfiillung

der entsprechenden Voraussetzung durch den Bund mit bis zu 50 % der

Lehrgangskosten unterstiitzt werden. Beim Abschluss auf Stufe Fachaus-

weis betrdgt der maximale Beitrag CHF 9500.-, auf Stufe eidg. Diplom

sogar CHF 10500.-. Diese Regelung ist seit 2018 in Kraft. Doch wie ist es

dazu gekommen und welche Lehrgéange betrifft dies konkret?

Die Ausgangslage

Seit einigen Jahren konnen Absolvie-
rende von Studiengéangen auf der Stufe
der Hoheren Fachschulen wie Betriebs-
wirtschaft oder Marketingmanagement
schweizweit von unterstitzenden Mass-
nahmen der Kantone profitieren. Dabei
werden vorab definierte Fixbetrage pro
Student/in/Semester den Bildungs-
instituten Uberwiesen. Die Grundlage
bilden entsprechend Rahmen-Vertrage
zwischen dem Kanton und den Bildungs-
instituten. Absolvierende von Lehrgan-
gen auf der Stufe Berufspriifung oder
hohere Fachpriifung profitierten mehr
oder weniger von unterschiedlichen
Beitragen, welche kantonal bestimmt
und ausgeschiittet wurden. Die Beitrage
konnten dabei sehr unterschiedlich aus-
fallen und waren teilweise auch an unter-
schiedliche Vorgaben gebunden.

Die Bundesfinanzierung seit 2018
Dieser Umstand war auf nationaler Ebe-
ne bekannt, und so verabschiedete der
Bundesrat 2014, im Rahmen eines Mass-
nahmenpaketes zur Starkung der ho-
heren Berufsbildung, auch ein Konzept
zur einheitlichen  Bundesfinanzierung
zugunsten der Absolvierenden von eid-
genossischen Prifungen. Diese Art der
finanziellen Unterstiitzung wird als Sub-
jektfinanzierung bezeichnet und wurde
am 15. September 2017 verabschiedet,
mit dem Ziel Anfang 2018 in Kraft zu
treten. Somit konnen seit 2018 Per-
sonen, welche sich im Rahmen eines
Kurses auf eine eidgendssische Berufs-
oder hohere Fachpriifung vorbereiten,
direkt beim Bund um finanzielle Unter-
stlitzung anfragen. Die einzig wirkliche
Bedingung dabei ist, dass sie die ent-
sprechende Priifung absolviert haben.
Es besteht jedoch kein Erfolgszwang,
d.h. auch bei einem Nichtbestehen der
Priifung wird der Unterstiitzungsbeitrag
ausbezahit.

Die ersten Erfahrungen und Zahlen
Nun, nach knapp einem Jahr, ist eine
erste Bilanz moglich und das SBFI in-
formierte Uber die Erfahrungen mit An-
tragsstellern und Bildungsinstitutionen.
Aufgrund der Ubergangsphase (unter-
stlitzungsberechtigt sind Absolvierende
von Lehrgangen, welche erst nach dem
1. August 2017 gestartet sind!) ist die
Anzahl der gestellten Antrage mit knapp
2100 Antragen bis zum September 18
eher tief gehalten. Rund 10% dieser
Antrage wurden abgelehnt. Die Griinde
daflir sind mehrheitlich, dass die Kurse
oder Priifungen effektiv vor Inkrafttreten
der neuen Bestimmungen stattgefun-
den haben. Auf der Meldeliste des SBFI
haben sich rund 640 Bildungsinstitutio-
nen eingetragen, welche wiederum 2500
unterschiedliche Lehrgange und Kurse
zur  Prifungsvorbereitung anbieten.
Gemiss SBFI wird die Ubergangsphase
bis Ende 2019 erfolgreich abgeschlossen
sein und wenn diese Form der Unterstiit-
zung Uberall bekannt ist, sollten dann ab
2020 wohl zwischen 15000 und 18000
Antrage pro Jahr bearbeitet werden.

Die Angebote mit Subjektfinanzierung
Beim zB. Zentrum Bildung sind nahezu
alle Zertifikatskurse und Lehrgange im
Zusammenhang mit Abschliissen der
hoheren Berufsbildung beim SBFI ge-
meldet und somit berechtigt, von der
Subjektfinanzierung zu profitieren. Auch
bei Zertifikatskursen profitieren unsere
Absolvierenden von Bundesbeitragen,
wenn Sie innerhalb von 5 Jahren einen
Folgekurs belegen. Ein Beispiel ware,
nach dem Zertifikat SB Marketing
den Fachausweis Marketingfachleute zu
absolvieren.

Fir weitere Informationen laden wir Sie
ein, unsere Homepage zu besuchen, oder
lassen Sie sich doch gleich durch die Mit-
arbeitenden des zB. informieren. Selbst-
verstandlich besteht die Moglichkeit, sich
bei einem personlichen Beratungs-
termin durch das Rektorat und

durch unsere Berater individuell

informieren zu lassen.
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1 Hoheres Wirtschaftsdiplom
edupool.ch

2 HR-Fachmann/HR-Fachfrau mit
eidg. Fachausweis, Klasse 13

3 Handelsschule edupool.ch,
Klasse HS 30 und THS P

4 Direktionsassistent/in mit
eidg. Fachausweis, Klasse 16-18

5 Sachbearbeiter/in Personalwesen
edupool.ch, Klasse 51+52

6 Sachbearbeiter/in Immobilien-
Bewirtschaftung edupool.ch, Klasse 3

7 Sachbearbeiter/in Marketing und
Verkauf edupool.ch, Klasse 27

8 Sachbearbeiter/in Rechnungswesen,
Vertiefung Rechnungswesen, Klasse
43

9 Sachbearbeiter/in Rechnungswesen,

Vertiefung Treuhand, Klasse 43

10 Dipl. Event Manager/in
(inkl. Sponsoring) Klasse 18/1



Absolventinnen und Absolventen

Absolventinnen und Absolventen

Beate Bolliger, Dottingen

Ralf Brombach, Birrhard

Janine Duppenthaler, Wettingen
Andreas Fischer, Schneisingen
Christopher Hackl, Nussbaumen
Sandra Keiser, Berikon
Stephanie Leber, Turgi

Chantal Lindinger, Wohlenschwil
Alessandra Randazzo, Rudolfstetten
Elena Karafilovska, Baden

Sara Milenkovic, Lupfig
Fabienne Nietlispach, Boswil
Evelyn Raggenbass, Arni AG
Svenja Reiser, Birmenstorf
Emanuele Rose, Buchs

Raphael Vogeli, Leuggern
Fabienne Wettstein, Fislisbach
Melanie Zimmermann, Rohr AG

Richard Artiles, Wettingen

Gion Camenisch, Dietlikon

Chris Cerrato, Klingnau

Anton Clopath, Mellingen
Miroslav Cupeljic, Wettingen
Etienne de Graaf, Holderbank AG
Timo Dietemann, Birrhard

Felix Eichenberger, Beinwil am See
Salvatore Fodaro, Windisch
Marco Frei, Neuenhof

Armin Frey, Hallwil

Sandro Frey, Birrwil

Eder Gongalves Da Silva, Baden
Roland Hausherr, Wiirenlos
Christian Hohl, Buchs AG

Luca Hufschmid, Uster

Simon Kicza, Lengnau AG

Florian Knecht, Dottingen
Kastriot Krasniqgi, Hausen AG
Lewis Lasser, Aristau

Josip Majic, Suhr

Juan Manuel Mendez, Dielsdorf
Marc Miiller, Urdorf

Vladimir Partonjic, Geuensee
Raphael Plaschy, Dattwil AG

Igor Radulovic, Gebenstorf

Joey Riittimann, Fislisbach
Serina Steinegger, Schwaderloch
Ramon Stierli, Fischbach-Goslikon
Barbara von Alimen, Untersiggenthal
Tobias David Wernli, Veltheim AG
Jan Zurbriggen, Brunegg

Fatlind Ajeti, Birr

Marcel Amrein, Wohlen

Nadine Antoniazzi, Untersiggenthal
Stéphanie Basu, Untersiggenthal
Mischa Briihimeier, Schafisheim
Cheryl Busslinger, Widen
Antonio Ciaco, Hagglingen

Niels Dettling, Oberwil-Lieli
Davide Gallo, Wettingen

Petrus Gosteris, Miillingen
Thomas Hiicker, Ottenbach
Florim lbraimi, Effingen

Yves Kampf, Dietikon

Nathalie Klar, Solothurn

Patrick Marti, Othmarsingen
Pascal Meier, Untersiggenthal
Salvatore Morello, Oberlunkhofen
Stefan Miiller, Wohlenschwil
Dirk Neumerkel, Waltenschwil
Flavio Ortelli, Villnachern
Stefanie Ritz, Lenzburg

Mike Schwegler, Tagerig

Désirée Staheli, Spreitenbach
Patric Stalder, Birmensdorf
Clemens van den Brul, Aarau
Domenic Vogler, Ziirich

Adrian Vogt, Ehrendingen
Daniela von Allmen, Freienwil
Raphaela Wyss, Lengnau

Mesut Yildirim, Mellingen

Laura Faccin, Turbenthal
Nadja Hirschmann, Aesch ZH
Alexandra Iten, Ennetmoos
Corinne Jagle, Zetzwil

Daniel Koch,Riitihof,

Soraya Waibel, Bern

Paolo Alagam, Gebenstorf
Alessandro Allegra, Birsfelden
Sabine Bauer, Wettingen
David Baur, Bach SZ
Dominique Bieler, Hermetschwil-Staffeln
Ladina Brunner, Rudolfstetten
Mejdine Dakaj, Birr

Mario Remo D‘Incau, Alosen
Medina Franca, Root

Luana Ginestri, Gippingen
Roger Grosswiler, Ennetbaden
Daniel Heule, Wettingen
Marco Incoronato, Wettingen
Julia Knab, Albbruck

Miléne Lucia Koch, Reiden
Muris Kocic, Biittikon AG
Deborah Kunz, Dielsdorf
Alexios Kypreos, Baden
Florenda Ljutviu, Fislisbach
Renato Marki, Villigen

Dario Mazzola, Brugg AG
Pascal Moor, Turgi

Gutzu wissen. 9900 @ ¢
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Fabian Muheim, Sarmenstorf
Nora Anna N&f, Zofingen
Benedikt Pabst, Dattwil AG
Sabrina Pfister, Ritihof
Christian Possel, Fislisbach
Arianne Richner, Habsburg
Pascal Rohrer, Rudolfstetten
Aline Saladin, Monthal

Raphael Schibli, Baden

Denis Sipic, Dattwil AG
Corinne Stalder, Hausen AG
Sanijel Stepanovic, Hausen AG
Marcel Vetsch, Abtwil AG
Jasmin Noemi Vicari, Wiirenlos
Robine Wernli, Dietikon

Pascal Zimmermann, Wettingen
Stephanie Zsidi, Wettingen
Angela Zuber, Dattwil AG
Patrick Zumsteg, Vogelsang AG

Katharina Bruggmann, Ehrendingen
Vilson Dushaj, Birr

Mike Massoli, Wettingen

Nivethan Navaratnarajah, Kolliken
Michele Tassone, Sarmenstorf
Randy Wahl, Brugg AG

Bora Yayla, Muri AG

Simon Baldinger, Schinznach Dorf
Adrian Barben, Turgi

René Briihimann, Windisch
Sascha Deflorin, Hintermoos
Pirmin Dossenbach, Basel

Markus Fuchs, Sarmenstorf

Carl Hutchinson, Ehrendingen
Danijel Pavlovic, Kaiseraugst
Vanessa Radet, Wettingen
Andreas Schenker, Untersiggenthal
David Tanner, Holzikon

Gianluca Urbano, Hausen b. Brugg

Martin Gessler, Riniken

Tobias Feldgrill, Unterlunkhofen
Manuel Beck, Unterendingen
Daniel Beck, Unterendingen
Andrea Roder, Dintikon

Andreas Hofer, Bergdietikon
Hanspeter Bieler, Rickenbach LU
Thomas Hartmann, Meisterschwanden
Dominik Mayer, Fislisbach

Karin Erme, Hausen

Michel Vincent, Wettingen

Angel Gomez, Ziirich
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Gut zu wissen.

Hohere Fachschulen

Informationsveranstaltungen 2019

Marketing, Kommunikation & Verkauf

Hohere Fachschule fiir Marketing HFMK 21.03.2019 18.45 Uhr Sachbearbeiter/in Marketing und Verkauf 20.02.2019 18.00 Uhr
11.04.2019  18.45 Uhr edupool.ch 20.03.2019  18.00 Uhr
Hohere Fachschule fiir Wirtschaft HFW/Hohere Fach-  18.03.2019 18.45 Uhr Dipl. Event- & Social Media Manager 11.03.2019 18.30 Uhr
schule fiir Wirtschaft HFW fiir techn. Kaufleute 09.04.2019 18.45 Uhr (inkl. Sponsoring) 01.04.2019 18.00 Uhr
Dipl. Assistent/in Marketing und Verkauf 12.03.2019 18.00 Uhr
Nachdiplomstudien NDS HF 25.06.2019 18.00 Uhr
Dipl. Betriebsdkonom/in NDS HF 18.03.2019 17.45 Uhr 20.08.2019 18.00 Uhr
09.04.2019 17.45 Uhr Marketingfachmann/Marketingfachfrau 12.03.2019 18.00 Uhr
Dipl. Digital Marketing Manager/in NDS HF 11.04.2019 17.45 Uhr mit eidg. Fachausweis 25.06.2019  18.00 Uhr
20.08.2019 18.00 Uhr
Fiihrung & Management Dipl. Verkaufsleiter/in 12.03.2019 19.30 Uhr
Technischer Kaufmann/Technische Kauffrau 08.04.2019 19.00 Uhr 20.08.2019 19.30 Uhr
mit eidg. Fachausweis 06.05.2019  19.00 Uhr Verkaufsfachmann/ Verkaufsfachfrau 12.03.2019  18.00 Uhr
24.06.2019  19.00 Uhr mit eidg. Fachausweis 25.06.2019  18.00 Uhr
Fuhrungsfachleute mit SVF-Zertifikat - 26.02.2019 18.30 Uhr 20.08.2019 18.00 Uhr
Teil Leadership und Teil Management 09.05.2019 18.30 Uhr
Direktionsassistent/in mit eidg. Fachausweis 26.02.2019 18.30 Uhr Personalwesen
12.03.2019 18.30 Uhr Sozialversicherungsfachmann/ 11.06.2019 18.30 Uhr
02.04.2019 18.30 Uhr Sozialversicherungsfachfrau mit eidg. Fachausweis 15.08.2019 18.30 Uhr
Hoheres Wirtschaftsdiplom edupool.ch + HWDplus 21.03.2019 17.45 Uhr HR-Fachmann/-Fachfrau mit eidg. Fachausweis 08.05.2019 19.00 Uhr
08.04.2019 18.00 Uhr (Stufe 2) 04.06.2019 19.00 Uhr
06.05.2019 18.00 Uhr Sachbearbeiter/in Personalwesen edupool.ch 08.05.2019 18.00 Uhr
24.06.2019 18.00 Uhr Personalassistent/in mit Zertifikat Tragerverein HRSE 04.06.2019 18.00 Uhr
Sachbearbeiter/in Sozialversicherung edupool.ch 02.04.2019 18.30 Uhr
Handelsschule /Kaufmannische Nachholbildung
Handelsschule edupool.ch 04.03.2019 18.00 Uhr Informatik / Fotografie
29.04.2019 18.00 Uhr HF Fotografie und Fotohaus 18.03.2019 18.30 Uhr
01.07.2019 18.00 Uhr
Nachholbildung Kauffrau/Kaufmann E- oder B-Profil 11.03.2019 18.00 Uhr
13.05.2019 18.00 Uhr
Immobilien
Sachbearbeiter/in Immobilien-Bewirtschaftung 14.03.2019 18.30 Uhr
edupool.ch 14.05.2019  18.30 Uhr
Sachbearbeiter/in Immobilien-Buchhaltung 14.03.2019 19.30 Uhr
edupool.ch 14.05.2019  19.30 Uhr
Sachbearbeiter/in Immobilien-Vermarktung 14.05.2019 19.30 Uhr
18.06.2019 19.30 Uhr
Rechnungswesen /Controlling
Fachmann/Fachfrau im Finanz- 25.03.2019 19.00 Uhr
und Rechnungswesen mit eidg. Fachausweis
Dipl. Finanzberater/in IAF 25.03.2019 18.30 Uhr
Sachbearbeiter/in Rechnungswesen/ 25.03.2019 18.00 Uhr

Treuhand edupool.ch /veb.ch

Anderungen vorbehalten. Alle Informationsveranstaltungen sind auch auf
www.zentrumbildung.ch/infoveranstaltungen aufgeschaltet.
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Gut zu wissen.

Ein Ruckblick auf 2018 und eine Vorschau
auf die kommenden Jahre

Das Jahr 2018 ist zu Ende, es ist Zeit aufs vergangene Jahr zuriickzublicken —

aber auch einen Ausblick auf die Zukunft zu wagen. Viel ist im letzten

Jahr passiert und eine Menge interessante und anspruchsvolle Herausfor-

derungen warten auf uns.

Die Digitalisierung

Mit Beginn des Schuljahres 2018 /19 star-
teten wir mit den ersten «digitalen Pilot-
klasseny. Eine grosse Herausforderung
fur alle Beteiligten. Wir sammeln Erfah-
rungen, evaluieren die Prozesse, suchen
nach Verbesserungsmoglichkeiten und
optimieren die Ablaufe. Die Lehrperso-
nen werden geschult, die Lerninhalte in
den einzelnen Fachschaften fortlaufend
digitalisiert und die schulische Infra-
struktur optimiert. Kurzum: Das Unter-
richten wird vielfaltiger und nicht weniger
anspruchsvoll.

Digitalisierung ist Schulentwicklung. Der
Prozess betrifft alle schulischen Berei-
che - inkl. schulinterner organisatori-
scher Verwaltungsablaufe. Eine Zusam-
menarbeit zwischen den Lehrpersonen
auch Uber die Fachschaften hinweg wird
unabdingbar, denn nur so konnen wir ge-
genseitig voneinander profitieren. Und
auch die Rolle der Lehrpersonen im tagli-
chen Unterricht wird vielfaltiger.

Mit dem neuen Schuljahr 2019/20 star-
ten wir mit der flachendeckenden Einfiih-
rung der BYOD-Klassen (BYOD = Bring
Your Own Device), d. h. alle neuen Be-
rufslernenden im ersten Lehrjahr werden
zukiinftig ihren personlichen Laptop im
Unterricht einsetzen.

Esist uns wichtig, die digitalen Hilfsmittel
dort einzusetzen, wo sie einen didak-
tisch-methodischen Mehrwert bringen.
Wir nutzen die Chancen, die uns die Digi-
talisierung bietet, ohne das Bewahrte
Uber Bord zu werfen. Das bedeutet, dass
die «traditionelleny Unterrichtsformen
ein wichtiger Bestandteil des taglichen
Unterrichts bleiben.

Die Reform der Berufsfachschulen

Zur Erinnerung ein Auszug aus dem
«zB. Info» vom Januar 2017: «(Wahrend der
letzten finf Jahre (!I) wurde zu diesem
Thema viel geschrieben und debattiert.
Mit welchem Resultat: Am 30. August
2016 hat der Grosse Rat das iberarbeite-
te Raum- und Standortkonzept fir die

Berufs- und Kantonsschulen versenkt.
Der Grosse Rat wies die Vorlage, ohne
Uberhaupt darauf einzutreten, zuriick an
den Absender.»

Nur zwei Jahre spater wird die Standort-
frage ein weiteres Mal diskutiert. Der Re-
gierungsrat hat im Rahmen der Gesamt-
sicht Haushaltsanierung das Modul
«Reform Berufsfachschulen» beschlos-
sen. Konkret verfolgt der Regierungsrat
mit dem Projekt folgende Ziele:

+ Die Berufsfachschulen sollen fir den
Kanton und die Gemeinden eine
Entlastung in der Hohe von 5 bis 7 Mil-
lionen Franken jahrlich realisieren.

+ Die Bildung von Kompetenzzentren soll
zu einer besseren beruflichen Durch-
lassigkeit fihren.

+ Die Berufsbildung soll «fit fur die Zu-
kunfty getrimmt werden, um in Zeiten
des Wandels (Digitalisierung, Industrie
4.0) robuster und flexibler zu sein.

Die angestrebte jahrliche Gesamteinspa-
rung von 7 Millionen Franken (davon zwei
Millionen Franken zugunsten der Wohn-
ortsgemeinden) ist nur uber die Optimie-
rung der Klassengrossen erreichbar, was
gezwungenermassen zu Penseneinspa-
rungen fuhrt. Das bedeutet weniger
Unterrichtslektionen und letztlich tiefere
Personalkosten bei den Lehrpersonen.

Editorial =
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Die KV-Rektorenkonferenz hat immer
wieder betont, sie wolle bei der Erarbei-
tung von Losungen konstruktiv mitarbei-
ten und ihre Ideen und Vorschlage ein-
bringen. Das hat sie mit dem Startschuss
zum Projekt auch konsequent umgesetzt.
Die Positionen und Losungsansatze wa-
ren und sind nicht immer deckungs-
gleich. Die Projektleitung hat teilweise
eine andere Optik als die Rektorenkonfe-
renz. Und auch innerhalb der KV-Rekto-
renkonferenz ist man sich nicht immer
ganz einig. Das Uberrascht bei der Kom-
plexitat und Brisanz des Projekts aller-
dings nicht. Das (Modul Berufsfachschu-
leny ist eine Belastungsprobe fir alle

Auch das KV Lenzburg kennt den Kampf
ums Uberleben

Beteiligten. Insbesondere fiir die Schu-
len, deren Standort infrage gestellt ist.
Eine zligige Entscheidung ist auch im In-
teresse der Rektorenkonferenz.

Die Diskussionen zwischen den KV-Schu-
len waren immer anstandig und das Vor-
gehen transparent, immer auch im Bestre-
ben einer konstruktiven Losungsfindung.
Als Préasident der Rektorenkonferenz
schatze ich die offene Kommunikations-
politik und die wertvolle Zusammenarbeit
zwischen der BKS-Projektleitung und den
KV-Schulen. Ich bin tberzeugt, dass der
stetige Austausch mit der BKS-Projektlei-
tung das gegenseitige Vertrauen starkt.

Die KV-Rektorenkonferenz hat dem BKS
eine Losung vorgeschlagen, die von der
grossen Mehrheit der KV-Schulen mitge-
tragen wird. Im ersten Quartal 2019 wer-
den wir wissen, inwieweit unsere Ideen in
die Uberlegungen des Gesamtregierungs-
rats einfliessen.

Die Zeit wird knapp und der weitere Fahr-
plan sehr ¢sportlichy. Der definitive Ent-
scheid, wie die Berufsbildungslandschaft
im Aargau aussehen soll, wird im 2. Quar-
tal 2019 gefallt. Und mit Beginn des
Schuljahres 2020/2021 missen die Be-
schliisse bereits umgesetzt sein!

Fortsetzung >

Inhalt

Qualitat

Kaufleute

Detailhandel

Personelles

Detailhandel

Bad Zurzach

Schulprojekt

Fachschaften

Terminplan

Titelbild: Nino Liithy (F19D) erreichte den
hervorragenden 10. Rang an den Swiss Skills 2018



Gut zu wissen.

Die geplante Reform kann eine grosse
Chance fir das Zentrum Bildung sein -
bedingt aber ein (selbst)kritisches Hin-
terfragen der bestehenden, schulinter-
nen Strukturen und Ablaufe. «Change
Managementy ist ein schwieriges Unter-
fangen. Nur wenn wir uns bewusst sind,
was passiert, was die Chancen, aber
auch die Grenzen im Veranderungspro-
zess sind, schaffen wir Erfolg verspre-
chende Voraussetzungen. Ich bin lber-
zeugt, dass wir die Chance nutzen, uns
erfolgreich und zukunftsorientiert in der
Aargauer Bildungslandschaft zu positio-
nieren.

Die Bildungsreform 2022

Die Arbeitswelt wird digitaler, der
Arbeitsmarkt flexibler und der Trend zur
Dienstleistungsgesellschaft halt an. Was
bedeutet das fur die berufliche Grundbil-
dung der Schweiz, insbesondere fiir un-
sere Berufe der Kaufleute, des Detailhan-
dels und der Pharma-Assistentinnen? Im
Zentrum steht die Frage, wie sich die
genannten Berufsfelder verédndern wer-
den und welche Auswirkungen dieser
Wandel auf die Ausbildung der Lernen-
den hat.

Auf diese Frage miissen Antworten ge-
funden werden, damit die Reform 2022
uber die drei Lernorte Berufsfachschule,
Lehrbetrieb, Uberbetriebliche Kurse ge-
lingt. Die Ergebnisse der aktuell laufen-
den Prozesse bilden die Grundlage fiir
die nachste Aktualisierung der Bildungs-
verordnung, des Bildungsplans und der
Umsetzungsinstrumente. Im Fokus der
Reform steht die Entwicklung der Hand-
lungskompetenz. Die jungen Berufsleute
sollen die Werkzeuge fur ein erfolgrei-
ches und verantwortungsvolles berufli-
ches Handeln in konkreten Handlungs-
situationen mitbekommen. Also die Fa-
higkeit, ihr Wissen und Koénnen umzuset-
zen, und dies in den Bereichen Fach-,
Methoden-, Selbst- und Sozialkompe-
tenz. Das ist ein hehres und hochge-
stecktes Ziel!

Editorial 2=

Die Revision

«Lohnsystem Lehrpersonen»

Last but not least: Der Startschuss fiir
das kantonale Projekt «Revision Lohn-
system Lehrpersoneny ist diesen Herbst
gefallen. Das aktuelle Lohnsystem der
Lehrpersonen wird abgeldst und soll auf
die Basis einer reinen Funktionsbewer-
tungsmethodik gestellt werden. Geplant
ist die Inkraftsetzung auf den 1. August
2021. Auch hier gilt es wachsam zu blei-
ben und die verschiedenen Interessen
und Anspriiche ernst zu nehmen, um
eine mehrheitsfahige und zukunftsorien-
tierte Losung zu finden.

Bei all diesen anstehenden Herausforde-
rungen und sich abzeichnenden Veran-
derungen erinnere ich mich an ein Zitat
des griechischen Philosophen Heraklit
(520-460 v. Chr.): ¢«Nichts ist so bestandig
wie der Wechsel.» Er soll aber auch gesagt
haben: (Die schonste Harmonie entsteht
durch Zusammenbringen der Gegensatze.»

Wir werden sehen, was die Zukunft bringt
und was wir dazu beitragen konnen, dass
sich Heraklits Weisheiten bewahrheiten.

Jorg Pfister,
Rektor Grundbildung



2= Qualitat

Gut zu wissen.

Kurz vor Jahresende erhielt die zB. Grundbildung von ihrem Auditor, der Firma SGS,

die Bestadtigung: Wir haben das Zwischen-Audit Q2E erfolgreich bestanden!

Das zB. wird auch in diesem Jahr die liblichen Anstrengungen unternehmen und plant

fiir 2020 wieder ein umfangreiches externes Audit. Damit wird das Zertifikat Q2E

auch fiir die nachsten Jahre unser Qualitatssiegel bleiben.

Léngsvergleich der Unterrichts-
Evaluationen

Das zB. fiihrt seit bald 10 Jahren jahrlich
eine Befragung der Lernenden zu ihrem
Unterricht durch. Die Riickmeldungen
werden mit jeder Lehrperson besprochen.
Von der Langsauswertung stehen einige
Auswertungen auf der Website (Grundbil-
dung/Qualitat). Darin kann man nachver-
folgen, wie sich die Werte zu einzelnen Fra-
gen im Laufe der Jahre verandert haben.
Ziel ist es natirlich immer, dass sich die
Werte mit den gewonnenen Erfahrungen
und Besprechungen mit den Klassen stetig
verbessern. Der Langsvergleich zeigt, dass
wir in den meisten Bereichen auf gutem
Weg sind.

Als Beispiel finden Sie die Auswertung der
Aussage «Ich fiihle mich von der Lehrper-
son respektierty. Dieser Punkt ist enorm
wichtig flir eine konstruktive Lernatmo-
sphare, die von gegenseitiger Wertschat-
zung getragen wird. Das Diagramm zeigt,
dass im Verlauf der Jahre die Wahrneh-
mung bei den Lernenden immer besser
geworden ist. Es zeigt aber auch, dass
wir das hochgesteckte Ziel, 95% positive
Antworten auf diese Aussage zu erhalten,
noch nicht ganz erreicht haben. Das hof-
fen wir in der nahen Zukunft zu erreichen.

Interne Evaluation

des Digitalisierungsprojekts

Das zB. flihrt bei den Pilot-Klassen des
Projekts Digitalisierung eine eigene Evalu-
ation durch. Dazu wurden die Lernenden
und die Lehrpersonen bereits befragt. Die
Berufsbildnerinnen und -bildner sowie
Eltern wurden im Januar auf den Fragebo-
gen aufmerksam gemacht. Im Marz wird
es einen gemeinsamen Erfahrungsaus-
tausch mit allen Beteiligten geben. Dort

werden die Umfrage-Resultate prasen-
tiert und besprochen. So werden letzte
Schwachstellen und Verbesserungspo-
tenzial bestimmt, und uns bleibt danach
genugend Zeit, bis zum definitiven Start
von BYOD (Bring Your Own Device - bring
dein eigenes Gerat) allenfalls letzte Kor-
rekturen in die Wege zu leiten.

Beni Pauli,
Q-Verantwortlicher

Ich fiihle mich von dieser Lehrperson ... respektiert

100%

2018

90%
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70% —
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voll und ganz / in der Regel Zielgrosse



Gut zu wissen.

Die Klasse M21B denkt mit

Die Digitalisierung macht Fortschritte

Mit den Klassen E21B und M21B sind in der kaufmannischen Abteilung zwei Pilotklassen

auf dem Weg der Digitalisierung. Die einjdhrige Pilotphase verfolgt das Ziel, dass Erfahrungen

gesammelt werden kdnnen, die zur Verbesserung und Optimierung der Situation fiihren.

Schon zu Beginn entstand der eine oder
andere Stolperstein. Einer davon war die
Beschaffung elektronischer Lehrmittel.
Nicht alle Klassen erhielten neben dem
traditionellen Buch auch die elektroni-
sche Form ihres Lehrmittels fir Englisch.
Das Problem lag darin, dass der Zugriff
auf internationale elektronische Schulbi-
cher nicht moglich war. Ein anderes Pro-
blem lag darin, dass das E-Book im Fach
Franzosisch nicht erhaltlich war. Diese
Licken konnten nun aber geschlossen
werden, und im kommenden Sommer
werden samtliche elektronischen Lehr-
mittel von Beginn an verfligbar sein.

Ein weiterer Diskussionspunkt war der
tagliche Umgang mit den eigenen Lap-
tops und Smartphones. Hier stellte sich
die M21B als sehr kritische und konst-
ruktive Klasse heraus. In einem einstiin-
digen Gesprach wurden die Bedenken
der Lernenden aufgenommen, die in ver-
schiedene Richtungen gingen. So war der
lickenlose Zugriff auf das Internet ein

Knackpunkt, aber auch die unterschied-
lichen Versionen der elektronischen
Arbeitsunterlagen und die doppelt vor-
handenen Lehrmittel wurden hinterfragt.

Nach der Diskussion wurden die einzel-
nen Punkte aufgegriffen und in Angriff
genommen. So ist zum Beispiel die Dichte
der Access Points im Schulhaus, wo notig,
erhoht worden. Die Schulleitung liess sich
Uber die Optionen der einzelnen Pro-
gramm-Versionen informieren und pocht
auf die Aktualisierung der Unterlagen. In
laufenden Weiterbildungs-Kursen lernen
die Lehrpersonen, wie alte Datei-Versio-
nen aktualisiert werden konnen.

Besondere Beachtung verdient aber die
Tatsache, dass die Lernenden sowohl
die Papier- als auch die elektronischen
Unterlagen erhalten. Ziel des digitalisier-
ten Unterrichts ist es nicht, die guten
alten Schulbiicher und-hefte zu ersetzen,
sondern eine zusatzliche Moglichkeit zu
schaffen, effizient zu arbeiten. Nicht alle

Lernenden sind gleich: Die einen lieben
es, in ein Buch zu schreiben und darin
herumzublattern, die anderen bevorzu-
gen die Maus, den Touchscreen und die
Tastatur. Sehr haufig ist es auch sinnvoll,
beide Medien gleichzeitig zu verwenden,
vor allem wenn es um umfangreichere
Aufgaben geht und man sich einiges Blat-
tern ersparen kann. Schliesslich gibt es
das papierlose Biiro jaimmer noch nicht,
sodass sich die Lernenden auch in ihren
Lehrbetrieben mit einem Mix aus Papier
und computerbasierten Unterlagen kon-
frontiert sehen.

Am Ende verfolgen alle das Ziel, ihre
schulische  Berufsbildung erfolgreich
abzuschliessen. Den Weg dorthin sollen
die Schilerinnen und Schiiler aber weit-
gehend selber erfahren und soweit als
moglich wahlen konnen.

Andreas Pribnow,
Konrektor Berufsmatur

N
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Gut zu wissen.
Kaufleute Grundbildung
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Anerkennung fur unsere Berufsmatur

Im August 2015 begann der erste Jahrgang der Berufsmatur unter
der neuen BM-Verordnung. Wenn immer neue Regeln aufgestellt werden,
bedeutet das ein neues Anerkennungsverfahren durch die EBMK
(Eidg. Berufsmatur-Kommission). Dieses Verfahren begann 2015 und endete

mit den Abschlusspriifungen des ersten Jahrgangs im Juni 2018.

In den drei Jahren wurden folgende + Sind die Lehrpersonen fiir den an Dokumenten, telefonische und per-
Punkte unter die Lupe genommen: BM-Unterricht qualifiziert? sonliche Besprechungen und auch Schul-
* Werden am zB. die Lektionen Lehrpersonen der BM miissen tber und Priifungsbesuche.
gemass dem eidgendssischen einen Hochschulabschluss verfiigen,
Rahmenlehrplan auf die einzelnen eine padagogische Ausbildung Die offizielle Anerkennungsverfligung des
Facher verteilt? absolviert und mindestens ein halbes SBFI wurde am 12. Dezember 2018 aus-
+ Werden die im Rahmenlehrplan Jahr Berufserfahrung erworben haben.  gesprochen. Wir sind stolz darauf, dass wir
vorgeschriebenen Lernziele am + Unternimmt die Schule als Ganzes unsere Ausbildung mit Berufsmatur weiter-
zB. vermittelt? erfolgreiche Bemiihungen, die hin «ohne Auflagen» durchfiihren konnen.
+ Werden diese Lerninhalte in den Qualitat des Unterrichts standig
vorgeschriebenen Semestern weiterzuentwickeln? .
untirrichtet? Qﬁ::ﬁo?é?:z‘f':matur
» Werden 10% aller Lerninhalte pro Auf dem Weg zur eidgenossischen Aner-
Fach interdisziplinar unterrichtet? kennung gab es einen regen Austausch

Das bedeutet, dass verschiedene
Facher, in denen gleiche oder
ahnliche Themen relevant sind,
auch miteinander in Verbindung
gebracht werden.

+ Werden die Anforderungen in der
interdisziplinaren Arbeit ihrem
Anspruch gerecht?
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2= Detailhandel

Unterrichts-
freie Zeit

Ist Welter-
bildungszeit

Einmal mehrund bereitsin guter Tradition
nutzten rund ein Dutzend Lehrpersonen
des zB. Zentrum Bildung die unterrichts-
freie Zeit in der Vorweihnachtswoche fiir
individuelle Weiterbildung in den Fachern
Wirtschaft und Gesellschaft.

In diesem Jahr standen die Themen «Die
Bedeutung des Verhaltnisses CH-EU fiir
die deutschschweizerische Grenzregiony
und (Fake. Die ganze Wahrheity auf dem
Programm.

Organisator Dominik Rohr in der Ausstellung
Fake (1), Florian Schmid, Team GFGZ (2)

Wahrend sich bei der ersten Veranstaltung
hochkaratige Referentinnen und Referen-
ten kompetent zum Thema ausserten,
beeindruckte die Ausstellung «Fake» im
Stapferhaus in Lenzburg mit faszinieren-
den Einblicken in eine «falsche» Welt.

Der Dank gilt den beiden Kursleitern, Bri-
gitte Perret und Dominik Rohr, fiir die Orga-
nisation der beiden interessanten Anlasse.

Daniel Brunner,
Konrektor Detailhandel

Die Ausstellung
FAKE lauft bis am
24.November 2019
im Stapferhaus

in Lenzburg.

www.stapferhaus.ch

Michéle Collenberg
(4,5 Jahre)

Weil sie neben ihrer Lehrtatigkeit an ei-
nem Doktorat an der Uni St. Gallen arbei-
tete, unterrichtete Michele von Beginn
weg nur ein kleines Pensum an unserer
Schule. Dass sie aber trotzdem ein wich-
tiger Teil des Kollegiums war, hatte zwei
Griinde: Erstens engagierte sie sich in
der Fachschaft, wenn Hilfe gefragt war,
brachte Ideen ein, setzte neue Vorhaben
um, ohne nach dem zusatzlichen Auf-
wand zu fragen. Zweitens leitete sie mit
Serdar Ursavas zusammen das Projekt
«Umgang mit der ethnisch-kulturellen
Heterogenitat von Berufslernendeny. In
dieser Funktion hatte sie an Weiterbil-
dungs-Workshops fiir die Lehrpersonen
haufig Kontakt mit samtlichen Kollegin-
nen und Kollegen. lhre frische und char-
mante Art machte sie nicht nur bei ihnen,
sondern auch ihren Lernenden beliebt.

Nun hat sie ihr Doktorat bald abgeschlos-
sen und konnte sich voll und ganz dem
Unterrichten widmen, ware da nicht Ko-
lumbien, wo sie bereits einmal gelebt hat.
Nach der jahrelangen eher theoretisch
ausgerichteten Auseinandersetzung mit
Interkulturalitat in ihren Schul- und Uni-
projekten hat sie sich nun entschieden,
mit Leib und Seele in die Thematik ein-
zutauchen und den Schritt nach Uber-
see nochmals fiir unbestimmte Zeit zu
wagen. Wir wiinschen ihr dort alles Gute,
viel Erfolg und Erflllung in ihrem neuen
Lebensabschnitt.

Personelles Gut zu wissen.

Janine Keller
(Sachbearbeiterin Grund- und
Weiterbildung)

Aufgewachsen bin ich in Gebenstorf,
wo ich meine obligatorische Schulzeit
absolvierte. In meiner Freizeit reise ich
sehr gerne in fremde Lander, treffe mich
mit Freunden und treibe gerne Sport.

Nach Abschluss meiner kaufmannischen
Berufslehre im 2013 habe ich mir ein
halbes Jahr eine Auszeit gegonnt und bin
nach Australien gereist. Wahrend dieser
Zeit besuchte ich eine Sprachschule und
besichtigte die Ostkiiste des Landes.
Dies war eine ganz besondere Zeit fir
mich, die mir noch heute mit wunderba-
ren Erlebnissen in Erinnerung ist.

Seit dem 1. August 2016 arbeite ich in
der Weiterbildung am zB. Zentrum Bil-
dung als Sachbearbeiterin. Zurzeit ab-
solviere ich die Weiterbildung als Direk-
tionsassistentin mit eidg. Fachausweis.
Mein Ziel dieser Weiterbildung ist, mehr
Verantwortung zu Ubernehmen und in
diversen Aufgaben/Tatigkeiten starker
gefordert zu werden.

Nun wurde mir die Moglichkeit ange-
boten, eine Schnittstellenfunktion zwi-
schen dem Grund- und Weiterbildungs-
bereich zu Ubernehmen. Auf diese
Weise hat sich einer meiner Wiinsche,
mein Tatigkeitsfeld zu erweitern, erfiillt.

Ich freue mich sehr auf die neue Her-
ausforderung und weiterhin auf eine
gute Zusammenarbeit.



Gut zu wissen.

Detailhandel 2=

Neben vielen Berufen wie Coiffeusen, Kéchen, Gipserinnen

und Landmaschinenmechanikern stellten auch die

Detailhandelsfachleute ihren Beruf anldsslich der Swiss Skills

vom 12. bis 16. September 2018 in Bern vor.

In total 135 Berufen zeigten die jungen
Berufsleute ihr beachtliches Konnen und
kiirten in 75 Berufen ihre Schweizermeis-
terin bzw. ihren Schweizermeister.

Erfreulicherweise nahmen mit Vanessa
Wyss (F19F), der Siegerin der regiona-
len Ausscheidung, Nino Lithy und Robin
Miiller (beide F19D) auch drei Lernende
des zB. Zentrum Bildung an den Berufs-
meisterschaften des Detailhandels teil.
Vor einer grossen Zuschauerkulisse und
mit Mikrofon ausgestattet stellte das
«Verkaufsgesprachy fiir die Kandidatin-
nen und Kandidaten eine besondere Her-
ausforderung dar. Nino Liithy schaffte es
mit einer Uberzeugenden Leistung in den
Final, wo er gesamtschweizerisch den
sehr guten 10. Platz erreichte.

Wir gratulieren den drei Lernenden zu
ihrem tollen Erfolg und sind lberzeugt,
dass die Tage in Bern fir sie ein einma-
liges und unvergessliches Erlebnis darge-
stellt haben.

Daniel Brunner,
Konrektor Detailhandel

Robin Miiller
bei seinem
«Verkaufsgesprach»

\

Vanessa Wyss, die Siegerin der letztjahrigen

regionalen Ausscheidung



A2= Bad Zurzach

Gut zu wissen.

Betrifft die mediale Debatte um die Zukunft der
Sek-lI-Standorte auch jenen am Bezirkshauptort?

Schon seit Jahren préagt die Debatte um die Standorte der Kantons- und der Berufsfachschulen die politische

Agenda im Aargau. Nachdem der Grosse Rat das «Standort- und Raumkonzept der Sek-Stufe II» vor knapp

anderthalb Jahren versenkt hat (genau genommen trat er nicht einmal auf die Vorlage ein!), wird nun ein neuer

Anlauf genommen mit dem klar definierten Ziel, jahrlich mehrere Millionen Franken zu sparen.

Vor diesem Hintergrund wird es Sie nicht
tberraschen, dass ich mich immer wieder
mit Spekulationen konfrontiert sehe, wie
lange wir unsere «Dépendancey in Bad
Zurzach wohl noch halten konnen. Tat-
sachlich ist die Frage nach dem «wie lan-
ge» mindestens so haufig wie jene nach
dem oby! Nun, um hier etwas differen-
zierter Auskunft geben zu konnen, muss
ich ein wenig ausholen.

Ganz entscheidend fiir den Fortbestand
des Standorts war das Jahr 2000. Auf
jenen August hin fusionierten die beiden
kaufmannischen Berufsschulen in Baden
und Bad Zurzach. Ohne jenen weitsichti-
gen Entscheid ware die Existenz des «Juni-
or partnersy schon langst Geschichte. Sie
war schon seit ihrer Griindung vor uber
hundert Jahren stets von der Schliessung
bedroht gewesen, aber die grosse Reform
des Jahres 2003 hatte ihr zweifelsohne
den Rest gegeben. In jenem Sommer
konnte namlich erstmals nur noch eine
neue Klasse gebildet werden, und das hat
sich seither nicht mehr geandert.

Gliicklicherweise entschied der Gesamt-
schulvorstand kurz danach, den Standort
auch mit nur einer Klasse pro Jahrgang zu

Die neue Klasse ZE21A

halten. In der Folge bekréftigte er diesen
Beschluss mehrfach und zogerte auch
nicht, die fir den Schulbetrieb notwendi-
gen Investitionen zu tatigen. Zudem hat
auch der Gemeinderat Bad Zurzach deut-
lich gemacht, dass ihm der Fortbestand
des Standorts wichtig ist, und so verwun-
dert es nicht, dass die Zusammenarbeit
zwischen Gemeinde und Schule in den
allermeisten Fallen konstruktiv und von
gegenseitigem Vertrauen gepragt ist.

Der letzte und eigentlich wichtigste Play-
er im System waren und sind natrlich die
Lehrbetriebe. Ihnen sei an dieser Stelle ein
ganz grosses Dankeschon ausgesprochen,
haben sie doch auch in Zeiten unsicherer
Wirtschaftslage oder knapper Schulabgan-
gerzahlen stets dafiir gesorgt, dass ausrei-
chend Lehrstellen fiir die Bestiickung einer
neuen Klasse besetzt werden konnten.

Auch im personlichen Gesprach mit den
entsprechenden Verantwortlichen wurde
stets deutlich, dass ihnen der Fortbestand
der ortsansassigen Berufsfachschule ein
wichtiges Anliegen ist.

Fasst man also alle oben genannten Fak-
toren zusammen, so lasst sich feststel-
len, dass die Zukunft des Standorts Bad
Zurzach gar nicht so duster aussieht.
Als Teil der grossen kaufmannischen Be-
rufsfachschule in Baden ist sie deutlich
weniger gefahrdet als gewisse kleinere,
unabhangig gebliebene KV-Schulen im
Kanton. Entscheidend wird also bleiben,
dass auch kiinftig gentigend Zurzibieter
Betriebe ihre Lehrstellen mit E-Profil-
Lernenden besetzen kdnnen, damit jeden
Sommer wieder eine Klasse gebildet wer-
den kann. Dies war letzten Sommer der
Fall, als wir die 21 Lernenden der Klasse
ZE21A begrussen durften, und auch fir
den kommenden August sind die Anmel-
dezahlen zumindest ermutigend. Wir dir-
fen also zurecht hoffen, dass das Zurzibiet
seine einzige Schule auf der Sek-Stufe Il
auch langerfristig behalten kann.

Stephen Livingstone,
Konrektor Zurzach



Gut zu wissen.

Schulprojekt X2=

Ein Erfahrungsbericht zu unserem Schulprojekt

Die ethnisch-kulturelle Vielfalt der Lernenden in den Klassen stellt die Lehrpersonen immer

wieder vor Herausforderungen. Michéle Collenberg und Serdar Ursavas egriffen die Initiative und

fiihrten eine Weiterbildung zum Thema durch.

In meiner Klasse habe ich einen Schiiler, dunkelhdutig. Ich fragte ihn: «Woher kommst du?»

Ich dachte an Agypten, Athiopien oder Somalia. Und er sagte: «Aus Spreitenbachy. (Lachen)

Daran hatte ich gar nicht gedacht. Aber wenn du ihn reden hérst, dann hat er den besten

Aargauer Dialekt auf der ganzen Welt.

Diese Geschichte erzahlte eine Lehr-
person kirzlich am Kaffeeautomaten
im Lehrerzimmer. Das zeigt, dass sich
Berufsfachschulen, insbesondere in stad-
tischen Einzugsgebieten, langst zu einem
multikulturellen sozialen Raum entwickelt
haben. Man erkennt aber auch, dass Inter-
aktions- und Kommunikationsprozesse, in
diesem Fall zwischen dieser Lehrperson
und dem Schiler, immer durch beidsei-
tige Erwartungen gepragt sind und diese
das Handeln massgeblich beeinflussen.
Vielleicht hat die Lehrperson den Schii-
ler nicht nur als «Auslandery gesehen,
sondern auch gleich angenommen, dass
der Schiiler mit den hiesigen Verhaltnis-
sen nicht vertraut ist, weniger Unterstiit-
zung von seinen Eltern fiir die Ausbildung
erhalt und in der Schule wahrscheinlich
ohnehin schlechtere Noten schreibt als
seine schweizerischen Mitschiiler? Was
flir dieses Beispiel ein Gedankenexpe-
riment bleibt, haben viele wissenschaft-
liche Studien erforscht. Sie zeigen, dass
Lehrpersonen {ber ihre Erwartungen
und ihr daraus abgeleitetes Handeln im
Unterricht massgeblich zum Bildungs-
erfolg oder -misserfolg von Lernenden

Erfahrungsberichte anderer Schulen

mit Migrationshintergrund und damit zur
Chancen(un)gerechtigkeit beitragen.

Start einer Weiterbildungsoffensive

Serdar Ursavag und Michele Collenberg,
Lehrpersonen fiir Wirtschaft und Gesell-
schaft, befragten in zwei Online-Umfragen
alle Lehrpersonen sowie alle Berufsler-
nenden des 1. und 2. Lehrjahres aus den
Abteilungen Kaufleute, Detailhandel und
Pharma, wie sie die ethnisch-kulturelle
Vielfalt an der Schule erleben. An der Eva-
luation nahmen insgesamt 545 Lernende
und 43 Lehrpersonen teil. Die Umfragen
ergaben, dass die Vielfalt an der Schule
haufig positiv beurteilt wird. Die Berufs-
lernenden fanden beispielsweise, dass
die sozialen Beziehungen zwischen den
Lernenden und der Klassengeist dadurch
tendenziell gestéarkt wirden. Die Ergeb-
nisse wiesen jedoch auch auf mogliche
Probleme hin. Sowohl Berufslernende als
auch Lehrpersonen adusserten namlich,
dass das sprachliche Niveau bei Klassen
mit vielen Lernenden mit Migrationshin-
tergrund tiefer liegt. Sie gaben zudem
an, dass die Ausdrucksweise darunter
leidet, also beispielsweise im Schulzim-

mer mehr Schimpf- und Fluchworter ver-
wendet werden. Weitere Problemfelder
umfassten die mangelnde Kenntnis bzw.
den mangelnden Willen zur Akzeptanz
von Schweizer Werten, Probleme bei der
Identitatsfindung oder das Erleben von
Diskriminierungen im Schulalltag.

Auf der Basis der Erkenntnisse aus den
Online-Umfragen entwickelte die Projekt-
leitung ein Weiterbildungskonzept. Die
Hirschmann-Stiftung, der Innovations-
fonds der Schule und der Kaufmannische
Verband Aargau Ost konnten als Finanz-
geber gewonnen werden.

Forderung interkultureller
Lehrkompetenz

Das Projekt verfolgte als Uibergeordnetes
Ziel, die sogenannte interkulturelle Lehr-
kompetenz zu fordern, damit Lehrperso-
nen ressourcenorientierter und konstruk-
tiver mit kultureller Vielfalt im Unterricht
umgehen konnen. Dabei wurde darauf
geachtet, dass in den Weiterbildungsver-
anstaltungen stets die drei Handlungs-
dimensionen Wissen, Einstellungen und
Fertigkeiten fokussiert werden. Dazu als

Diskussionen in den Workshops
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Beispiel der Workshop «Gegen Diskrimi-

nierung vorgehen - aber wie?).

» Wissen: Was versteht man unter Dis-
kriminierung? Wann ist eine Situation
oder Handlung diskriminierend?

+ Einstellungen: Wie beurteile ich eine
spezifische Situation auf dem Diskri-
minierungs-Barometer? Welche Werte
sind mir personlich wichtig?

» Fertigkeiten: Welche Handlungsstra-
tegien wende ich an, um kritische
Situationen zu losen oder zu entschar-
fen?

Workshop-Sessions | und Il

Der erste Teil der Weiterbildung wurde
im Rahmen der offiziellen schulinternen
Lehrerweiterbildung Uber Auffahrt 2018
durchgefiihrt (wir haben im zB. Info vom
August 2018 dariber berichtet). Nach
einem Einstiegsreferat des Psychologen
Prof. Allan Guggenbiihl zum Thema «Miss-
verstandnisse vorprogrammiert? - Die
Herausforderungen interkultureller Kom-
munikation» besuchten die Lehrpersonen
zwei Workshops ihrer Wahl. Diese befass-
ten sich jeweils mit einem bestimmten
thematischen Fokus und wurden durch
ausgewiesene Experten geleitet.

Die Fortsetzung der Weiterbildung fand
rund sechs Wochen spater im Rahmen
eines zusatzlichen Weiterbildungshalb-
tags fur alle Lehrpersonen im Schulhaus
statt. Das Thema lautete: «Wie konnen wir
Lehrpersonen die (ethnisch-kulturelle)
Heterogenitat in der Unterrichtsplanung
und -gestaltung beriicksichtigen?y Der
Fokus der Kompetenzentwicklung lag im
Vergleich zur Workshop-Session | noch
starker auf dem Aufbau von konkreten

Multikulti-Apéro zum Abschluss

Fertigkeiten, die die Lehrpersonen dazu
befahigen, das Erlernte im Unterricht
anzuwenden und umzusetzen. Die Lehr-
personen absolvierten die unterschiedli-
chen Workshop-Module wiederum in klei-
ner Runde, sodass ein sehr interaktiver
Rahmen gewahrleistet war.

Riickmeldungen der Lehrpersonen
Alle Lehrpersonen zufriedenzustellen ist
erfahrungsgemass bei jeder Lehrerwei-
terbildung schwierig. Zu unterschiedlich
sind die Vorkenntnisse, Bedirfnisse und
Erwartungen an das Programm. In der
Workshop-Session 1l gab es beispiels-
weise einen Workshop, in welchem Lehr-
personen von einem Gymnasium von
ihren Erfahrungen mit individualisiertem
Lernen berichtet haben. «Spannend, so
positive Erfahrungen von individualisier-
tem Unterricht zu horeny, schrieb eine
Lehrperson im Feedbackformular. «Inspi-
rierend», meinte jemand anders, wahrend
ein weiterer Workshop-Teilnehmer weni-
ger begeistert war. «Schwierig zu adaptie-
reny, lautete dort das lapidare Fazit.

Bei der interkulturellen Thematik kommt
hinzu, dass die Einstellungen eine sehr
bedeutende Rolle spielen und die Lehr-
personen deshalb bereit sein missen,
sich bewusst und vertieft auf eine Refle-

Gut zu wissen.

xion ihrer eigenen kulturellen Wertvorstel-
lungen einzulassen. Dass in der Weiter-
bildung zumindest der Grundstein dafiir
gelegt worden ist, lasst ein Feedback
einer Lehrperson erahnen: «Macht unbe-
dingt weiter so, man kriegt Lust nach
mehrly

Wie weiter?

Es ist damit klar, dass der Aufbau inter-
kultureller Lehrkompetenz mit dem
Abschluss der Weiterbildung nicht been-
det ist. Erst jetzt steht die eigentlich
wichtigste Phase des Projekts an, in der
die Lehrpersonen das Erlernte in ihren
Unterricht integrieren, auch einmal etwas
Neues ausprobieren und Erfahrungen mit
didaktischen  Unterrichtskonzeptionen
sammeln, die die Vielfalt der Lernenden
als Ressource nutzen. Die aktuelle Situa-
tion ist mit Blick auf die ohnehin hohe
Arbeitsbelastung der Lehrpersonen mit
einem aktuell laufenden Grossprojekt an
der Schule zur Digitalisierung nicht unbe-
dingt optimal. Nichtsdestotrotz ist es
gerade der zwischenmenschliche Faktor,
der liber dieses Projekt sehr stark ange-
sprochen wird. Dieser wird trotz der Digi-
talisierung nicht an Bedeutung fiir Lehr-
personen verlieren - ganz im Gegenteil!

Michéle Collenberg,
Lehrperson Wirtschaft

Der Ablauf zum Aufbau der interkulturellen Lehrkompetenz

Aufbau interkultureller Lehrkompetenz

Wissen

C
C
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Fertigkeiten

Abschlussbericht mit Gestaltungsprinzipien

TESTING/KONKRETE UMSETZUNG IM UNTERRICHT

Workshop-Session ll: Eingangsreferat und 4 Workshop-Module:

Anwendung auf die Unterrichtsgestaltung in multikulturellen Klassen

Workshop-Session I: Eingangsreferat und 4 Workshop-Module:
Schwerpunkt Wissensinputs, Reflexion eigenkultureller Werte
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Fachschaften X2=

Die Facher Detailhandelskenntnisse (DHK, 3-jahrige Lehre) und Detailhandelspraxis

(DHP, 2-jahrige Ausbildung mit EBA) ergénzen die betriebliche Ausbildung in der Berufskunde.

Beide Facher werden am zB. von Fachleuten mit langjahriger Berufserfahrung im Detailhandel

unterrichtet. Diese Ndhe zur Praxis ist unabdingbare Voraussetzung fiir den praxisnahen Unterricht.

Die einzige Konstante im Handel ist der
Wandel. Darum werden im Verlauf der
Ausbildung in beiden Leistungsstufen
(EFZ und EBA) die Schwerpunkte nach
den Erfordernissen des beruflichen All-
tags gesetzt. Im ersten Lehrjahr iber-
wiegen Inhalte des Verkaufsgesprachs.
Dabei ist es den Lehrpersonen ein gros-
ses Anliegen, dass alle Branchen und alle
Betriebsformen gleichermassen beriick-
sichtigt werden. Die Anforderungen an
einen praxisnahen Einsatz des Gelernten
sind je nach Betriebsform sehr unter-

schiedlich. So erwartet der Kunde eines
Fach- oder Spezialgeschéftes eine andere
Ansprache als derjenige im Supermarkt.
Aber auch die Altersstruktur der Kund-
schaft hat einen grossen Einfluss auf den
Verlauf eines Verkaufsgesprachs. Die
Jugendlichen lernen, ihre Kunden indivi-
duell und situativ richtig zu beraten.

Im zweiten Lehrjahr stehen betriebs-
wirtschaftliche Themen im Vordergrund.
Der Warenfluss wird von der Beschaffung
bis zum Absatz detailliert besprochen.

Dabei legen die Lehrpersonen Wert dar-
auf, die unterschiedlichen Beschaffungs-
kanale je nach Branche zu beriicksichti-
gen. Fir die Berufslernenden ist es dabei
ein grosser Vorteil, dass sie in Klassen mit
einem breiten Branchenmix unterrichtet
werden. Der Einblick in die verschiedenen
Branchen erhoht das Verstandnis fiir die
jeweiligen Bediirfnisse.

Als einen Hohepunkt des zweiten Lehrjah-
res flhren wir die schulinterne Ausschei-
dung fir die Berufsmeisterschaften Swiss

Fachschaft Detailhandelkenntnisse v.o.l.n.u.r.: Jan-Bengt Rauch, Daniel Flury, Gertrud Képpel, Doris Roth
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Skills im Detailhandel durch. Die Lernen-
den wahlen einen Artikel aus ihrem Sor-
timent und fiihren ein Verkaufsgesprach
durch. Die Sieger dieses schulinternen
Wettbewerbs haben die Mdoglichkeit, sich
flir die regionalen Meisterschaften zu
qualifizieren. In diesem und im nachsten
Jahr finden diese Meisterschaften am
Zentrum Bildung statt. Das ist sicher ein
zusatzlicher Ansporn, und wir freuen uns
auf einen spannenden Wettkampf.

Ein anderer Schwerpunkt ist der Bereich
Marketing. Die alte Devise «Tu Gutes und
sprich dariibery ist nach wie vor giltig. Mit
der zunehmenden Konkurrenz sowohl im
stationaren Handel als auch im Online-
Handel wird individualisierte Kundenan-
sprache immer wichtiger. Das Schlagwort
«Big Datay ist dabei ein zentrales Thema.
Die Jugendlichen lernen, dass die Kunden
einerseits immer anspruchsvoller wer-
den, anderseits aber auch empfanglich
bleiben fir eine gute Beratung. Diese
Kernbotschaft ist uns sehr wichtig. Trotz
Online-Handel schatzen die Kunden ver-
lassliche Beziehungen, und diese werden
nicht online gepflegt, sondern im tagli-
chen Gesprach vor Ort. Neue Erganzung:
Diese Erkenntnis darf nicht dazu verlei-
ten, eine Auswahl von «entweder - oder»
anzubieten. Vielmehr lautet die Devise
«sowohl - als auchy, d.h. viele innovative
Detailhandler bieten ihre Waren auf allen
Kanalen an und praktizieren damit «Omni
Channeling), d. h. der Kunde kann jeder-
zeit seinen Beschaffungskanal frei wahlen.
Das bedeutet beispielsweise vorgangige
Information und Vorausauswahl im Inter-
net, Beratung und Vergleich im Geschaft,
Lieferung nach Hause und im Bedarfsfall
die Abwicklung von Retouren ebenfalls via
Internet und Postversand an eine Filiale.

Im dritten Lehrjahr konzentrieren wir
uns auf die Bereiche Warenbewirtschaf-

tung und anspruchsvolle Kunden und
Verkaufssituationen.  Kundinnen  und
Kunden erachten es als selbstverstand-
lich, dass sie jeden Artikel jederzeit
in der gewiinschten Menge verfigbar
haben. Wir zeigen den Lernenden auf,
welche Leistungen die Logistik tagtaglich
erbringt, um diesen Kundenanspruch zu
erfiillen.

Im Verkaufsalltag kommt es immer wieder
vor, dass Mitarbeiter mit ausserordentli-
chen Situationen konfrontiert werden.
Dazu gehoren u.a. Ersatzverkdufe, Bedie-
nung von Kunden in Begleitung, Beratung
von Kunden mit Handicap, aber auch der
souverane Umgang mit Reklamationen
und Retouren. Die Jugendlichen lernen,
dass sie auch solche Situationen souve-
ran meistern konnen, wenn sie sich an
gewisse Vorgehensweisen halten.

Bevor wir die Lernenden ausfiihrlich auf
die QV vorbereiten, werfen wir einen
Blick in die Zukunft. Dabei nehmen wir
zum Einstieg die verschiedenen Anbieter
des Detailhandels unter die Lupe. Aktuell
ist der Detailhandel einer Reihe von Ein-
flissen ausgesetzt. Erwahnenswert sind
sicher die langeren Offnungszeiten, der
Einkaufstourismus im grenznahen Aus-
land sowie der Margendruck. Der Handel
via Internet sprengt bisherige geografi-
sche Grenzen, und die Menge an angebo-
tenen Waren scheint grenzenlos. Obwohl
auch in den Medien ausflhrlich Uber
die neue Konkurrenz via Online-Handel
berichtet wird und einige kritische Beob-
achter das Totenglocklein flir den statio-
naren Ladenhandel lauten horen, sehen
wir die Situation etwas differenzierter.

Der Detailhandel hat in der Vergangenheit
immer wieder bewiesen, dass er flexibel
auf die Anspriiche der Kunden reagiert.
Dies ist auch jetzt der Fall. Das Stichwort

Gut zu wissen.

(Digitalisierungy ist dafiir ein gutes Bei-
spiel: Schon vor lber 30 Jahren haben
Detailhandler ihre Beschaffung so weit
als moglich globalisiert und auch digi-
talisiert. Diese Schritte fanden flir den
Kunden nicht sichtbar hinter den Kulis-
sen statt. Der lickenlose Warenfluss im
Sinne von Efficient Consumer Response
ist nur dank digitalen Hilfsmitteln mog-
lich. Neu ist der Einbezug des Kunden in
die Digitalisierung, indem z.B. Self Check-
Out angeboten wird. Ebenfalls gibt es die
Moglichkeit, Sortimentsteile digital mit
Tablet im Geschaft zu vergleichen. Dabei
kann der Kunde z.B. Farben oder Grossen
abfragen oder sich passende Zusatzarti-
kel zeigen lassen. Die kompetenten DHF
erganzen dieses elektronische Angebot
durch individuell eingesetzte Fach- und
Branchenkenntnisse.

Einkaufen ist ein sinnvoller Vorgang, d.h.
neben allen technischen Moglichkeiten
darf nicht vergessen werden, dass Kun-
dinnen und Kunden ein Einkaufserlebnis
suchen. Dieses kann aber nur {ber die
Ansprache aller Sinne geboten werden.
Spannende Warenaufziige, die richtige
Musik im Hintergrund, dezenter Geruch
und die Moglichkeit, die Ware in die Hand
zu nehmen und Lebensmittel zu probie-
ren, sind Moglichkeiten, die der Online-
Handel nicht bieten kann.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler wollen
wir dazu anregen, eigene Ideen zu ent-
wickeln, frei nach dem Motto: «Visionen
und Ideen von heute sind Konzepte fir
morgenh

Daniel Flury,
Fachvorstand DHK
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Terminplan Februar bis Juli 2019

Mittwoch, 20. Februar 2019

3. Lehrjahr BM: IDPA-Prasentation +
Schlussgespréch

Mai 2019

Laufbahncoaching (3. Lehrjahr)

Mittwoch, 27. Februar 2019

Advanced (CAE) schriftlich
(Freiwillige aller Ausbildungen), in Aarau

Mittwoch, 1. Mai 2019

am Nachmittag kein Unterricht
(ab 12.00 Uhr), Nachmittag: LP-Ausflug

Februar/Marz 2019

Elternabende fiir alle 1.-Lehrjahr-Klassen
A F, P

Dienstag, 7. Mai 2019, Vormittag

Deutsch BM schriftliche Priifung (M19)

Samstag, 2. Marz 2019

Advanced (CAE) miindlich (Freiwillige
aller Ausbildungen), in Aarau

Montag, 13. Mai 2019, 18.00 Uhr

Info-Abend Nachholbildung fiir Erwach-
sene Art. 32 (B-/E-Profil)

Samstag, 25. Mai 2019

Nachpriifungstermin fiir versaumte Tests

Mittwoch, 6. Mérz 2019

FIRST miindlich, BM 3. Lehrjahr +
Wahlkurs DH

Montag, 27. Mai -
Freitag, 31. Mai 2019

Vorgezogenes QV (Unterricht findet
gemass Sonderstundenplan statt)

Samstag, 9. Mérz 2019

FIRST schriftlich, BM 3. Lehrjahr +
Wahlkurs DH

Donnerstag, 30. Mai 2019

Auffahrt, kein Unterricht

Freitag, 31. Mai 2019

Auffahrtsbriicke, kein Unterricht

Montag, 11. Mé&rz 2019, 18.00 Uhr

Info-Abend Nachholbildung fiir
Erwachsene Art. 32 (B-/E-Profil)

Juni 2019

Veranstaltungen Road Cross
(Abteilung DH)

Mittwoch, 13. Marz 2019

FIRST for Schools miindlich,
BM 3. Lehrjahr + Wahlkurs DH

Montag, 3. Juni -
Freitag, 14. Juni 2019

QV 2./3. Lehrjahr, der Unterricht fallt aus
(Ausnahmen moglich)

Donnerstag, 14. Marz 2019

BEC Preliminary schriftlich B19, EE19,
EB19

Mittwoch, 5. Juni 2019

IKA-Priifung E-Profil + BM (2. Lehrjahr)

Freitag, 15. Médrz 2019

Advanced (CAE) miindlich
(Freiwillige aller Ausbildungen), in Aarau

Mittwoch, 5. Juni 2019

V&V3 Schulungshalbtag
(nur Klassen M20, Nachmittag)

Samstag, 16. Marz 2019

Advanced (CAE) schriftlich
(Freiwillige aller Ausbildungen), in Aarau

Donnerstag, 6. Juni 2019

V&V3 Schulungshalbtag
(nur Klassen M20, Vormittag)

Samstag, 16. Marz 2019

BEC Preliminary miindlich B19, EE19,
EB19

Freitag, 7. Juni 2019

IKA-Priifung B-Profil (2. Lehrjahr)

Montag, 10. Juni 2019

Pfingstmontag, keine Priifungen

Samstag, 16. Mérz 2019

PET English-Priifung Wahlkurs Detail-
handel (schriftlich + miindlich)

Mittwoch, 12. Juni 2019

BEC Preliminary miindlich (E20)

Samstag, 16. Marz 2019

FIRST for Schools schriftlich,
BM 3. Lehrjahr + Wahlkurs DH

Donnerstag, 13. Juni 2019
(Vor- oder Nachmittag)

Schlusspriifung V&V-Modul 3
(B20, E20, M20)

Samstag, 15. Juni 2019

BEC Preliminary schriftlich (E20)

Mittwoch, 20. Mérz 2019, 18.30 Uhr

Info-Abend Berufsmatur Typ Wirtschaft

Sonntag, 7. April -
Freitag, 19. April 2019

Sprachaufenthalt Frankreich, Vorberei-
tung QV Franzosisch (M19, E19);

der Unterricht der M19- und (Z)E19-Klas-
sen féllt in der letzten Schulwoche aus

Dienstag, 18. Juni/
Mittwoch, 19. Juni 2019

Nachpriifungstermine QV 2019

Donnerstag, 20. Juni 2019

Fronleichnam, kein Unterricht

Freitag, 21. Juni 2019

Aufnahmepriifung Berufsmaturitat

Sonntag, 7. April -
Samstag, 20. April 2019

Sprachaufenthalt Italien,
Pharma-Assistentinnen (P20A)

Mittwoch, 26. Juni 2019

Diplomfeier Pharma-Assistentinnen

Donnerstag, 27. Juni 2019

Diplomfeier Standort Bad Zurzach

Mittwoch, 10. April 2019

DFP-Priifung E-Profil (schriftlich +
miindlich)

Freitag, 28. Juni 2019,
15.30 Uhr (KV)/18.30 Uhr (DH)

Diplomfeier Standort Baden
(Schulschluss 12.50 Uhr)

Sonntag, 14. April -
Samstag, 27. April 2019

Sprachaufenthalt England;
Vorbereitung QV Englisch (E20)

Montag, 1. Juli 2019

Zeugnisversand Friihlingssemester
Klassen 1./2. L) an Berufsbildner/innen

Montag, 15. April -
Samstag, 27. April 2019

FRUHLINGSFERIEN

Mittwoch, 3. Juli 2019, Vormittag

IDPA-Halbtag 1 (M20)

Freitag, 5. Juli 2019

Schulschluss nach Stundenplan

April - Juni 2019

Unterrichts-Evaluation
(alle Klassen 1. und 2. Lehrjahr)

Montag, 8. Juli -
Samstag, 10. August 2019

SOMMERFERIEN

Art. 32: An Samstagen vor den Ferien findet der Unterricht statt.
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